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1 — Informacijas pratiba pieaugusajiem 21. gadsimta

1.1 Informacijas pratiba pieaugusajiem 21. gadsimta

Informacijas pratibas jédziena vésture un nozime ir plaSi analizéta un aprakstita
dazados nozaru pétijumos, uz kuriem meés atsaucamies (Campbell, 2004; Owusu-Ansah
2005; Chevillotte, 2005; Bawden, 2001). Jédziens "Informacijas kompetence” nav unikals
gan dazadas valodas esoS$o tulkojumu daudzveidibas, gan nozimju un niansu dazadibas
dél, ko ietver Sis jédziens un kas bieZi vien dod iespéju izsekot ta divu terminu
polisémija: "Informacija" un "Pratiba".

Pirmo butisku neskaidribu rada fakts, ka anglu valodas izteiciens Informacijas
pratiba attiecas gan uz statusu (biit izglitotam), gan uz procesu (izglitot personu). Si
neskaidriba palielinas, analizéjot zinatnisko literatiiru $aja joma, jo, ka skaidri norada
Basili, Sis pétijumu kopums atbilst vismaz trim dazadam analizes perspektivam, kuras
tomer bieZi vien paliek netieSas nozaru péetijumos (Basili, 2008):

e disciplinas perspektiva, attieciba uz kuru informacijas pratibu saprot ka
informacijas kultiiru un lidz ar to ka gramatu un dokumentu disciplinu studiju
jomu;

e sociala un politiska perspektiva, kurai informacijas pratiba ir valsts iestazu
izglitojoSs un politisks merkis;

e kognitiva perspektiva saistiba ar kuru informacijas pratiba ir apgustama
personiga kompetence un lidz ar to prasmju, satura un vertibu kopums, kas
jaiemaca.

Vairak neka piecdesmit gadus péc pirmas termina definicijas, ko ieviesa Zurkwosky,
diskusijas par informacijas pratibu turpinas par vairakiem galvenajiem jautajumiem,
kurus Joti labi akcentejis Basili, un kurus var apkopot sadi: sabiedriba, kas veicina
informacijas pratibas problému, lielakoties nozimé bibliotekas jomu. Gramatu un
informacijas jautajumos valda plasa vienpratiba par informacijas pratibas nozimi, tacu
joprojam trikst visparpienemta redzéjuma un jédziena definicijas. Arpus atsauces
sabiedribas trukst izpratnes par $o jautajumu un ir grutibas atSkirt informacijas pratibu
un citas kompetences, ar kuram ta ir savstarpéji saistita (jo 1pasi digitala un tehnologiska
kompetence, ka ari kompetence, kas saistita ar plaSsazinas lidzekliem un komunikaciju).
Par So tému ir pieejams liels daudzums specializétas literatiiras, tomeér vél ir
nepiecieSama vienoSanas, lai noteiktu konkrétas darbibas, parstavjus un veidus meérka
efektivai istenoSanai.

Papildus Siem apsverumiem meés varam piebilst, ka biblioteku kopiena ir
sagatavojusi daudzus kursus, macibu materialus un pamacibas, bet bieZi vien pietriikst
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gan stratégiju, lai novértétu pasakumu efektivitati un materialu izveidi, gan iesp&ju
sistematiski pieklit Sim resursu kopumam.

Saja zinojuma més aprobeZojamies ar daZu elementu isu atgadinasanu, lai
koncentrétos uz informacijas pratibas jedzienu ta galvenajas iezimeés, ipasSu uzmanibu
pievérsSot pédéjo divdesmit gadu pardomam, kuras ir defineta S1 termina attistiba,
atsaucoties uz izmainam, ko izraisijusi tehnologiska revoliicija un jauna digitalas
informacijas ekosistéma, kura meés visi esam iesligusi. Mérkis nav veikt detalizétu
atseviSku definiciju un poziciju analizi, bet gan piedavat kopsavilkuma prieksstatu par
galvenajiem aspektiem, pat ja par to ir dazadi viedokli.

Turpmak teksta esoSaja tabula ir paraditas zinatniskaja literatura visbiezak citétas
definicijas, ka ari jaunakas definicijas, kuras ir parskatijusas profesionalas aprindas un
kuras ir paredzétas pieauguso mérkauditorijai.

DEFINICIJA KONTEKSTS AVOTS
Informacijas pratiba ietver zinasanas par savam informacijas PILSONISKUMS; UNESCO, Pragas
problémam un vajadzibam, ki ari spé&ju identificét, atrast, MUZIZGLITIBA deklaracija "Cela uz
novertét, organizét un efektivi izveidot, izmantot un pazinot informacijpratigu
informaciju, lai risinatu jautdjumus vai problémas; tas ir sabiedribu (Towards an
priek$noteikums efektivai dalibai informacijas sabiedriba un ir information literate
dala no cilvéka pamattiesibam uz mizizglitibu. society)", 2003
Informacijas pratiba ietver prasmes atpazit informacijas PILSONISKUMS; Beacons of the
vajadzibas un atrast, novértét, piemérot un izveidot MUZIZGLITIBA Information Society
informaciju kultiiras un socialaja konteksta. (Informacijas
sabiedribas
bakugunis): The
Alexandria
Proclamation on
Information  Literacy
and Lifelong Learning
(Aleksandrijas
Pazinojums par
informacijpratibu  un
muzizglitibu), 2005
Informacijas pratiba ir integrétu spéju kopums, kas ietver UNIVERSITATE ACRL, Framework per la
reflektivu informacijas atklasanu, izpratni par to, ka competenza informativa
informacija tiek sagatavota un novértéta, un informacijas per gli studi universitari,
izmantoSanu jaunu zinaSanu radiSana un étiska lidzdaliba 2015
macibu kopienas.
Informacijas pratiba ir spéja domat kritiski un pienemt PILSONISKUMS, CILIP, Definition of
lidzsvarotus spriedumus par jebkuru informaciju, ko atrodam UNIVERSITATE, Information  Literacy
un izmantojam. Ta mums ka pilsoniem sniedz iesp&ju sasniegt DARBS, (Informacijas pratibas
un paust informétus uzskatus un pilniba iesaistities sabiedriba. MUZIZGLITIBA definicija), 2018

Informacijas pratiba ietver prasmju un iemanu kopumu, kas
ikvienam ir nepiecieSams, lai veiktu ar informaciju saistitus
uzdevumus, pieméram, ka atklat, pieklat, interpretét, analizét,
parvaldit, izveidot, sazinaties, wuzglabat un koplietot
informaciju.
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Mediju un informacijas pratiba ir savstarpéji saistits PILSONISKUMS; Medijpratigi un
kompetencu kopums, kas palidz cilvékiem maksimali izmantot MUZIZGLITIBA informacijpratigi
prieksrocibas un samazinat kaitéjumu jaunaja informacijas, pilsoni: Think critically,
digitdlaja un komunikacijas vidé. Mediju un informacijas Click Wisely (Domajiet
pratiba ietver kompetences, kas lauj cilvekiem kritiski un kritiski, noklikskiniet
efektivi darboties ar informaciju, citiem informacijas veidiem, gudri) (UNESCO Model
institiicijas, kas veicina informaciju un dazada veida saturu, ka Media and Information
arl sapratiga digitalo tehnologiju izmanto$ana. Spé&jas un Literacy Curriculum for
iespéjas Sajas jomas ir neaizstdjamas visiem pilsoniem, Educators and Learners
neatkarigi no vinu vecuma vai izcelsmes. (UNESCO Medijpratibas
un informacijas
pratibas parauga
macibu programma
pedagogiem un

izglitojamajiem) 2021).

Tab. 1 - Informdcijas pratibas definicijas

Informacijas pratibas jedziens, ka minéts jaunakajas definicijas, visparigi attiecas uz
speju zinat, ka efektivi izmantot informaciju socialas, izglitibas un profesionalas dzives
konteksta. Izteiciens "zinat, ka efektivi lietot" nozimé vismaz tris dazadas
dimensijas/nianses:

e zinasanas un prasmes, kas jaattista, lai identificétu, atlasitu un parvalditu
dokumentus un informaciju, ka ari spétu tos apkopot/kombinét, parkombinét,
koplietot un pazinot citiem;

e spéja istenot Sis zinasanas un prasmes realaja dzivé, lai risinatu problémas un
darbibas, kas saistitas ar informaciju un dokumentiem konteksta, kura individs
darbojas ka pilsonis, students vai stradnieks un profesionalis;

e nepiecieSamiba izstradat kritisku pieeju dokumentu un avotu apjomam, kas
kluvis arvien bagataks un sarezgitaks lidz ar digitalas revolicijas paradiSanos un
jauniem satura, tostarp zinatniska satura un informacijas, raZoSanas un
izplatiSanas mehanismiem, izmantojot internetu;

Salidzinot ar iepriek$éjam definicijam, jaunakajos dokumentos piedavatajas
jaunajas pieejas ir iespéjams uzsvert tris svarigas nozimes izmainas:

a. pareja no kompetences macities uz kompetencém dzivei;
b. ambivalenta saikne starp informaciju un digitalo pratibu;
c. saikne starp informacijas pratibu un muzizglitibu;

a. Pareja no kompetences mdcities uz kompetencem dzivei

Ir skaidrs, ka jaunakajas definicijas informacijas pratiba netiek uzskatita par spéju,
kas ir saistita tikai konteksta ar bibliotékas resursu izmantoSanu un skolu un
universitati, kura ta parstav transversalu kompetenci, lai spétu macities un radit jaunas
zinasanas. No otras puses, ta biezak tiek saistita ar dazadiem dzives kontekstiem un
dazadam lomam, ko katrs uznemas (pilsonis, studenti, pacients, administrators,
pieaugusais apmaciba u.c.). UNESCO definicija to atzist par "pilsonu pamattiesibam uz
iespéju aktivi piedalities 21. gadsimta sabiedriba".
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Lai gan ne visi piekrit Sim apgalvojumam, lielaka dala pétijumu liecina, ka $i
kompetence ir butisks visu pilsonu iespéju doSana (empowering) instruments, kas ir
nepiecieSams, lai vini varétu paust informetus viedoklus un pilniba un aktivi piedalities
misdienu zinasanu sabiedriba un zinat, ka Kkritiski orientéties informacijas ekosistéma.
Saja zina informacijas pratiba ir dala no transversalajam prasmém, kas studentam
jaapgust visu skolas gadu laika, ka ari kompetence starp darba prasmém un aktivu
pilsoniskumu.

Vel viens skaidrs elements Sajas definicijas ir prieksstats par informacijas pratibu ne
tikai ka spéju veikt dokumentalu izpéti, lai raditu jaunas zinasanas, bet ari ka plasaku
metodologisku spéju zinat, ka atrast un efektivi izmantot dokumentus un informaciju,
lai spétu tikt gala ar darbibu virkne, kas ciesi saistitas ar to izmantoSanu. Tas var bit:
zinasana, ka pastavigi atjauninat sevi, zinasana, ka sevi informét, zinasana, ka pienemt
pardomatus lémumus, zinasana, ka atrisinat problémas, lidz daudz sarezgitakam
darbibam, pieméram, inovacijas un radianai. Skiet, ka nozares literatiira valda plasa
vienpratiba par informacijas pratibas cieSo tuvumu/korelaciju un tadiem procesiem ka
lémumu pienemsana un problému risinasana. Tomér bieZi $is saites nozime netiek sikak
izpétita attieciba uz macibu mérkiem, saturu un iesp€jamajam izglitibas stratégijam.
(Basili, 2008)

b. Ambivalenta saikne starp informaciju un digitalo pratibu

Digitala revoliucija ir dzili mainijusi dokumentu un informacijas pasauli gan digitala
satura sagatavoSanas un izplatiSanas mehanismos, gan izpétes, atlases un piekluves
procesos Sim paSam saturam.

Christine Bruce atzimé, ka musdienas informacijas pratiba ir saistita ar informacijas
praksi un Kkritisko domasanu informacijas un komunikacijas tehnologiju konteksta
(Bruce, 2002). Si cie$a un nesaraujama Korelacija starp digitalo vidi $1 termina plasakaja
nozimé un informacijas kompetenci vel skaidrak paradas literatiiras analize, ko veica
Kay un Ahmadpour, kuri uzsver gan cieSo korelaciju starp informacijas un digitalo
pratibu, un iespéju interpretéet vienu ka otra sastavdalu un otradi. Tas var but atkarigs
no ta, vai skataties uz dokumentu pasauli tas sarezgitiba un daudzveidiba, formatu,
funkciju un lietojumu zina (Saja pieeja digitala kompetence ir informacijas pratibas
aspekts), vai digitalo ekosistemu, kura mes esam iesligusi, no kuras informacija veido
apakskopu (Saja otraja pieeja informacijas kompetence ir digitalas kompetences
aspekts) (Kay & Ahmadpour, 2018).

Pirma pieeja ir ta, ko pienéma Eiropas Komisija, izstradajot DigComp teorétisko
modeli, no kura izveidoja pilsonu digitalo prasmju pamatprincipu kopums (Reference
Framework for citizens' digital skills). Informacijas pratiba ir ieceréeta ka spéja meklet,
novertét un parvaldit datus, informaciju un digitalo saturu, un ta tiek uzskatita par vienu
no 5 apgustamajam kompetencu jomam kopa ar prasmém un zinaSanam, kas saistitas
ar komunikaciju un sadarbibu tieSsaisté, digitala satura veidoSanu, drosiba un problému
risinasanu.(Ferrari et al,, 2013).
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Otro pieeju izmanto jaunie informacijas pratibas modeli un struktiras, kas
publicétas vai atjauninatas pédejo piecpadsmit gadu laika, kas ir radijusi jautajumu par
to, vai un ka mainas informacijas pratiba, izmantojot internetu, kaut gan no dazadiem
skatu punktiem. Piemeéram, meta-pratibas sistema neparprotami izvirza
nepiecieSamibu pardomat informacijas pratibu saistiba ar interneta lidzdalibas un
sadarbibas potencialu, ka arl iespéju radit, dalities un izplatit zinasanas tieSsaistes
kopienas(Mackey & Jacobson, 2017).

Ka Kay un Ahmadpour uzsver, iesp€jams, mums vajadzetu sakt runat par vienotu
konstrukeciju, ko sauc par informaciju un digitalo pratibu (Kay & Ahmadpour, 2018).
Solis Saja virziena tika sperts ar UNESCO ierosinato pasakumu programmu mediju
informacijas pratibai (MIP), lai pretstatitu dezinformacijas un maldinosas informacijas
fenomenam, kas arvien vairak paradas raZoSanas un tieSsaistes satura piekluves
procesos.

c. Saikne starp informdcijas pratibu un mizizglitibu

Miuzizglitibu Eiropas Komisija definéjusi ka "visas maciSanas darbibas miiZa garuma
ar meérki uzlabot zinaSanas, iemanas un prasmes personiska, pilsoniska, sociala un ar
nodarbinatibu saistita joma" («Classification of Learning Activities - Manual - 2016
Edition» s.d.).

Ka uzsverts vairakos nesen publicétos zinojumos, parmainas, ko darba tirgus ir
piedzivojis un nakamajos gados piedzivos arvien straujak, no darbiniekiem prasis biezi
mainit profesionalos profilus, un $i iemesla dél pastavigi atjauninat un paplasinat savas
prasmes, patstavigi un nepartraukti, lai saglabatu nodarbinatibu vai sasniegtu
apmierinoSu un atbilstosi atalgotu karjeru. (Directorate-General for Employment,
2018).

Macisanas macities visu miizu vai spéja macities patstavigi, cita starpa, nozime spéju
efektivi atrast un izmantot informaciju, saturu un dokumentus. Saikne starp
informacijas pratibu un spéju macities visa miza garuma ir skaidri noradita gan
jaunakajas definicijas, gan vadlinijas, ko Starptautiska biblioteku asociaciju un
instituciju federacija (International Federation of Library Associations and Institutions -
IFLA)ir veltijusi Sai témai (Lau, 2006).
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information independent lifelong
literacy learning “learning

Attéls 1 - Informadcijas pratibas un miizizglitibas saistiba

Informacijas pratiba ir paSmaciSanas un pasmotivacija, un cilveki var uzlabot
savas kritiskas pétniecibas un pa$macisanas prasmes. S1iemesla dé] tas ir ciesi saistitas
ar iesp€ju macities visa miiza garuma, kas arl ir viens no galvenajiem mérkiem, kas
paredzets ANO ilgtspéjigas attistibas programma (Andretta, 2004, Hogasawara, Candy,
2002).

Pasreizéja zinasanu sabiedriba patieso digitalo plaisu raksturo kognitiva, nevis
tehnologiska plaisa. Pieejamas informacijas eksponencialais pieaugums un izmainu
atrums, lai pieklutu tai, nozimé, ka miuisdienas cilveku diskriminacija vairs nav saistita
tikai ar tehniskam un ekonomiskam grutibam, ierobezojot piekluvi internetam.
Galvenais jautajums ir zinat, ka atpazit visefektivakas stratégijas un rikus, lai reagétu uz
informacijas vajadzibam, laika, rezultatu kvalitates, atbilstibas pilniguma un izmaksu
zina.

1.2. Informacijas pratiba nodarbinatibas konteksta

Lai gan zinatniska literatura par informacijas pratibu veido apjomigu un loti
daudzveidigu pétijumu kopumu, nav daudz darbu, kas veltiti nodarbinatibas
kompetencu apmacibai un pieauguso mizizglitibai; vairaki autori Saja joma piekrit
uzskatit to par jaunu pétniecibas jomu, kas prasa turpmakus pétijumus un izpéti, kas var
vadit teoriju un praksi (Lloyd, 2010; Lloyd & Williamson, 2008; Kirton & Barham, 2005).

Saikni starp informacijas pratibu un nodarbinatibu piedava Zurkwosky pirmaja
ierosinataja termina definicija, un péc tam ta tiek atgadinata un nostiprinata Pragas
deklaracija un Aleksandrijas Pazinojuma.

AustralieSu pétnieces Christine Bruce veiktie pétijumi bija celmlauzi.
Devindesmitajos gados vina veica dazadus pétijumus dazados nodarbinatibas
kontekstos, izstradajot konceptualu analizes modeli, kas balstits uz redzéjumu un
attiecibam, ko katrs cilveks veido ar dokumentiem un informaciju, un kas ar1 ietekmé
musu uzvedibu un praksi (Bruce, 1997).

Pédeja laika interese par So jomu ir Joti pieaugusi, un nozaru pétijumos valda
vispareja vienpratiba par pamatideju, ka informacijas kompetence ir un tai ar1 jabut
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ipasai darbaspéka un nodarbinamibas raksturigai pazimei. Ka galvena stratégiska
kompetence ta ir svariga konkurences priekSrociba un izglitibas nepiecieSamiba, kas
tomer ir IpaSas analizes priekSmets, jo akadémiskaja joma apguto un pieredzi nav
iespéjams parnest uz dazadiem nodarbinatibas kontekstiem (Perrault, 2007; Cheuck,
2002, 2008; Lloyd, 2003).

Sizinojuma mérkiem $eit ir apskatiti dazi kopsavilkuma darbi, kas lauj pétit tému
konteksta, parsniedzot pieeju daudzveidibu un dazadas disciplinu jomas, kas raksturo
uzzinu zinatnisko literaturu.

2014. gada Williams, Cooper un Wavell sadarbiba ar programmu InformAll veica
pétijumu par informacijas pratibas nozimi darba vieta, ka rezultata tika izveidota
anotéeta bibliografija par So tému. Balstoties uz iepriek$€jo 15 gadu literatiras analizi,
pétijuma tika méginats atbildét uz diviem bitiskiem jautajjumiem:

e Ka tiek aprakstitas un kadas ir galvenas informacijas pratibas prasmes darba
vieta
e Jair pieradijumi par informacijas pratibas vertibu vai ietekmi darba.

Salidzinot ar pirmo jautajumu, kopuma atklajas, ka uzzinu literatira péta un
padzilina tému no daZadiem viedokliem, tacu vairuma gadijumu autori nesniedz
konkretu informacijas pratibas definiciju saistiba ar nodarbinatibu. Daudzi autori zino
par visparigakam definicijam, kas nemtas no citiem kontekstiem, galvenokart
akadémiskajiem. AnneMarie Lloydd ir autore, kas piedavaja pardomas, kas saistitas tiesi
ar nodarbinatibas pasauli. Vinas piedavatas konceptualas definicijas uzsver, cik svarigi
ir izveidot daudzveidigas un sarezgitas attiecibas ar dokumentu un resursu
daudzveidibu, ka arl socialas un intersubjektivas dimensijas nozimi, kas raksturo
nodarbinatibas pasauli salidzinajuma ar citiem kontekstiem. Konkréti, Lloyd norada, ka
informacijas pratiba ir veids, ka izzinat informacijas visumu, un ka personai ar
informacijas pratibu ir jabut dzilai izpratnei un veiklibai, lai orientétos informacijas
vidé, kas bagatina un sniedz iesp€jas personai ar savu socialo, procesualo un fizisko
dimensiju. Saskana ar So pieeju galvena ir attiecibu, sociala un kultiiras dimensija.
Informacijas pratiba ir lidzvértiga informacijas avotu zinasanai vide un izpratnei, ka Sie
avoti un darbibas, kas tiek izmantotas, lai tiem piekliitu, tiek veidotas ar runas palidzibu.
Informacijas pratiba ir uz attiecibam balstita kompetence, un ta tiek veidota, izmantojot
saiknes, kas pastav starp cilvekiem, artefaktiem, tekstiem un pieredzi, kas lauj
individiem veidot subjektivas un intersubjektivas pozicijas (Lloyd, 2011; 2004).

Definicija, kas konkretak ir versta uz uzneémejdarbibas kontekstu, ir ta, ko piedava
Sen un Taylor (2007.gada raksta), kuri definé korporativo informacijas pratibu ka
uznémumu vai organizaciju, kam ir informacijas parvaldibas prasmes un sistémas. Tas
nozime atbilstoSas informacijas vaksanu, analizi un efektivu izmantoSanu, lai atbalstitu
uznémuma stratégijas un darbibas. Citi autori, lai gan nesniedz konkrétu definiciju, to
raksturo ka kompetenci, kas attiecas uz speju atrast, pieklut un izmantot informaciju, lai
atrisinatu ar nodarbinatibu saistitus izaicinajumus un spé€ju izmantot daZadus
veicamajiem uzdevumiem atbilstoSus informacijas resursus (Kirton & Barham, 2005;
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Inskip, 2014; Klusek & Bronstein, 2006). Saskana ar Amerikas Bibliotéku asociacijas
(ALA) definiciju informacijpratigs darbinieks ( information literate worker) ir tas, kurs
zina, ka macities, zina, ka tas tiek organizéetas, var atrast informaciju un izmantot
informaciju t3, lai citi varétu no tiem macities.

Analize uzsver, ka, neskatoties uz to, ka nav konkréetas informacijas pratibas
definicijas saistiba ar nodarbinatibu, visi autori joprojam médz uzsveért sadu tris aspektu
nozimi:

e sociala, neformala un kontekstualizéta informacijas apstrade;
e informacijas parversana zinasanas;
e informacijas izveide, pakotne un organizéSana.
Nobeiguma var teikt, ka Informdcijas pratiba darbavieta nav visparéji atzita,
savukart izteicienam "efektiva informacijas izmantosana" dazi autori dod prieksroku.
Papildus definicijam ir interesanti analizét prasmes un ipasibas, ko informacijas
pratiba pienem darba vieta saistiba ar izglitibas kontekstu. Galvenie aspekti ir $adi:

e Uzmaniba vairak tiek pievérsta informacijas izmantoSanai, nevis formalajam
informacijas izpétes un izguves prasmem,;

e Informacijas avots ir atSkirigs, lielaka nozime tiek pieskirta cilvékiem ka
informacijas avotiem, nevis bibliotékas avotiem;

e Uz prasmeém balstita pieeja tiek uzskatita par nepiemerotu nodarbinatibai;

e Informacijas pratibas modeli tiek kritizéti par vienlidzigu nozimi visam
nodarbinatiba neaktivizétajam kompetencém;

e Modelos nav pietiekami nemta vera galvena informacijas pratibas iezime darba
vieta, proti, informacijas un tas apstrades socialais, sadarbibas un koplietoSanas
raksturs;

e Pieredze un prakse, kas saistita ar uzdevumiem, kas saistiti ar informacijas
izmantoSanu, var pieredzet citadak darba vieta neka izglitibas konteksta.

Attieciba uz otro jautajumu zinojuma uzsvérts, ka lielaka dala peétijumu izce]
informacijas pratibas nozimi un pievienoto veértibu, kas saistita ar dazadam darba
aktivitatém, bet ir maz pétijjumu, kas méginatu novértét tas ietekmi. Viens pétijums
paradija, cik svarigi ir izmantot informaciju lémumu pienemsSanas procesos
darbiniekiem piecas dazadas uzpnémeéjdarbibas nozarés (banku, farmacijas, valsts,
apdroSinasanas un medicinas), taCu bez kvantitativa novertéjuma. Tikai viena pétijuma
izdarits aprekins darbinieku izSkérdeta laika ekonomiskajai ietekmei saistiba ar
neefektivu informacijas mekléSanu Lielbritanijas mazos un vidéjos uznémumos (skatit
Grevies pirmaja gadijuma, DeSaulle - otraja gadijuma).

Vel viens interesants analizes darbs ir Weiner (2011) parskats par informacijas
pratibu darba vieta, kura esoSie pétijumi Saja joma ir apkopoti tris plasas analizes jomas:
informacijas pratibas nozime attieciba uz darbaspeku, kadas atSkiribas paradas
informativa pratiba nodarbinatibas joma salidzinajuma ar akadémisko kontekstu un
skersli informativajai pratibai darba videé.
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Kas attiecas uz pirmo punktu, prasmes, kas saistitas ar informacijas pratibu, kas
raksturota ka spéja atrast, saprast un izmantot informaciju, risinat problémas,
parraudzit tendences un tam pielagoties, pielagot, radit un parkontekstualizét saturu,
pasnoteikSana un pasSmacibas tiek uzskatitas par nepiecieSamam lielakaja dala
nodarbinatibas. Darba deveéjiem tas ir saistitas ar nepiecieSamibu atjauninat un apgut
jaunas prasmes un tiek uzskatitas par stratégiskam konkurences un ekonomisko
priekSrocibu zina (Cheuck, 2008; Goad, 2002; Klusek & Bornstein, 2006; Gardner, 2000;
Lloyd, 2003; Perrault, 2007). Jauzsver, ka prasmes, kas ir saistitas ar informacijas
pratibas jedzienu, ir daudzveidigas un atskirigas, un ne vienmeér tiek attiecinatas uz
viendabigu jedzienu; tas apstiprina neskaidribu, ko jédziens rada, un nepiecieSamibu
precizét ta nozimi.

Attieciba uz otro punktu ir pétijumi, kas ir paradijusi, ka darbinieku informacijas
vajadzibas atSkiras no studentu vajadzibam. Nozimigas atSkiribas izpauzas to darbibu
veidos, ar kuriem jasaskaras darbiniekiem: uzdevumi un problémas ir kontekstualas,
nevis visparigas, tos var bt griiti analizét, un kopuma tie médz bt sarezgiti, neskaidri
un atklati, atskiriba no studentiem uzdotajiem uzdevumiem universitates konteksta
(Lloyd, 2010; O'Farrill, 2010; Lloyd, 2008; Kirton & Barham, 2005). Siiemesla dél darba
vietd informacijas pratiba mazak koncentréjas uz informacijas vajadzibu noteiksanu, jo
problémas bieZi vien ir loti specifiskas un tas ir uzticétas darbiniekam, lai tas atrisinatu
(Hepworth & Smith, 2008).

Turklat Saja konteksta informacijas pratiba ir sociala un kultiiras kompetence. Tas
iegliSanu un attistibu vienlidz spécigi ietekmé cilvéku attiecibas un sadarbibas prakse
(Lloyd, 2010; O'Farrill, 2010; Lloyd, 2008; Kirton & Barham, 2005).

Runajot par pédéjo aspektu, atbildiba par informacijas pratibas apmacibu darba
vieta joprojam ir galvenais neatrisinatais jautajums. Turklat trukst datu vai stimulu, kas
varétu mudinat iestades mainities. Dazi pétijjumi norada, ka darba devéji uzskata, ka
pétniecibas prasmju apmaciba ir nepiecieSama, un to ir vieglak veikt universitaté neka
darba vieta vai ari to var veikt darba vieta saskapa ar individualu mentoringa vai
koucinga pieeju.

1.3. Informacijas pratiba pétniekiem

Termins pétnieki attiecas uz "profesionaliem, kas iesaistiti jaunu zinaSanu,
produktu, procesu, metozu un sistému izstrade vai radiSana, ka ari attiecigo projektu
vadiba", ka to Eiropa nosaka Eiropas Pétnieku harta un Ricibas kodekss pétnieku
pienemsSana darba.

Pareja no universitates studenta par zinatnisko pétnieku rada vairakus
izaicinajumus, no kuriem viens ir informacijas prasmes, kas nepiecieSamas, lai ipasi
atbalstitu péetniecisko darbibu, un dazadi uzdevumi, ar kuriem pétniekam jasaskaras péc
apmacibu kursa pabeigSanas. Vairaki pétijumi izce] griitibas universitates studiju laika
iegiito informacijas prasmju parneseé uz darba vietu (Eyre, 2012; Sokoloff, 2012;
Crawford & Irving, 2009).



WORK Informacijas kompetences macisana digitalaja pasaulé toposajiem specialistiem

Tomer literatira ir Joti maz pardomu, kas vérstu uzmanibu un informacijas
pratibas analizi, aptverot pétniekus ka darbiniekus, nevis ka studentus daZadas
darbibas jomas neatkarigi no ta, vai tas ir valsts iestades (universitates un pétniecibas
centri) vai privatpersonas (uznémumi un privatie pétniecibas centri).

Lielaka dala pétljjumu Saja joma ir versti uz analizi vai nu par pétniecisko
uzvedibu un piekluvi informacijai, vai uz specifisku informacijas pratibas izglitibas
pieredzi. Vairakos peétijumos tika analizéta pétnieku uzvediba un prakse vai vinu
informacijas izmantoSanas veidi dazados darba kontekstos, izmantojot institucionalo
perspektivu (Vezzosi, 2009), geografiskais skatijums (Vilar, Juznic, & Bartol, 2015;
Naveed & Rafique, 2018), peéc macibu priekSmetu jomas (Brown, 1999; Brydges, 2016;
Fjdllbrant, 2000), vai péc apmacibas limena. Starp pédejiem minétajiem ir gutas
pieredzes literatiira, kas vérsta uz So merki, bet bieZi vien nav padzilinatu parskatu, kas
novertetu to efektivitati.

1.4 Secinajumi

Pétijumi uzrada butiskas atskiribas informacijas pratibas raksturlielumos darba
vieta salidzinajuma ar izglitibas sféru. Tie galvenokart ir saistiti ar socialo, sadarbibas
un kopigo raksturu attiecibas ar informaciju, salidzinot ar izglitibas konteksta
individualo dimensiju un vérSot uzmanibu informacijas organizésanas, izmantoSanas un
komunikacijas posmiem, nevis mekléSanas fazei. Ari avoti atSkiras, ipasi koncentréjoties
uz cilvekiem ka informacijas avotiem.

Darbam nav konkrétas informacijas pratibas definicijas, bet ir plasi izplatits
izteiciena "efektiva informacijas izmantosSana" lietojums.

Vairakos pétijumos ir uzsvertas gritibas parnest izglitibas praksi uz informacijas
pratibu - no universitates uz nodarbinatibas kontekstu. Gan avotu veids, gan
nepiecieSamas prasmes, gan problému veidi ir Joti dazadi.

Kopuma gan pieauguso, gan, jo ipasi, pétnieku informativa kompetence darbam
un mérkim prasa turpmakus pétijumus un izpéti, lai atbalstitu zinasanas un pamatotu
darbibas un prakses.
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2 — Informacijas pratibas izglitibas pieredze pétniekiem
Eiropa

2.1 Informacijas pratibas izglitiba Eiropa

Informacijas pratibas izglitiba Seit attiecas uz izglitojoSu darbibu kopumu, kuru
merkis ir veicinat informacijas pratibas apguvi un attistibu, ko izstrada un isteno
bibliotekas ka izglitibas iestades. Ka arl uzsverts pirmaja nodala, informacijas pratibas
izglitiba fiksé pieejas mainu divdesmit pirma gadsimta sakuma, ko var apkopot,
vienkars$ojot, pareja no izglitibas, kas loti vérsta uz bibliotékas lietoSanu un uz bibliotékas
lietotajiem, uz izglitoSanu par efektivu informacijas izmantoSanu visos tas formatos,
razoSanas un izplatiSanas procesos un kontekstos, uzrunajot ikvienu.

S. Virkus 2003. gada veiktaja parskata par pétijumiem un pieredzi Eiropa pedeéjos
20 gados uzsverts bibliotekaru nozimigo izglitojoSo aktivitaSu apjoms bibliotékas
izmantosana kop$ 20. gadsimta 80. gadiem, ka ari uzsverts, ka patiesiba Eiropas riciba
$aja joma ir nesena kustiba. Tas "uzliesmojums" pétijumu un pieredzes zina ir saistits ar
diviem galvenajiem elementiem: nepiecieSamiba reagét uz tehnologiskas revoliicijas
radito parmerigo informacijas daudzumu un nepiecieSamiba apmacit cilvekus, kas spéj
efektivi izglitoties un atjaunot zinasanas visa dzives laika (Virkus, 2003).

Raugoties no Eiropas limeni istenotas politikas viedokla, C. Basili pétijumos ir
uzsverts kopigu darbibu trukums $aja virziena (Basili, 2008; 2011). Lai gan pédéja laika
vairaki pétijumi un pasakumi ir uzsvérusi izglitoSanas informacijas un plassazinas
lidzeklu joma veicinasanas nozimi, prakse joprojam ir ievérojams datu trikums. Attiecigo
valsts politikas pilnveidoSanas raditaju izstrade joprojam ir sakuma punkta (Basili, 2008).
Kopuma var teikt, ka politiskais atbalsts informacijas pratibai saglabajas Eiropas limeni,
savukart Eiropas valstis dominé neviendabigas un sadrumstalotas pieejas. Tas notiek,
neskatoties uz to, ka ir pieejams zinams skaits atzitu procediiru un standartu informacijas
prasmju novertéSanai un noteikSanai, un tas varétu atvieglot uzdevumu ieklaut
informacijas prasmes Eiropas augstakas izglitibas macibu programmas.

Runajot par izglitibas prakses izplatibu Saja joma Eiropa, Virkus pétijums ari
atklaja, ka lielaka dala universitaSu studentiem paredzéto izglitibas pasakumu
koncentrejas dazas Eiropas valstis, kas ir ipaSi aktivas (tostarp Lielbritanija, Ziemelvalstis,
Francija). Parejas Seit apltuikotajas valstis tika veiktas dazas darbibas. Daudzos gadijumos
tas ir ari divu dazadu nepilnibu rezultats: bibliotekaru zema nosliece publicét savas
darbibas rezultatus; un tendence, 1paSi daZas valstis, publicéties nacionalajos
profesionalajos Zurnalos vieteja valoda, nevis anglu valoda.

Saja nodala ir sniegta isa informacijas pratibas izglitibas pieredzes analize piecas
projekta iesaistitajas valstis (Belgija, Latvija, Italija, Portugalé un Spanija), kura meérkis ir
jaunie pétnieki, doktorantiiras un peécdoktoranturas studenti, ZTIM disciplinu jomas.
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Analize tika veikta, sakot no kopigas bibliografiskas mekléSanas, kas veikta Web of
Science, Scopus un Lisa, ar atsléegvardiem, kas saistiti ar informacijas pratibas izglitibu un
pétnieku merki, ar publicéSanas datumu laika posma no 2000. lidz 2019. gadam.
Identificétie raksti tika atlasiti, sakot no nosaukuma un kopsavilkuma, pamatojoties uz
Sadiem parametriem: aktivitates atsauces valsts, pétljuma veids (zinatniski raksti un
parskati, kas attiecas uz pieredzi un gadijumu izpéti), priekSmeta joma (ZTIM disciplinas).
Kopuma ir identificéts 41 pétijums un apkopots turpmakajas nodalas.

Katra valsti tika veikta arl aptauja par valsts vai institucionalas politikas esamibu,
kas paredz informacijas pratibas apguvi un izplatiSanu, uz ko var attiekties projekta
aktivitates.

2.1 Informacijas pratibas izglitiba pétniekiem Belgija

2.1.1 Belgijas politika un pamatnostdadnes informdcijas pratibas izglitibai

Belgija ir tiesibu akti par “atverto piekluvi (Open Access)”, bet nav ne varda par

“informacijas pratibu” vai “Recherche documentaire”.
Belgija ir federala zeme, un daudzas valdibas kompetences (macisana, kultira...) ir
delegétas regionalajam un kopienu valdibam (communities governments). Tikai publiskas
bibliotekas ir atkarigas no kopienu valdibas iestadem. Viena no ta sekam ir, ka nav
globalas un stratégiskas struktiiras, kura varétu attistit informacijas pratibu.

Biblioteku joma darbojas Nacionala Bibliotekaru asociacija (ABD). Nacionala
Universitasu biblioteku vaditaju konference (A4 national Conference of the head Librarians
of the Universities) tika izveidota 90. gadu sakuma, bet darbibu partrauca pirms desmit
gadiem. Pagajusaja gada tas locekli ir atkal bija sapulcéjusies, bet bez oficialam pilnvaram.
Tomeér IPI nav viena no to bazam.

Flandrija ir Joti aktiva VVBAD asociacija, ko finanseé Flandrijas valdiba un kura ir
vairak neka 1200 biedru. Bet tai nav IP projekta. Oficiali runajot, VLIR (Viaams
Universitaire Raad) ir vairakas komisijas, kuru sastava ir bibliotekari, bet nevienu no tam
neinterese IPI.

Franc¢u valoda runajoSaja kopiena (Brisele un Valonija) situacija ir atSkiriga.
Papildus ABD pastav vairakas organizacijas. Ir ari divas oficialas struktiiras, BICfB, kas
galvenokart parvalda kopigu dokumentu iegadi un projektus, kas saistiti ar universitasu
atverto piekluvi (van Borm & Dujardin, 2001), un ARES (Académie de Recherche et
d'Enseignement Supérieur) - biblioteku komisija, kas ir tieSi paklauta franciski runajosajai
Augstakas izglitibas ministrijai.

“ABD lietotaju apmacibas grupa” (kas 1998. gada kluva par EduDOC Group),kas
koncentrejas uz IP, tika izveidota pec LjéZas Universitates (University of Liege) iniciativas
1980. gadu beigas (Thirion & Pochet, 2003). Ta organizéja vairakas aptaujas, rikoja
simpozijus un konferences un publicéja daudzus rakstus. Pedéja aktivitate bija IFLA 2007.
gada iesniegtas aptaujas veikSana par visiem studentiem, kuri iestajas augstakaja izglitiba
(Thirion & Pochet, 2009). Grupa tika izformeéta 2010. gada, jo truka projektu un aktivu
brivpratigo.
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2015. gada kolokvijs (Pochet et al.,, 2015) atkal pulcéja tos pasus dalibniekus, un
bija sakumpunkts jaunas darba grupas izveidei (https://ilib.be). S1 darba grupa ir
integréta ARES bibliotéku komisija. Sis darba grupas vienigais objekts ir IPI. ST darba
grupa Sobrid strada pie augstakas izglitibas macibspéku aptaujas par IPI analizes.

2016. gada Belgijas Sabiedribas veselibas ministre uzrakstija konceptualu
piezimi par nepiecieSamibu stiprinat uz pieradijumiem balstitas prakses (PBP) politiku
Belgija. Vina uzdeva Federalajam veselibas apriipes ekspertizes centram (Federal Centre
of Expertise for Health Care)nodroSinat zinatnisku pamatojumu, lai varetu izveidot PBP
programmu un stiprinat apriipes efektivitati un kvalitati (Adriaenssens et al., 2018). Si
darba rezultata 2019. gada tiek palaists PBP tikls.

2.1.2 Pieredzes un empiriskie pétijumi Belgija

Literatiira lava mums galvenokart konstatét KU Leuven, UGent un Uliege pieredzi.
Macibu pieredze citas iestades, pieméram, ULB (Blondeel, 2018), nav ipaSi orientéta uz
profesionaliem, pétniekiem un studentiem ZTIM cikla beigas.

Ljezas Universitaté (Durieux et al. (2018) noverte€ja, vai izglitibas modulis par PBP
runas un valodas terapijas (RVT) studentiem var uzlabot vinu PBP kompetences.
Doktorantiem un pétniekiem tiek organizétas vairakas IP apmacibas (fran¢u un/vai anglu
valoda). Sis apmacibas nesen papildindja Mooc ar nosaukumu "Psihologs un runas
terapeits: PBP pacienta apkalpoSana"”.

S1 universitate piedava ari plasu 80 bezmaksas apmacibu piedavajumu klastu
franCu un anglu valoda, ko galvenokart pasniedz Uliege profesionali. Tas mérkis ir
atbalstit pétniekus, sakot no agrina posma lidz pat darbu vaditajiem un vadoSajiem
pétniekiem, lai attistitu vinu prasmes un veicinatu zinatnisko karjeru. ULiege biblioteka
aktivi piedalas Saja doktorantu un universitates darbinieku apmaciba. Tas nodrosSina
kursus par zinatniskas informacijas avotiem, problémam un metodologiju, progresivu
zinatniskas informacijas mekléSanas metodi, ievadu bibliometriskajos raditajos un
bibliografiskas parvaldibas programmatiiras lietoSana, pieradijumu izpété kliniskajas
zinatnés, zinatniskas komunikacijas principus, atvértas piekluves principiem,
autortiesibam un atvérto piekluvi un riku, kas palidzés jums izveidot datu parvaldibas
planu. 2019. gada tika nodroSinatas vairak neka 40 sesijas.

LjéZas universitates bibliotekari ir ieklauti apmacibu programmas. Studiju
programmas, kuru turétajs vai lidzturétajs ir bibliotekars, ir paredzeéti vairak neka 30
kursi, un 23 kursos ir nepiecieSama vismaz viena bibliotekara starpnieciba. Izveidoto
apmacibu sistému specifika ir tada, ka tas ir vairak orientétas uz metodém, nevis rikiem
(Pochet et al., 2013). Ir izveidota Zinatniskas informacijas pratibas sistéma (Scientific
Information Literacy Framework), lai pakapeniski parstrukturétu visus kursus un
apmacibu aktivitates (skatit tulkojumu anglu valoda: https://infolit.be/5PMIS_EN/).
Tapat dazkart ir gruti panakt, lai visi bibliotéku pasniedzéji vienotos par apmacibas
pamatprincipiem. Repozitorijs arl ir instruments, lai iesaistitos. Tomér bibliotekari netiek
uzskatiti par skolotajiem, kas regulari rada saskanotibas un atziSanas problémas.
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Gentes universitata (Ghent University) (De Meulemeester et al. (2013, 2014, 2018a,
2018b, 2018, 20194, 2019b) izstradaja un apstiprinaja medicinas studentu informacijas
pratibas paSefektivitates (ILSE) uzskatu novertéSanas skalu un mekléja iespéjamo
saistibu starp informacijas pratibas progresa testu (IPPT) un ILSE. De Meulemeester at al.
2016.gada petija arl veselibas pétnieku paSreizéjo viedokli un vajadzibas par
informacijas pratibas prasmém saistiba ar pétljumu planosanu, deontologiju un
redzamibu, izmantojot Skeérsgriezuma, uz timekla resursiem balstitu aptauju. Turklat De
Meulemeester at al. (2018) izskaidroja paplaSinato, lietotajiem pielagoto pieeju, ko
nodrosina medicinas un veselibas zinatnu bibliotékas Belgija, kuras motivé nesenas
izmainas saistiba ar lietotaju gaidam un uzvedibu.

Lévenas Katolu universitaté (the Catholic University of Leuven) (Hannes et al.
(2007) pétija skérslus flamu (Belgijas) medmasu starpa uz pieradijumiem balstitai [masu]
aprupei. Joprojam Lévenas Katolu universitate (Buelens et al. (2007) pétija, vai grupas
diskusijai sniegtas vadlinijas ietekmeé vai gan Sis asinhronas grupas diskusiju kvalitati, gan
dalibnieku novértéjumu medicinas étikas kursa konteksta.

Taja pasa iestade 2BIC projekts apvieno Zinatnes, inZenierzinatnu un tehnologiju
grupas (Science, Engineering and Technology Group) un Biomedicinas zinatnu grupas
(Biomedical Sciences Group) bibliotékas. Saja iestadé informacijas pratiba ir dala no
macibu programmas. Ar1l 2BIC bibliotekari ir novérojusi neskaidribu par IP prasmém
doktorantu vidi. Saja konteksta 2BIC aptaujaja studentus, lai apzinatu vinu vajadzibas.
Pamatojoties uz $o aptauju, bibliotéka organizéja uznirsto$as sesijas (pop-up sessions). Sis
sesijas ir 1sas (40-60 minites) un elastigas, ja runa ir par organizaciju: dazadas stundas,
atrasanas vieta, valoda u.c.

Belgijas Centre for Evidence-Based Medicine (uz pieradijumiem balstitas medicinas
centrs) - Cochrane Belgium organize ari vairakas apmacibas saistiba ar uz pieradijumiem
balstitu praksi (koncentréjoties uz to, ka formulét jautajumu, ka meklét informaciju un ka
kritiski novéertét dokumentus).

2.2. Informacijas pratibas izglitiba pétniekiem ltalija

2.2.1 Italijas politika un pamatnostadnes informdcijas pratibas izglitibai

Pédéjo 15 gadu laika Italija notikusas reformas pamatigi mainija valsts izglitibas
un apmacibas sistému un, no $i zinojuma viedokla, pavéra iesp€jas Saja sistéma ieklaut
informacijas pratibas izglitibas kursus gan formalaja izglitiba, gan neformala un
brivpratiga izglitiba.

Skolu konteksta Sis reformas (tostarp Ministrijas dekréts Nr. 139/2007 un
Ministrijas dekrets Nr. 254/2012), iedvesmojoties no uz kompetencém balstitas
maciSanas principiem, ieviesa apmacibas kursus, kuru merkis ir sasniegt muZzizglitibas
pamatkompetences, kas noteiktas Eiropas Parlamenta ieteikuma (2006. gads, atjauninats
2018. gada). Vienlaikus IUPM (Izglitibas, universitaSu un pétniecibas ministrija (Italian
Ministry of Education, University and Research)) izmantojot Nacionalo digitalo skolu planu
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(NDSP), finanséja dazadas darbibas informacijas pratibas izglitibas pasakumu atbalstam
un veicinaja ipasu digitalas pilsoniskas izglitibas macibu programmu, kas ietver ari IP.

Ar1 universitates konteksta saskana ar ES politiku Eiropas Augstakas izglitibas
telpa (SEIS) ir istenota dzila universitasu sistémas reforma (cita starpa DM270/2004; DM
16/03/2007, L.30/ 2010), ari iedvesmojoties no uz kompetencém balstitas maciSanas
principiem. Uzsvars $aja gadijuma likts uz saiknu veidoSanu ar profesionaliem arpus
augstakas izglitibas un pétniecibas jomas, lai nodroSinatu studentu profesionalo
nodarbinamibu, muzizglitibas attistibu un apmacibu pétniecibas prakse, lai veicinatu
kvalitati, inovacijas un pétijumu rezultatu internacionalizacija.

Kas attiecas uz IP izglitibas programmu ievieSanu, ipaSi interesanti ir Dublinas
deskriptoru pienems$ana, ko nodroSina Eiropas augstakas izglitibas telpas (EAIT)
kvalifikaciju ietvarstruktiira, kas definé piecus macibu veidus, kas studentiem jaapgust
planotas studiju programmas nosléguma: zinasanas un izpratne, zinasanu un izpratnes
pielietoSana, spriedumu pienemsana, komunikacijas prasmes, maciSanas prasmes.

2019. gada CRUI (Italijas universitasu rektoru konference (Conference of Italian
University Rectors)) Biblioteku un macibu darba komisija noteica vadlinijas informacijas
prasmju sasniegSanai Italijas universitates.

Pétniecibas nozaré nesena Nacionala pétniecibas programma 2015.-2020. gadam
uzsver, cik svarigi ir attistit doktorantu apmacibu inovacijas, internacionalizacijas un
starpdisciplinaritates zina, finans€jot darbibas, kas var veicinat transversalu prasmju
apguvi, kas ir noderigas gan pétniecibai, gan palidz labak ieklauties nodarbinatibas
pasaule.

Kas attiecas uz profesionalo zinasanu atjauninasanu, Italija ir ieviesusi Eiropas
ieteikumus attieciba uz profesionalajam kvalifikacijam, kompetencu sertifikaciju un
ikdienas un neformalas izglitibas atziSanu, izmantojot dazadus tiesibu aktus. Visam
jaorganizé saviem lidzstradniekiem profesionala apmaciba, kas nodrosina profesionalo
kreditpunktu atziSanu (DPR 2012. gada 7. augusts, 137. lpp.). 2013. gada ar likumu
4/2013 8is pienakums tika attiecinats ar1 uz nereglamentétajam profesijam.

Atsauces politikas, kas saistitas ar informacijas pratibas pasakumiem, ir
muzizglitibas jautajumos iesaistito ministriju: Izglitibas, universitaSu un pétniecibas
ministrija, Darba un socialas politikas ministrija.

Ari Agenzia per I'ltalia Digitale (AGID, t.i., Digitalas Italijas agentiira), Ministru
padomes prezidentiiras tehniskajai agentira (a technical agency of the Presidency of the
Council of Ministers), spéle galveno lomu, jo tas uzdevums ir nodroSinat Italijas digitalas
programmas meérku sasniegSanu. AGID atbalsta digitalas inovacijas un veicina digitalo
kompetencu izplatibu.

[talija bibliotekariem ir galvena loma informacijas pratibas apmacibas aktivitasu
istenoSana. UNI atsauces standarts profesijai (UNI 11535: 2004) ka vienu no
pamatuzdevumiem atzist "miuzizglitibas, informacijas pratibas un kulturas veicinasanas
programmu istenoSanu".

[talijas Bibliotéku asociacija ir nacionala asociacija, kas izveidoja Sis profesijas
uzzinu registru un valsts informacijas pratibas pétijumu grupu (GLIT), kas darbojas kops
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2011. gada. 2016. gada asociacija izdeva Pazinojumu par informacijas pratibu (Manifesto
for Information Literacy).

Vides joma Nacionalas vides aizsardzibas sistémas SI-Documenta tikls, 2018.-
2020. gada programmas izstrades merkiem, veicina kursu veidoSanu par pieejamo
resursu izmantoSanu un labakajam pétniecibas stratégijam.
Medicinas joma galvena loma ir biomedicinas bibliotéku konsorcijiem, jo 1paSi
konsorcijam Bibliosan, ko veicina Veselibas ministrija, GIDIF-RBD asociacijai, kas
nodrosSina kvalifikacijas celSanas apmacibu biomedicinas informacijas specialistiem, un
GIMBE - bezpelnas fonds, kura merkis ir veicinat profesionalu talakizglitibu un uz
pieradijumiem balstitu medicinu.

Ir vairaki citi profesionali - ko parstav vinu pasu rikojums vai ipasas asociacijas valsts
un regionalaja teritorija - aktivi Italija par témam, kas ir tuvu vai parklajas informacijas
pratibai, tostarp Zurnalisti (kuri veic apmacibu par viltus zinam un pareizu Zurnalistikas
informaciju), vésturnieki un arhivari (kas veic darbibas, kas saistitas ar avotiem un
informacijas izguvi), skolotaji un pedagogi, kas aktivi darbojas komunikacijas un mediju
joma, brivpratigo kopiena, kas atbalsta Wikimedia projektus, aktivi apmacot resursu
izmanto$anu un zinasanu sintézi.

Ir tris Italijas dokumenti, uz kuriem var atsaukties IP izglitoSanas pasakumos:

a. GLIT sagatavotais pazinojums par informacijas pratibu; nenormativs dokuments,
kura uzsverts, cik svarigi ir pienemt pieeju izglitibai, kuras centra ir musdienu
pilsonis, paredzéts ka aktivs informacijas veidotajs, nevis tikai pasivs lietotajs. Si
iemesla dél ir nepiecieSams izstradat projektus un izglitojoSas aktivitates, kas lauj
apgit dazadas informacijas dimensijas - ekonomisko, tehnologisko, kultiiras un
socialo, - lai varétu aktivi piedalities zinaSanu sabiedriba. Dokumenta ir ieteikti
dazi iespéjamie macibu scenariji.

b. CRUI vadlinijas Italijas universitaSu absolventu informacijas prasmju sniegumam.
Dokumenta meérkis ir risinat problému, kas saistita ar studentu sliktajam spéjam
macibas izmantot informacijas avotus. Vadlinijas ir pienemta ACRL definicija
attieciba uz IP un noteiktas 6 attistamas zinasanu jomas. Dokumenta, no vienas
puses, ir uzsvéerta pedagogu atbildiba savas macibu darbibas paredzeét disciplinari
svarigus uzdevumus, kas liek studentiem apzinati izmantot informacijas avotus, lai
stimulétu prasmju un iemanu attistibu, no otras puses, akadémisko un zinatnisko
biblioteku bibliotekaru pienakums piedavat informacijas prasmju apmacibu un
aktivizét plasas un sistematiskas sadarbibas formas ar macibspékiem.

c. AGID digitalo prasmju vadlinijas, kas attiecas uz DIgCOMP 2.1 Eiropas ietvaru, kur
datu un informacijas pratiba tiek uzskatita par vienu no digitalas kompetences
jomam, kas ikvienam iedzivotajam un profesionalim biitu jaapgiist un jaattista
dzives laika.
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2.2.2 Pieredzes un empiriskie pétijumi Italija

Literatiira lava mums galvenokart identificét pieredzi Parmas Universitaté
(University of Parma). Macibu pieredze citas iestades, pieméram, nav 1pasi orientéta uz
profesionaliem, pétniekiem un studentiem ZTIM cikla beigas.

Vieniga Italijas pieredze zinatniskaja literatiira, ko var uzskatit par daléji atbilstoSu
musu meérkim, ir pieredze, kas iegiita Parmas Universitate. Kops 2001. gada Parmas
Universitate ir izméginajusi informacijas pratibas apmacibu ar nosaukumu "Dalla
biblioteca alla rete" (no bibliotékas lidz timeklim), kas bija paredzéta dazadu fakultasu
studentiem, tostarp ZTIM disciplinam. Sakotnéji apmaciba, ko bibliotekaru grupa bija
ieceréjusi ka dalu no savas profesionalas apmacibas, tika izméginata ar 45 studentiem ar
merki ieklaut bibliotékas institucionalaja macibu darbiba, ka to paredz nesen pienemta
izglitibas sistémas reforma [D.M.509/99].

Bibliotekari, kas piedalijas Saja pieredze, koncentréjas uz savu merki, lai izveidotu
apmacibu aktivitati, ko vareétu institucionalizét un integret ar universitates kursiem.
Projekta ietvaros tika organizéts seminars universitaSu studentiem, lai attistitu
informacijas iemanas, kas nepiecieSamas, lai apzinati, kompetenti un kritiski izmantotu
informacijas resursus bibliotékas pakalpojumu joma. (Mamoli, 2005)

Mazak neka viena gada laika apmaciba ieguva Padomes (Governing Council)
atzinibu un formali tika ieklauta Universitates apmacibu piedavajuma, laujot pieskirt
izglitibas kreditpunktus (CFU). 2002. gada otraja pusé notika cetri seminari, kuros
piedalijas 130 studenti no gandriz visam universitates fakultatem.

Péc daZiem gadiem S$1 pieredze bija sakumpunkts turpmakai attistibai: Parmas

Universitate eksperimentéja ar jaunu pieeju izzinai un praksei informacijas pratibas joma,
pienemot darbibas izpétes metodologiju, lai izpétitu IP programmas ietekmi uz
viendabigu studentu grupu. Projekts sastaveéja no cetru posmu cikla: novéroSana,
planoSana, darbiba, noveértésana. Salidzinosa novérosana tika pienemta gan ka validacijas
metode, gan ka atbalsts pétijuma procesa atspogulosanai.
Macibu aktivitate sastaveja no programmas, kas ietvera 20 stundu nodarbibas klasé un
15 stundas individualajam un grupas aktivitatém, kas tika organizétas sadarbiba ar
ekologijas skolotaju, ka ievaddala ekologijas kursam. Mdacibu priekSmeta skolotaja un
macibu bibliotekara sadarbiba bija noderiga, sasaistot IP aktivitdates saturu ar dazam
temam, kuras studenti uztvera ka svarigas un jégpilnas. (Vezzosi, 2006)

Saja zinojuma Parmas pieredzé ipasi interesanti elementi galvenokart ir saistiti ar
pasas darbibas izpétes metodologijas izmantosSanu, lai labak izzinatu studentu vajadzibas
un vienlaikus pilnveidotu bibliotekaru kompetenci macibu joma.

Darbibas izpétes metodologija tika izvéléta, jo ta apvieno izpéti, praksi un
atspogulosSanu, un $i pieredze tika uzskatita par pilotpétijumu jaunai pieejai IP Parmas
Universitate, pieejai, kura studentu mdciSanas un pasnovértéjuma pétijumi varéetu dot
iespéju bibliotekaru macisanas praksem. (ibidem)

Attieciba uz maciSanas rezultatu novertésanu, kas ir petniecisks projekts, pieredze
ietveéra vairaku dazadu vértésanas metozu ievieSanu, lai analizétu studentu macisanos no
dazadiem skatu punktiem.
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Saja sakara ir interesanti pieminét Libera Universita of Bolzano bibliotékas
pieredzi, kas ir universitates macibu informacijas centrs, ka ar1 citam organizacijam un
arejiem lietotajiem.

Bibliotékas atbalstitais IP pienémums ir tads, ka faktiska informacijas prasmju
nodoSana ir atkariga no saiknes starp izglitibas iniciativu un studenta konkrétas
disciplinas kontekstu. Si saikne ir ]avusi integrét obligitos informacijas pratibas kursus
un Universitates oficialos kursus (Buoso, 2008).

[zmantota metode ietver gadijuma izpétes analizi, bibliotekaru prezentacijas par
konkrétam témam vai resursiem un diskusiju par rezultitiem un stratégijam, kas
izveletas dalibnieku individualaja vai grupu pétijuma. Arguments tiek izveléts atbilstosi
to studentu disciplinas jomai, kam kurss ir paredzéts.

Papildus pamatstudiju kursiem 1paSs kurss ir paredzets doktorantiem, tostarp
zinatnu un tehnologiju jomas studentiem. Kurss iepazistina ar zinatniskas informacijas,
zinatniskas publikicijas, bibliografiskas izpétes un plagiata témam. Sie kursi parasti tiek
nodroSinati anglu valoda, integreti studiju kursa un var ilgt no 10 lidz 20 stundam. Tie ir
kursi klatiené ar praktiskiem vingrinajumiem. DaZos gadijumos apmekléjums ir obligats.
Universitate strada macibu priekSmetu bibliotekari, kas atbild par uzzinu un apmacibu
pakalpojumu.

Recenzeta literatiira nav biezi zinots par Italijas pieredzi. Neskatoties uz to, dazas
universitates jau ilgu laiku darbojas informacijas pratibas izglitibas joma un ir
izstradajusas strukturétu kursu programmu, pieméram, Bolonas Universitate (University
of Bologna), LIUC Universitate un Libera Universita of Bolzano (Lucchini, 2007)

Jo ipaSi ZTIM disciplinu pécdiploma studentiem vai petniekiem ir Sada pieredze:

Urbino Universitates (University of Urbino) biblioteku sistéma visiem
doktorantiem organizé vienotu kursu - transversalu visam humanitarajam un zinatnes
disciplinam - ievads zinatnisko publikaciju (bibliografiska izpete, atverta piekluve,
autortiesibas, bibliometriskie raditaji) jautajumus. Kurss sastav no 3 tikSanas reizém
(kopa 9 stundas) ar vienu praktisko nodarbibu, un tas ir obligats, bet neietver
kreditpunktu atziSanu.

Romas La Sapienza Universitate organizé arl kursus doktorantiem. ZTIM
disciplinaraja joma Strukturalds un geotehniskas inZzenierijas katedras biblioteka
organizé 10 stundu kursu ar nosaukumu "Informacijas pratibas prasmes un pétniecibas
stratégijas”, lai iepazistinatu pécdiploma studentus ar informacijas pratibas principiem
un praksi, kas tiek pielietota doktorantiiras pétijumos. 5 nedélu programma sastav no
pieciem 2 stundu "praktiskiem" seminariem, kas lauj studentiem attistit savas pétniecibas
prasmes, pétniecibas metodes, akadeémisko rakstiSanu un komunikaciju. Kurss ir ieklauts
studiju kursa un tiek atzits ar 2 EKPS.
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2.3 Informacijas pratibas izglitiba pétniekiem Latvija

2.3.1 Latvijas politika un pamatnostadnes informacijas pratibas izglitibai

Normativajos dokumentos Latvija informacijas pratiba tiek uzskatita par mediju
pratibas sastavdalu. Mediju pratiba ir zinasanu un prasmju kopums, kas nepiecieSams
darbam ar informacijas avotiem - informacijas atrasanai un analizei, informacijas
sniedzéju funkciju izpratnei, informacijas satura Kkritiskai izvertéSanai, objektivas
informacijas noskirSanai no neobjektivas, dazados avotos pieejamas informacijas
salidzinasanai, lai veidotu sapratigu viedokli. Mediju pratiba ietver arl prasmi izmantot
medijus prakse.

So jomu $obrid reglamenté divi galvenie likumi:

1. Par presi un citiem masu informacijas lidzekliem (Latvijas Republikas tiesibu akti,
1990);
2. Elektronisko plassazinas lidzeklu likums (Latvijas Republikas tiesibu akti, 2010).

Galvenie regulativie/reglamentéjosie dokumenti ir:

1) MK rikojums Nr.667 “"Par Latvijas mediju politikas pamatnostadnem 2016.-
2020.gadam” (Latvijas Republikas tiesibu akti, 2016).

2) MK rikojums Nr.666 "Par Latvijas Mediju politikas pamatnostadnu 2016.-
2020.gadam istenoSanas planu” (Latvijas Republikas tiesibu akti, 2016).

Vadlinijas un to istenoSanas plans ir attiecinamas uz Latvijas Republikas teritoriju un
eksteritoriali - uz Latvijas diasporu (divos aspektos: paredzot atbalsta sniegSanu
kvalitativa sabiedriski nozimiga satura veidoSanai diasporas masu medijos un diasporas
tému atspogulojumu masu mediju satura Latvija).

Cits dokuments: Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam "Radosa Latvija"
(Kulturas ministrija, 2017). Saistitie merki: izstradat un ieviest informacijas un mediju
pratibas programmas bibliotekariem un bibliotéku lietotajiem; informacijas pratibas
apmacibu organizéSana tautsaimniecibas nozaru specialistiem.

Atbildiga institicija: Kultiiras ministrija (KM)
Lidzatbildigas institucijas:

e Valsts parvalde: leks$lietu ministrija, Arlietu ministrija, Izglitibas un zinatnes
ministrija, Labklajibas ministrija, Satiksmes ministrija, Tieslietu ministrija, Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija.

e Izglitibas iestades: Latvijas Universitate, Rigas Stradina universitate un Vidzemes
Augstskola.

e Profesionalas organizacijas: Latvijas Raidorganizaciju asociacija, Latvijas Preses
izdeveéju asociacija, Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija,
Latvijas Reklamas asociacija, Latvijas Zurnalistu asociacija, Latvijas Zurnalistu
savieniba.



e (Citi: Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome, Valsts kanceleja, Latvijas
Nacionala biblioteka, Latvijas masu mediju vides parstavji gan no sabiedriskajiem
medijiem, gan privatajiem masu medijiem.

Latvijas mediju politikas pamatnostadnu 2016.-2020. gadam istenosanas plans

Latvijas mediju politikas pamatnostadnu 2016.-2020.gadam istenoSanas planas
(turpmak - Plans) ir videja termina politikas planoSanas dokuments, kuru izstradajusi
Kultiras ministrija Latvijas mediju politikas pamatnostadnu 2016.-2020. gadam
(turpmak - Pamatnostadnes) istenosanai.

Plana merkis ir piedavat konkrétus ricibas virzienus un pasakumus
pamatnostadnés noteikta merka sasniegSanai, noteikt atbildigas institicijas un pasakumu
istenoSanas terminu, ka ar1 sniegt indikativu noradi par nepiecieSamo finanséjumu Plana
paredzeto pasakumu vai aktivitaSu istenoSanai.

Kopuma Plana ir pieci darbibas virzieni. Divi no tiem (3. un 4.) runa par mediju
pratibu, kas ietver ar1 informacijas pratibu.

3. Darbibas virziens - Mediju nozares profesionalu izglitosana

3.1. Uzlabot mediju un Zurnalistikas studiju kvalitati
Pasakumi:
- Izvertét iesp€ju valsts augstakas izglitibas iestadém istenot sadarbibas modeli, kas lautu:
1) mediju un Zurnalistikas studiju programmu vaditajiem piedavat vienadus studiju
kursus dazadu augstakas izglitibas iestazu studentiem; un/vai
2) izveidot apvienotas dazadu augstakas izglitibas iestazu Zzurnalistikas studiju
programmu studentu grupas konkréetu studiju kursu apguvei;
3) veicinat augstakas izglitibas iestazu sadarbibas projektus mediju nozaré un
starptautiskas sadarbibas programmas mediju un zurnalistikas jomas.
(Atbildiga institicija: Izglitibas un zindtnes ministrija; Lidzatbildigd institiicija: Kultiiras
ministrija
- Veicinat mediju profesionalo organizaciju komunikaciju ar mediju studiju un Zurnalistikas
augstakas izglitibas studiju programmu veidotajiem. (Atbildiga instittcija: Kultiras ministrija;
Lidzatbildiga institiicija: Izglitibas un zinatnes ministrija)
- Atbalstit inovativus projektus, kas veicina izglitibas un profesionalas mediju vides
mijiedarbibu. Pieméram, diskusija par mediju iespéjam un kvalitati un Zurnalistikas studentu
praksi (Atbildiga institucija: Kultiiras ministrija; Lidzatbildiga institiicija: Izglitibas un zinatnes
ministrija)
3.2. Atbalstit mediju profesionalu miZizglitibu
- Izglitot Zurnalistus talakizglitibas pasakumos, ko organizé Baltijas Mediju izcilibas centrs
(Atbildiga institicija: Arlietu ministrija; Lidzatbildiga institicija: Kultiras ministrija)
- Istenot starptautiskas sadarbibas programmas Zurnalistu talakizglitibai un kvalifikacijas
celSanai sadarbiba ar NVO un mediju organizacijam. (Detalizeétaka projekta izstrade tiek
veidota atseviska politikas planoSanas dokumenta) (Atbildiga institiicija: Kultiiras ministrija;
Lidzatbildigds institicijas: Arlietu ministrija, profesionalas NVO, mediji un akadémiskas
organizacijas)

Tab. 2 - Latvijas mediju politikas pamatnostadnu 2016.-2020. gadam istenosanas plans, 3. darbiba
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4. Darbibas virziens - mediju pratiba

4.1. Petit mediju pratibas limeni sabiedriba

- Veikt pétijumus par mediju pratibu sabiedriba. (Atbildiga institiicija: Kultiiras ministrija)

- Izveidot UNESCO Mediju un informacijas pratibas katedru. (Atbildigad institicija: Izglitibas un
zindtnes ministrija (UoL SSF - projekta 1stenotajs); Lidzatbildiga instittcija: UNESCO LNC)

4.2. Uzlabot sabiedribas zinasanas mediju pratiba

- Izglitot lietotajus no dazadam sabiedribas grupam mediju pratiba. (Atbildiga institiicija:
Kultiiras ministrija; Lidzatbildigds institiicijas: Latvijas Nacionala bibliotéka, Latvijas Zurnalistu
asocidcija)

- [zglitot mentorus mediju pratiba mediju pratibas apguvei arpus skolam. (Atbildiga institiicija:
Kulttiras ministrija; Lidzatbildigas institiicijas: Latvijas Nacionala bibliotéka, UoL SSF)

- Organizet apmacibu pasvaldibu jaunatnes lietu specialistiem. (Atbildiga instittcija: Kultiiras
ministrija; Lidzatbildigads institicijas: Izglitibas un zindtnes ministrija, UoL SSF)

- Informeét jaunatnes joma stradajoSas personas par mediju pratibu. (Atbildiga institiicija:
Izglitibas un zindatnes ministrija; Lidzatbildiga institticija: Kultiiras ministrija)

4.3. Medijos ieklaut tadu saturu, kas attista mediju pratibu

- Atbalstit mediju kritikas Zanra attistibu medijos (mediju atbalsta programmu ietvaros)
(Atbildiga institiicija: Kultiiras ministrija)

- Veicinat sabiedribas kritisko domasanu par mediju satura uztveri un ta izvértéSanu (kritiska
diskusija). (Detalizéts plans - atseviska politikas planoSanas dokumenta) (Atbildiga institiicija:
Kultiiras ministrija)

4.4. Izglitibas satura ieklaut mediju pratibu

- Attistit mediju pratibu pirmsskolas vecuma bérniem un pamatskolas skoléniem. (Atbildiga
institiicija: Kultiiras ministrija; Lidzatbildigas institiicijas: Izglitibas un zinatnes ministrija, NCE)
- Organizet mediju pratibu veicinoSus un mediju pratibas izglitojoSus pasakumus skoléniem un
jaunieSiem, izmantojot debasu metodi. (Atbildiga institiicija: Kultiiras ministrija; Lidzatbildigds
institiicijas: NVO, pakalpojums)

- NodroSinat informaciju jaunieSu auditorijai par sniegtajam iesp€jam programma "Erasmus+:
Jaunatne darbiba” saistiba ar starptautisku neformalas izglitibas projektu izveidi, kas versti uz
mediju pratibu. (Atbildigas institiicijas: Izglitibas un zindtnes ministrija Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira; Lidzatbildigad institticija: Kultiiras ministrija)

4.5. Izglitot skolotdjus mediju pratibas maciSanai izglitibas iestadeés

- Organizet seminarus skolotajiem par mediju pratibu (Atbildigad instittcija: Kultiiras ministrija;
Lidzatbildigas institiicijas: Latvijas Nacionala bibliotéka, UoL SSF)

- Nodrosinat starpdisciplinaru (komunikaciju zinatnes un pedagogijas) pieredzes apmainu un
nodoSanu Mediju atbalsta fonda Mediju pratibas programmas ietvaros (Atbildiga institiicija:
Kultiras ministrija; Lidzatbildigas institiicijas: Izglitibas un zindtnes ministrija, Latvijas
Zurndlistu asocidcija)

4.6. Sagatavot toposos skolotajus mediju pratibas macisanai izglitibas iestadeés
- Informét par iespéju iegit pedagogisko izglitibu un pieredzi mediju pratibas macisanai ES
Erasmus+ programmas studiju mobilitates ietvaros (Atbildigads instittcijas: Augstakas izglitibas
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iestades, kas piedava studiju programmas skolotajiem; Lidzatbildiga institiicija: I1zglitibas un
zinatnes ministrijas Valsts izglitibas attistibas agentiira)

4.7. Veidot materialus skolotajiem par mediju pratibas jautajumiem

- Tulkot starptautiskas prakses piemérus mediju pratibas jautajumos (Atbildiga institiicija:
Kultiras ministrija; Lidzatbildigds institiicijas: Izglitibas un zindtnes ministrija, NCE,
pakalpojums)

Tab. 3 - Latvijas mediju politikas pamatnostadnu 2016.-2020. gadam istenosanas plans, 4. darbiba

2.3.2 Pieredzes un empiriskie pétijumi Latvija

Lai uzsaktu informacijas pratibas (IP) apmacibu, janem véra esoSais skolénu
zinasanu limenis. Aptaujajot Rigas Tehniskas universitates (RTU), Latvijas Universitates
(LU) un Rigas Stradina universitates (RSU) bibliotékas, vai studentu informacijas pratibas
iepriek$éjo zinasanu novértéjums tiek veikts doktorantiras studiju sakuma, secinats, ka
$ads noveértéjums netiek praktizéts.

Ja doktorantiem ir bijuSas bibliotékas nodarbibas IP, tad tiek pienemts, ka tiem ir
pamatzinasanas, tacCu tas netiek parbauditas. Parasti pirmaja tikSanas reizé prasmes un
zinasanas tiek parbauditas interviju veida ar konkrétiem jautajumiem. Studentu prasmes
un zinasanas ir loti daZadas. Ir doktoranti, kuri spéj atrast, saprast un analizét informaciju,
jo aktivi nodarbojas ar peétniecibu, lidz ar to parzina savas nozares zinatniskas
informacijas meklésanas resursus. Tacu taja pasa kursa ir ar1 studenti, kuri ieprieks€jos
studiju Iimenos nav aktivi izmantojusi augstskolas piedavatos resursus, 1idz ar to viniem
nav pietiekamu informacijas vakSanas un atlases prasmju. Dazkart doktorantu bakalaura
vai magistra studijas ir pabeigtas viena universitate, bet doktorantiiras studijas notiek
cita. Pieméram, nereti doktoranti ieprieks studéjusi LU Medicinas fakultate, bet studijas
turpina RSU. Zinasanu un prasmju limenis atSkiras, jo informacijas pratibas apmaciba
abas universitates atskiras.

Papildus tradicionalajam lekcijam tiek izmantotas arl praktiskas nodarbibas
informacijas pratibas apguvei, tiek piedavatas individualas konsultacijas. Veiksmigakais
veids, ka istenot informacijas pratibas apmacibas, ir sasaistot téZu nodarbibas ar studenta
studiju jomu un pétniecibas temam. RTU, Latvijas Universitate (LU) un RSU bibliotekari,
kas atbalsta IP prasmju kompetencu attistibu doktorantiem, saskano nodarbibu saturu ar
programmas atbildigajiem, pieméram, programmu direktoriem vai profesoriem.

Latvija visas augstskolas ir ievada nodarbiba biblioteka pasa studiju sakumposma;
tajas IP nodarbibas studentus iepazistina ar bibliotékas resursu lietoSanas noteikumiem;
pieejamajiem e-resursiem un iespéju $os resursus izmantot attalinati; citiem bibliotékas
pakalpojumiem.

Pieméram, Latvijas Universitaté informacijas pratiba ir integréta tadas pamata
studiju programmas ka Ekonomikas un vadibas fakultates "levads studijas un pétniecibas
metodologija” (Krimina & ParSova, 2010).
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Bakalaura un magistrantiiras studentiem nodarbibas LU un RTU tiek organizétas
péc katedru pieprasijuma. Pédéjos gados doktorantiem péc katedru pieprasijuma tiek
piedavatas noteiktas témas, kas tiek integrétas dazados kursos. Biezak tas tiek darits
kursos, kas saistiti ar disertacijas rakstiSanu. Gan LU, gan RTU nav lielas atsaucibas no
fakultaSu puses. Bibliotékas ir izstradajusas kursu témas, bet pieprasijums ir loti zems.

Rigas Stradina universitatei ir cita pieredze. RSU jau desmit gadus izstrada
Informacijas pratibas kursu. Sobrid bibliotéka piedava kursu doktorantiem (medicina,
farmakologija, zobarstnieciba) “Informacijas tehnologijas un informativa pratiba”.
Programmas merkis: uzlabot studiju procesa kvalitati informacijas meklésanas, izguves
un apstrades joma. Kursa ilgums - 16 akadeémiskas stundas. Kursa sakuma ir teoréetiska
lekcija, bet péc tam ir vairakas praktiskas nodarbibas, kuras studenti veic dazadus ar
pétniecisko projektu saistitus uzdevumus. Kursa beigas tiek izpildits tests.

Neviena no minétajam augstskolam neveic pétijumus par to, ka IP maciSana
ietekmé doktorantu akadémiskos sasniegumus.

Ta ka Latvija nav vienotas politikas un vadliniju IP maciSanai, katra universitates
bibliotéka izstrada savu programmu. Latvija darbojas profesionala organizacija - Latvijas
Akadéemisko biblioteku asociacija. Ik pa laikam $is organizacijas priekSplana izvirzas
jautajums par vienotam vadlinijam IP maciSana, tomeér, ta ka pastav starptautiskas
vadlinijas, asociacija iesaka universitasu bibliotekam ievérot Sis vadlinijas.

2.4. Informacijas pratibas izglitiba pétniekiem Portugalée

2.4.1 Portugales politika un pamatnostadnes informdcijas pratibas izglitibai

Portugale informacijas kompetencu izglitibas procesa galvenie dalibnieki ir valsts
parvalde, izglitibas iestades un profesionalas organizacijas.

Ar Ministru padomes rezoluciju 48-D/2017 (Conselho de Ministros, 2017) tika
apstiprinatas Nacionalais plans lasiSanas veicinasanai 2027. gadam (National Reading
Plan 2027) vadlinijas, uzdodot vietéjam varas iestadém, kultlras, zinatnes, tehnologiju,
augstakas izglitibas un izglitibas nozarém attistit 2027. integréta politika, lai veicinatu
lasiSanu/rakstiSanu un dazadas prasmes, proti, zinatnisko un digitalo. Ministru padomes
rezolicija 26/2018 (Conselho de Ministros, 2018) iepazistina ar digitalas attistibas
stratégiju 2018.-2030. gadam, ko konkretizé Nacionala digitalo kompetencu iniciativa
(INCoDe.2030, 2017), ar “Informacijas pratibu” ka galveno jomu (Conselho de Ministros,
2019). Si projekta INCoDe.2030 attiecigie virzieni ir izglitiba, specializacija un izpéte.
[zglitibas joma iniciativa attiecas uz augstakas izglitibas macibu programmu parskatisanu
un jaunu pedagogisko pieeju izmantoSanu (tadéjadi saskanota ar "Bolonas procesu").
Specializacijas virziens piedava izveidot nacionalu apmacibu programmu tiklu
nesenajiem absolventiem un profesionaliem. Izpétes virziens uzsver nepiecieSamibu
apmacit jaunos pétniekus digitalo prasmju joma kopigam zinatniskam darbam. So
virzienu koordinaciju nodrosina Zinatnes un tehnologiju fonds (Foundation for Science
and Technology), kas ir Zinatnes, tehnologiju un augstakas izglitibas ministrijas (Ministry
for Science, Technology and Higher Education) parzina.
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Portugales bibliotekaru, arhivaru un dokumentalistu asociacija (Portuguese
Association of Librarians, Archivists and Documentalists) (BAD) ieklauj Augstakas izglitibas
biblioteku darba grupu (GT-BES). GT-BES 2016. gada sistematizéja 10 ieteikumu sarakstu
augstakas izglitibas bibliotekam Portugalé, izcelot informacijas pratibas prasmju
atbilstibu, biblioteku profesionalu prasmju attistibu izglitibas pasakumu atbalstam,
bibliotékas lomu pétniecibas atbalstiSana un informacijas pieejamibas veicinasana.

2.4.2 Pieredzes un empiriskie petijumi Portugale

Portugalé ir maz publicétas informacijas par IP kompetencu attistibu topoSajiem
pétniekiem formalos kursos. Viens no retajiem piemériem ir informacijas pratibas kurss
doktorantiiras programma Universidade Nova de Lishoa (Andrade et al., 2015). Sis 28
stundu kurss (1 EKPS) ir pieejams visiem doktorantiem un visiem pécdoktorantiras
pétniekiem un pasniedzéjiem Saja universitate (UNL, 2020). Svarigi IP komponenti kursa
ir: “Resursu izmantoSana un pétniecibas stratégiju izstrade”, “Informacijas avotu
izvértésana”, “Plagiats, citati un bibliografiskas atsauces” un “Bibliometriska un
zinatniska publikacija”. Tas noslédzas ar seminaru un nosléguma atspogulojumu par IP
koncepciju un kritiskas domasanas nozimi pieejamo informacijas resursu parvaldiba. Sis
kurss uzsver uz studentu vérsta darba nozimi, akadémisko aprindu un bibliotekaru
savstarpéjo saikni un programmas integraciju akadeémiskaja macibu programma.
Vértejums balstas uz atbilzu variantu testu, individualu dalibu nodarbiba un praktiskiem
vingrinajumiem, kas tiek veikti mazas grupas, ko vélak mutiski pasniedz viens no
dalibniekiem un péc tam apsprieZ visi studenti un pasniedzéji. Tika noraditas dazas
grutibas (Andrade & Prates, 2010): 1pasSas administrativas koordinacijas trikums;
bibliotekas darbinieku trukums; grutibas koordinét sadarbibu projekta; nepietiekama
izplatiSana un marketings; nepiecieSamiba péc visparéjas rezultatu analizes un
noveértesanas.

Vel viens publicéeta petijuma piemers nak no Instituto Superior de Psicologia Aplicada
(Lopes, 2015) attieciba uz macibu programmas vienibu “Komunikacijas un bibliografiskie
resursi”, kas paredzéta studentiem no Kopienas psihologijas magistrantiiras. S1 EKPS
macibu programmas vienibu programma atbilst Dublinas deskriptoriem un ACRL
standartiem, kas saistiti ar visparéjiem un specializeétiem resursiem psihologijas joma.

Portugales universitatés magistra un doktorantiiras programmas ir vairak vai mazak
izplatita tadu macibu programmu vienibu pienemsSana, kas veltitas pétniecibas
metodologijam. Sajas macibu programmas IP aspektu attistiba ir ietverta daudzos
dazados veidos. Macibu programmas vienibu programma ieklauto IP aspektu piemeéri ir:

e “Kritiski parskatot literatiiru; nosutiSanas sistemas un elektronisko pétniecibas
plassazinas lidzeklu izmantoSana”, “Piekluve sarunam un pétniecibas etika” -
témas, kas uzskaititas Minho Universitates Riipniecibas inZenierzinatnu magistra
studiju programma “Pétniecibas metodes” (Minho Universitate, 2020).

o “Veikt literatiiras meklésanu tieSsaistes datu bazeés”, “Kritiski analizet publicéto
literatiiru, izmantojot vertéSanas vadlinijas”, “Noformulét jautajumu/pétijuma
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problemu”, “Identificét un planot pétijuma planu un datu vakSanas metodiku” -
témas par Pétijumu metodologiju un Datu analizi (Aveiro Universitate, 2019).

e ‘“iegut visaptveroSas un aktualas zinaSanas par literatiiru, kas saistita ar vina
pétniecibas jomu” - Pétniecibas metodikas kurss - Ilgtspéjigas energijas sistému
doktorantiiras programma - (Porto Universitate, 2019).

Zinatniskaja literatira ir zinots par ierobeZotu skaitu Portugales pieredzes, savukart
Portugales universitatés pétniecibas metodologijam veltitu macibu programmu vienibu
pienemsana to magistra un doktorantiiras programmas ir vairak vai mazak izplatita ZTIM
jomas, ka ari citas zinasanu jomas. Bibliotékas bieZi tiek aicinatas macit konkrétas témas,
kas saistitas ar IP.

2.5. Informacijas pratibas izglitiba pétniekiem Spanija

2.5.1 Spanijas politika un pamatnostadnes informdcijas pratibas izglitibai

Vissvarigakais informacijas kompetencu vai prasmju izglitibas procesa dalibnieks
Spanija ir Izglitibas ministrija (valsts parvalde).

2016. gada sarakstitaja dokumenta “Informacijas pratibas kompetencu integracija
izglitibas sistéma: atsauces, konteksts un priekslikumi” ka secinajums ir 10 neatliekami
pasakumi pratibas veicinaSanai gan attieciba uz informaciju, gan medijiem.

1. Transversala izglitibas programma: Veidot radoSu dialogu starp pieredzi un
iniciativam daudzas dazadas formalas, neformalas un ikdienas izglitibas jomas.

2. Ikgadeéjais budzets skolu bibliotekam.

3. Satura izveide: Veicinat atverta satura kopigas jaunrades procesus, iesaistot
parstavjus, grupas, jauktas darba komandas no dazadam vidém un videm.

4. Informacijas un zinaSanu vadibas specialists katra skolas centra

5. Eksperimentals elastigu izglitibas centru tikls. Eksperimentals elastigu izglitibas
centru tikls, kura ir apstakli, lai izpétitu un noveértétu starpdisciplinaru macibu
projektu macibu formu un skolas organizacijas ietekmi.

6. Apmacibu marsruts virzienam, konsultacijam un izglitibas parbaudei

7. BudZets katrai skolas bibliotékai, kas atbilst IFLA (Starptautiskas biblioteku
asociaciju federacijas) 2015. gada prasibam

8. Labakas prakses balva

9. Starpdisciplinara pétniecibas linija

10.2017. gads - informacijas un mediju pratibas gads: 2017. gads ir pasludinats par
informacijas un mediju pratibas gadu, kas planots ka divpadsmit meéneSu
mobilizacija dazados darba virzienos (institucionalais atbalsts, finansialais
davinajums, normativais reguléjums, apmaciba, saturs, laba prakse, inovacijas un
pétnieciba). Tas tiks atverts ar liela méroga Open Space (atvérta telpa) pasakumu,
kas organizéts attieciba uz desmit butiskam jomam.
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2.5.2 Pieredzes un empiriskie pétijumi Spanija

Jaunu macibu programmu izstrade Eiropas augstakas izglitibas telpas un jaunas
macibu metodikas rezultata ir devusi iespéju parvarét tradicionalo apmacibu, ko
nodrosina Spanijas universitasu bibliotékas. (Gonzalez, 2013) mérkis ir zinot par situaciju
apmaciba informacijas parvaldibas kompetencé pédéjo tris gadu laika Spanijas
universitasu bibliotekas un prezentét Spanijas universitasu bibliotéku tikla lomu. No
otras puses, petijuma (UribeTirado, 2017) ir peéetita 131 universitate, atlasitas 58
informacijas pratibas pieredzes, 44 % universitates ar [P pieredzi, 135 analizeti
dokumenti, 35 intervijas un 29 aptaujas, nodrosinot 75 stundu ietvaru, kas attiecas uz
specifisko socialo un organizatorisko kontekstu, maciSanas un pétniecibas procesiem,
maciSanas procesiem, ka arl kvalitates novértéSanas un nepartrauktas uzlaboSanas
procesiem.

No otras puses, (Uribe, 2012) darba tiek apskatita Spanijas augstakas izglitibas
iestazu bibliotéku timekla vietnés sniegta informacija par So apmacibu aktivitati un
generé to informativo kompetencu ieklauSanas limenu aprakstu un klasifikaciju, ko tie
prezentétu. Saja pétijuma ar bazam konstatéts, ka Spanijas universita$u bibliotéku
gadijuma ir ieverojams skaits iestazu (57-43 %), kuru telpas vai kada no tam neatbilst
prasibam, uz ko $Sim iestadém butu japievers uzmaniba, nemot véra informacijas pratibas
ietekmi uz izglitibas kvalitati. Tomeér, koncentréjoties uz universitatem, kas sniedz
informaciju par kadu apmacibu limeni, ir jaatzime, ka 29 institicijas (39 %) jau ir
informacijas pratiba 1. vai 2. limeni atbilstoSi Saja pétijuma aplikotajam kategorijam.

Vel viens atbilstoSs darbs ir (Sicilia, 2018), kura noradits, ka interese par digitalo
prasmju apmacibu ir radijusi pamatnostadnes un piedavajumus daZados izglitibas
limenos. Taja vini zino par starptautiska pétijuma rezultatiem par dazadu ieintereseto
personu grupu (proti, studentu, darba deveéju, pasniedzéju un sabiedrisko iestazu) uztveri
par digitalo kompetencu relativo nozimi, paSreizéjo piedavajumu efektivitati un
labakajam pieejam to apguSanai. Rezultati paradija daZas atSkiribas uztveré dazZadas
grupas un skaidru koncentréSanos uz informacijas meklésanas un komunikacijas sp&jam
ka prioritatém, ka ari uz paredzamo plaisu starp studentu vajadzibam un faktiskajam
spéjam. Rezultati norada ar1 uz situacijam un uz problémrisinajumu balstitam macibu
pieejam ka adekvatam izglitoSanas metodem.

Attieciba uz (Valle Santos, 2018) vini apgalvo, ka informacijas pratibu var iedalit
dazadas dimensijas - piekluves, novértésanas un izmantosanas - un S$is prasmes nav
neatkarigas: vinu pétijumi rada, ka personas, kas ir prasmigas informacijas pielietoSana,
zaudés savas priekSrocibas, ja viniem nav prasmes izskaidrot, interpretét vai veikt
iepriekseju atlasi. Otrkart, vinu pétijums ari parada, ka informacijas pratibas prasmém ir
atskiriga ietekme uz dazadam akadémiska snieguma komponentém.

Kopuma (Pinto, 2012) aptaujato vidu ir augsts informacijas kompetences limenis. Lai
gan starp dazadam pozicijam ir atSkiribas uztveres pakapeg, ir redzams, ka gandriz visas
témas lielaka dala respondentu uzskata, ka vinu kompetences limenis ir augsts un ir loti
maz informacijas kompetencu, kuras aptaujatie atzist zemu kompetences limeni.
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2.6 Secinajumi

Parskats, kas veikts par esosajam politikdm un vadlinijam mérka valstis, liecina, ka
vairuma gadijumu nav ipaSas informacijas pratibas izglitibas politikas. Ta ka $1 ir
transversala kompetence, ta ietekmé ari Joti dazadas jomas, tostarp, pieméram, medicinu,
komunikaciju vai universitates studijas. Skiet, ka politikas rezultiti neviena no
analizétajam valstim nav izveidoti strukturéti ricibas plani: darbiba ir atstata atsevisku
institliciju zina, ja ta sasniedz institucionalas planosanas lIimeni.

No pieredzes analizes viedokla tiek apstiprinata ierobeZota pétijumu sérija pieauguso
un pétnieku mérkauditorijai un ZTIM disciplinu disciplinarajai jomai - pat ja Belgija un
daléji Spanija ir bagatigs universitaSu un citu institiiciju apmacibu piedavajums.
Pétijjumos bieZi vien netiek sniegta kada butiska informacija, pieméram, ideja par
informativas pratibas pamatu, izmantota macibu metodika, vértéSanas veids.
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3 — Uztvere un pieredze tehniski zinatniskas
informacijas izmantosana pétnieciskaja darba

3.1. Dalibnieku profils

Ar mérki padzilinat attiecibas starp pétniekiem un tehniski zinatnisko informaciju
tika organizétas 5 fokusgrupas un daZas padzilinatas intervijas projekta iesaistitajas
valstis. Fokusa grupas merkis bija izpétit, ka pétnieki uztver un piedzivo zinatniskas un
tehniskas informacijas (ZTI) izmantoSanu darba.

Katra BRAIN@WORK partnerorganizacija uznéma un vadija fokusa grupu, katru
grupu vadija moderators, izmantojot atklatu diskusiju, kas strukturéta ap ieprieks
noteiktiem jautajumiem par sadam tris témam: tehniski zinatniskas informacijas uztvere;
gritibas un kritiskums, kas piedzivots tehniski zinatniskas informacijas izmantoSana; un
to saistiba informacijas pratibas apguve.

Kopuma tika iesaistitas 38 personas, tostarp 19 virieSi un 19 sievietes, ar Sadu
geografisko sadalijumu: 13 itali, 8 belgi, 8 portugali, 6 spani, 5 latviesi. Lielaka dala
dalibnieku (27 cilvéki) bija pétnieki, 9 bija universitates profesori un 2 darbojas abas
lomas. Pétnieki galvenokart bija doktoranti vai jaunie pétnieki (13 R1-R2 saskana ar
Eiropas Savienibu), 8 bija R3 pieredzejusi pétnieki, bet 5 nenoradija karjeras limeni.

Dalibnieki bija no dazadam disciplinas jomam, kas sadalitas Sadas 4 makro-
disciplinarajas jomas: 15 cilvéki no inZenierzinatnu zonas, 10 no kimijas nozares, 5 no
fizikas nozares un 4 no medicinas jomas.

R1 Pirma posma pétnieks (lidz doktora gradam)

Atzits petnieks (doktora grads vai lidzveértigs, kurs vél nav pilniba

R2

neatkarigs)
R3 Pieredzéjis pétnieks (pétnieki, kuri ir izveidojusi neatkaribas limeni)
R4 VadoSais pétnieks (pétnieki, kas vada savu pétniecibas jomu)

Tab. 4 - Cetri karjeras posmi, kas izkldstiti un definéti Eiropas Komisijas pazinojuma “Celd uz Eiropas Pétnieku karjeras
sistému (Towards a European Framework for Research Careers)’.
Avots:https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/towards_a_european_framework for_research_career

s_final.pdf
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3.2 Tehniski zinatniskas informacijas uztvere

Dalibniekiem tika uzdoti jautajumi par to, ka vini uztver zinatnisko un tehnisko
informaciju (sauktu ari par ZTI). Jautati par darba uzdevumiem sava darba, kur ZTI ir
nepiecieSama vai palidz risinajumam, dalibnieki minéja daudzus dazadus uzdevumus.

Galvenie minétie uzdevumi bija:

e zinatnisku rakstu/publikaciju rakstiSana (minéts 12 reizes);

e jauni pétniecibas projekti - apkopot informaciju un ieprieks paveikto u.c. (9
reizes);

e maciSana, pieméram, gatavojot lekcijas un nodarbibas vai materialus studentiem
(8 reizes);

e izstradat metodiku (6 reizes);

e sagatavot projektu priekslikumus (6 reizes);

e periodiski sekot jaunakajiem sasniegumiem sava joma (5 reizes);

e literatiiras izmantosSana ka iedvesma jaunu eksperimentu izveidei/eksperimentu
izstradei (5 reizes);

e jaunajiem protokoliem (4 reizes);

e apkopot datus un informaciju (4 reizes);

e atklat un analizét tiklus un notiekoSo sadarbibu starp citam pétniecibas
grupam/identificet petniekus, ar kuriem sadarboties (3 reizes);

e vienkarsSi zinaSanam (2 reizes);

e saprast/salidzinat ar citiem rezultatiem, pieméram, laboratorijas rezultatiem (2
reizes);

e izskatit/parskatit rakstu (2 reizes).

Jautati par gadijumiem, kad informaciju izdevies atrast efektivi,, atbildes bija
atskirigas. Lai gan ne visi varéja minét pozitivus piemeérus, Sie ir dazi no pozitivajiem
gadijumiem, kad informacija tika atrasta un izmantota efektivi:

e dazi dalibnieki min€ja dazadas datu bazes vai zinatniskas dokumentacijas vietnes
ka ertako (un efektivako) informacijas atrasSanas veidu. Minétas datu bazes un
riki: Primo (Primo Discovery), PUBMED, EBSCO, Web of Science, Sci-hub un citas
piekluves vietnes;

e aplukojot ZTI, vini ir atradusi vieglaku un vienkarsaku veidu, ka izveidot
eksperimentu;

e vienam dalibniekam tas ir efektivs katru reizi, kad vins veic savus darba
uzdevumus;

e dazadu uzdevumu veikSana, pieméram, rakstu sagatavosana, nosléguma darba
plans, sanaksmes;

e pétnieciska darba planoSana un projektésana;

e izmantot brivo laiku, lai lasitu un iegiitu jaunu informaciju zinatniskaja literatiira
- tadéjadi informaciju vajadzibas gadijuma var izmantot efektivak;
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e aritad, kad ir zinams, kadas darbibas javeic, lai atrastu nepiecieSamo informaciju.
Dazi dalibnieki noradija problémas ar efektivu informacijas izmantosanu:

e Cetri dalibnieki tieSi sazinajas ar citiem pétniekiem (vai atrasta raksta autoru), lai
noskaidrotu nepiecieSamo informaciju (viena gadijuma ta bija lokala informacija,
cita gadijuma - izmantojot tikai zinatnisko informaciju - nevaréja sasniegt savu
merki);

e viens dalibnieks vél nav sp€jis patstavigi atrast nepiecieSamo informaciju;

o tika atzimeéts, ka dazreiz ir gruti formulét meklésanas frazi;

e citi saka, ka viena no galvenajam problemam ir parak daudz ZT], ka ar1 tas, ka nav
organizéeta zinatniska literatura.

Dalibnieku uztvere par ZTI ir tada, ka ta ir noderiga ikdienas darba universitate
un ikvienam, kas ar to nodarbojas. Ka zinatnieks jis nevarat iztikt bez informacijas, jo to
var izmantot daudzos veidos - ta palidz bagatinat zinaSanas par konkrétam témam,
palidz saprast nozare jau paveikto. Visbeidzot - ZTI ir noderiga visas dzives jomas.

Rezumeéjot, dalibnieki nevar stradat vai veikt pétijumus, neizmantojot ZTI - ta tiek
izmantota ikdiena. Datu bazes un citas dokumentacijas vietnes ir lieliski riki, lai efektivi
atrastu informaciju, lai gan dazreiz ar to nepietiek, vai arl ir gruti atrast konkréto
elementu, jo pastav parmerigs informacijas daudzums.

3.2 Kritiska pieredze tehniski zinatniskas informacijas izmantosana

Dalibniekiem tika uzdoti jautajumi par vinu pieredzi informacijas izmantoSanas
jautajumos, par gritibam, kas radusas informacijas atrasana, novéertéSana, parvaldiba un
pielietoSana - ari par stratégiju, kas tiek izmantota nepiecieSamas informacijas iegiiSanai.
Lai gan problémas un stratégijas - atkariba no ZTIM disciplinas - atSkiras, galvenas
problémas, ko dalibnieki noradija, bija:

e laiks, kas nepiecieSams informacijas/datu bazu/Zurnalu sakartoSanai (laika
trikums; minéts 10 reizes);

e parak daudz ZT], ne viss ir labas kvalitates; validacijas nepiecieSamiba (9 reizes);

e problémas ar dokumentu/bibliografijas koplietoSanu un organizésanu - vienu un
to pasu dokumentu var lejupieladét vairakas reizes (6 reizes);

e daZreiz ir gruti pieklit vajadzigajai informacijai, jo daZi materiali/raksti nav bez
maksas (4 reizes);

e parmerigs informacijas daudzums (3 reizes);

e "publicé vai izniksti"- spiediens publicet akadémisko darbu (3 reizes);

e nepiecieSama prasme (vai zinaSanas), lai zinatu, ka atrast nepiecieSamo
informaciju (3 reizes);

e parak daudziespéju - kura ir labaka? (3 reizes);

e griitibas ar atslégas vardiem (nepareiza atslégas varda izvéle; 2 reizes);
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e komunikacijas trukums starp pétniekiem un starp rezultatiem un pétijumu
stavokli starp dazadam darba grupam (1 reizi);

e literatliiras nozimes noveéertéjums, pamatojoties uz attiecigo bibliografisko datu
bazu patentéto algoritmu (funkcijas "skatitakie raksti, "lasitakie raksti"; 1 reizi).

Viena no stratégijam, ja ir griiti atrast vajadzigo informaciju, ir lagt palidzibu citiem
- pieméram, lugt palidzibu bibliotekas darbiniekam (minéts 3 reizes), konsultéties
elektroniski vai jautat kolégiem, kuri labak orientéjas meklésanas rikos ( 4 reizes). Tapat
risinajums var but specialistu atrasana. Vel viena stratégija ir organizét zinatniskos
darbus péc noteiktas témas.

Ja atrastais raksts nav bezmaksas, dalibnieki vai nu sazinas ar citiem pétniekiem vai
autoriem, kuriem varétu but piekluve, vai atsaucas uz rakstiem, kas ir pieejami bez
maksas (kas, no otras puses, mazina pétniecibas darba zinatnisko vertibu).

Dazi ir ieviesuSi tieSsaistes failu apmainas vidi, kas samazina ZTI atrasanai
patereto laiku (minéts 3 reizes). Citi izmanto tadas platformas, pieméram, ResearchGate,
kas piedava jautajumu/atbilZu pakalpojumu, kura pétnieki var uzdot citiem pétniekiem
jautajumus un tadejadi atrisinat parmeriga informacijas daudzuma problému.

Citiem ir personigas klaviatiras - kad ir jauna koncepcija, veido vienkarsu tabulu,
klasifice atsauci un veido apziméjumus vai atslégas vardus (minéts 2 reizes). Vel viena
stratégija ir izmantot Mendeley, kas ir atsauces parvaldnieks (minéts 2 reizes). Kads
dalibnieks iesaka izlasit labas atsauksmes, lai novertétu labas kvalitates rakstus.

Kopuma, dalibnieki médz dalities un apspriesties ar saviem komandas
biedriem/kolégiem vai regulari tiekas (minéts 12 reizes).

3.3. Informacijas pratibas apguve

Dalibniekiem tika uzdoti jautajumi par informacijas kompetencu apguvi - kapéc
$is kompetences ir svarigas vinu darba méerku sasniegSanai, ka dalibnieki varetu raksturot
savu pieeju informacijas izmantoSanas apguvei un savas vélmes Sis kompetences
atjauninat un apmacit.

Informacijas kompetences ir svarigas darba meérku sasniegSanai, jo: no tam
ir atkarigs pétnieku darbs un publikacijas, bez informacijas nekas nenotiek, ir svarigi
sasniegt darba mérkus. Tas palidz identificét, apkopot, atlasit un apstradat informaciju no
dazadiem avotiem.

Aprakstot metodes, lai iemacitos izmantot informaciju,, daudzi dalibnieki
atzimeja, ka:

e vinu pieeju vislabak raksturot ka paSmaciba vai paSpieredze (minéeta 10 reizes);
e piedalas forumos, kur apmeklé individualas lekcijas (2 reizes);
e citi meklé apmacibas, lai maksimali izmantotu katru riku (1 reizi).

Apmaciba butu lietderiga/noderiga Sadam kompetencém:
e ka vertet rakstus - labi vai slikti;
e ka but lietas kursa par rakstiem;
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e jauno riku salidzinasana ar citiem, parzinot jaunakos rikus;
e kaorganizet ZTI;

e datu vizualizacija;

e ka sazinaties.

TieSsaistes kursi, timeklseminari, seminari, apmacibas, prezentacijas, ka ar1
video pamacibas, apmacibas un ekspertu palidziba tika pieminéta, kad jautaja par
vélamo veidu, ka apmacit Sis prasmes. Kads dalibnieks atziméja, ka $is kompetences var
atjauninat un apmacit tikai realos pétniecibas projektos, kas saistiti ar realam sabiedribas
problémam.

Tapat viens dalibnieks uzsvéra, ka jaunakiem pétniekiem ir lielakas kompetences,
jo viniem ir daudz efektivaka spéja izprast jaunas lietas.

Kopuma, stradajot akadémiskaja joma, nav iesp€jams stradat, neprotot izmantot
informaciju/ka to atrast; Sadas prasmes ir svarigas gan profesionalo, gan personigo
meérku sasniegSanai. Daudziem dalibniekiem nav bijusi ipaSa apmaciba par informacijas
kompetencém, bet vini tas apguvusi paspieredzes un paSmacibas cela. Dalibnieki piekrit,
ka ir nepiecieSama apmaciba, lai uzlabotu $is prasmes.

3.4 Secinajumi

Nosléguma var secinat, ka So interviju pirmaja téma tika teikts, ka zinatnes
tehniskajai informacijai ir izskirosa nozime ikdienas pétnieciba un macibu darba, un tika
uzsverti daZzi izSkiroSi, bet ne vienmer pietiekami riki, kas tiek izmantoti $aja joma.

Otraja téma izdevas pieverst musu uzmanibu galvenajam informacijas pratibas
novertésanas procesa jautajumam: parmeériga informacijas daudzuma deél kluva arvien
svarigak attistit prasmes Saja virziena.

Visbeidzot, treSais temats, papildus tam, ka atkartoti apstiprinaja rakstu un
Zurnalu vertejumu ka svarigu ZTIM disciplinu kompetenci, lika mums izveidot savu kursu
ka tieSsaistes grupu seminaru, pieméram, Belgija, Italija un Latvija, vai ka tieSsaistes kursu
autonomas macibas, pieméram, tas, kas mums ir Portugalé un Spanija.

Sie konstatéjumi mums palidzéja izveidot miisu pirmos apmacibas kursus.
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4 — Informacijas pratibas izglitiba pieauguso izglitibai

4.1. Informacijas pratibas izglitibas modeli pieauguso izglitibai

Modeli, standarti un pamatnostadnes ir galvenie instrumenti, ar kuriem
bibliotekas un profesionalas organizacijas gadu gaita ir strukturéjusas informacijas
pratibas izglitibu formalas un neformalas pieaugusSo izglitibas konteksta.

Ka ierosinajis Chevillotte, ir iesp€jams noskirt mode]us un macibu programmu.
Modeli parasti ir pétijumi, kas apraksta informacijas meklésanas procesu ta dazadas
fazes un kognitivajas un metodiskajas dimensijas vai individa mijiedarbibas procesa
teorétiskos un reflektivos attélojumus ar informacijas un dokumentu visumu kopuma.
Standarti un pédeja laika arl pamatnostadnes ir aprakstoSas studiju programmas, kas
personai ir jaievero, lai prasmigi izmantotu informaciju.

Lidz ar tehnologiskas un digitalas revoliicijas paradiSanos daudzi no Siem
dokumentiem pédejo divdesmit gadu laika ir atjauninati vai radikali parskatiti, un ir
izstradati un raditi jauni modeli.

Neskatoties uz pieeju dazadibu kognitivas, metodologiskas un didaktiskas
pieejas zina, ieviestas izmainpas ir meéginajusas reagét uz nepiecieSamibu atjaunot
biblioteku izglitojoSo lomu, reagéjot uz digitalas revoliicijas raditajam parmainam, ka
ar1 uz faktu. ka pirmie piedavatie standarti un macibu programmas bija loti vérstas uz
apgustamo prasmju jédzienu, uz dokumentu izpétes procesa linearitati un informacijas
papira formata dimensiju.

Literatura pazistamakie un visvairak citétie modeli ir divi: IMP informacijas

mekléSanas procesa modelis (Information Search Process - ISP), ko izstradajis C.
Kulthau, un "The Seven faces of Information Literacy (Informacijas pratibas "septinas
sejas")", ko izstradajis C. Bruce.
Pirmais modelis uzstaj, ka bibliografiskas izpétes process ir priekSmeta aktivas
veidoSanas process, kas iziet cauri seSam dazadam fazém: UzsaksSana, atlase, izpéte,
formuléSana, savakSana, prezentacija. Individs iziet cauri daZadiem kognitiviem
posmiem (no nezinas lidz zinasanam), uzvedibas posmiem (no nenoteiktibas lidz
droSibai) un afektivajiem posmiem (no apjukuma un diskomforta lidz skaidribai un
meistaribai).

Otrais modelis sakas ar bagatigu fenomenografisku (phenomeno-graphic) izpéti,
Klasifice sarezgitas attiecibas, kuras Kkatrs individs veido ar informaciju un
dokumentiem, izmantojot tos saviem merkiem. Tad tas identifice "septinas sejas”, kas
atbilst septiniem dazadiem veidiem, ka sazinaties ar informacijas vidi, no vienkarsaka
lidz vissarezgitakajam. Pirma "seja" izcel dokumentiem pieejas tehnologisko un digitalo
dimensiju (informacijas tehnologiju koncepcija); otra sniedz prieksrocibas zinaSanam
par informacijas avotu daudzveidibu (informacijas avotu koncepcija); tresa akcenté
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informacijas meklésanas procesa dimensiju (informacijas procesa koncepcija); ceturta
koncentréjas uz spéju parvaldit dokumentus turpmakai atkartotai izmantoSanai
(informacijas kontroles koncepcija); piekta izcel spéju zinat, ka iegut zinasanas no
dokumentiem (zinasanu konstruésanas Kkoncepcija); sesta uzsver spéju veidot
zinasanas paSam (zinaSanu paplasinasanas koncepcija); septita ir spéja veidot zinasanas
citiem (windows conception).

Vel viens loti populars modelis, kas radis ar izglitibu un bibliotékam nesaistitas
jomas, ir Big Six modelis, ko izveidojusi Mike Eisenberg und Bob Berkowitz (skatit
https://thebig6.org), kas procesa izpété un informacijas izmantoSana pielieto problému
risinaSanas pieeju. Lai gan to galvenokart izmanto bérniem, tas ir izplatits ari pieauguso
izglitiba. Process ieskicé seSus posmus, katrs sadalits divas aktivitatés, caur kuram
ikviens var nonakt pie problému risinasanas vai léemumu pienemsanas, izmantojot
informaciju.

Aplveida process sakas no pétijuma meéerka noteikSanas fazes (kas ietver:
problémas definéSanu un vajadzigas informacijas noteikSanu), lidz informacijas
atrasanas stratégiju noteiksanas fazei (kas nozime visu iespéjamo avotu noteikSanu un
labaka avota izveli), lidz piekluves un lokalizacijas fazei (avotu lokalizacija un tajos
esosas informacijas identifikacija). Péc tam tiek turpinata informacijas izmantosSanas
faze (kas ietver identificéta satura lasiSanu un analizi un svarigakas informacijas
ekstrapolaciju) un kopsavilkumu (savaktas informacijas organizéSana un rezultatu
prezentésana). Pédéja faze ir vérsta uz veikta procesa novértéSanu no rezultata
efektivitates un procesa efektivitates viedokla.

R. Kay un K. Ahmadpour ierosinaja dazu modelu (IMP, Big Six un I-Learn)
salidzinoSu analizi, uz kuras pamata vini izstradaja priekslikumu sistémai, ko sauc par
5Ps, kuras mérkis ir ari vienkarsSot terminologiju un padarit to intuitivaku gala
lietotajam. Ka norada autori, 21. gadsimta informacijas pratibas aprakstoSie modeli izce]
pareju no klasiskas bibliotekara perspektivas, kas galvenokart koncentréjas uz
informacijas mekléSanu vai sanemSanu, uz redzejumu, kas akcenté informacijas
veidoSanu un pasniegSanu. Apmacibu lietotaji un galasanémeéji vairs netiek uzskatiti
tikai par informacijas patéerétajiem, bet gan ka informacijas un dokumentu un pieredzei
pieskiramas nozimes izveidotaji un veidotaji.
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Attéls 3 - Informacijas pratiba: Kay Ahmadpour pdrskats par literatiiru (2015)
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Vienlaikus notiek parmainas un lielaka uzmaniba tiek pievérsta augstaka limena
domasanas prasmém. Pieméram, attéla redzama gan informacijas apstrade, kas balstas
uz analitiskam un vertéSanas prasmém, gan informacijas veidoSana, kuras pamata ir
radoSa domasana, nevis planoSana, izvéle un prezentésana, bet gan augstaka limena
domasanas prasmes.

Higher Order Thinking Skills

Producing
(Creating)
I | IL
21+
Classic
Century
View
View

Planning

{Remembering
s
Understanding)

Lower Order Thinking Skills

Attéls 4 - R. Kay un K. Ahmadpour 5Ps ietvars

Vel viena pieeja Saja virziena, kas dzimusi 2015. gada arpus bibliotéku jomas, ir
meta-pratibas  modelis, ko izstradajusi Mackey un  Jacobson  (skatit
https://metaliteracy.org/). Sis pieejas mérkis bija tie$i no jauna definét informacijas
pratibu, pielagojot to izglitibas izaicinajumiem un apmainas un neformalas izglitibas
iespéjam, ko piedava sociilie mediji un tie$saistes kopienas. Sis pieejas galvenais
jédziens ir meta-kognicija, kas tiek saprasta ka macibu procesa atspoguloSanas spéja
noteikta konteksta. Lai definétu sevi ka "meta-izglitotu", pieaugu$ajam ir jaattista cetras
maciSanas jomas: uzvedibas ("kas studentiem jaspéj, sekmigi pabeidzot macibu
aktivitates - prasmes, kompetences"); kognitiva ("kas studentiem jazina, sekmigi
pabeidzot macibu aktivitates - izpratne, organizacija, pielietoSana, vertéSana"); afektiva
("izmainas izglitojamo emocijas vai attieksmé, iesaistoties macibu aktivitatés"); un
meta-kognitiva (“ko studenti doma par savu domasanu - atspogulojosa izpratne par to,
ka un kapeéc vini macas, ko vini dara un ko nezina, vinu ieprieks izveidojusies uzskati un
ka turpinat macities”).
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4.2 Pieauguso informacijas pratibas izglitibas strukttra un macibu programma

Universitasu joma informativas pratibas maciSanai ir publicétas daZadas macibu
programmas un standarti, kas izriet no biblioteku organizaciju un asociaciju vai atsevisku
instituciju darba.

Sim macibu programmam kopuma bija $adas divas iezimes: tas abas bija linearas
vai izstradatas ta, lai tas istenotu pakapeniski (progresivi vai rekursivi); un neitralas vai
paredzetas, lai velak ieklautu atsauces studiju disciplinaraja programma. 21. gadsimta
daudzi no Siem dokumentiem tika parskatiti. Rezumeéjot, veiktas izmainas, pirmkart,
attiecas uz pareju no linearas uz modularu strukturu, pareju no analoga uz digitalo
kontekstu, ideju, ka ieguveji ir ne tikai bibliotekas lietotaji, bet kopuma visi individi ka
informacijas lietotaji un arvien jaunu zinasanu raditaji.

Starptautiska limeni visizplatitaka macibu programma ir Amerikas Pétniecibas
bibliotéku koledZas asociacijas Informacijas pratibas kompetences standarti augstakajai
izglitibai (the Information Literacy Competency Standards for Higher Education of the
American Association of College of Research Libraries), kas publiceti 2001. gada. Standarti
ir rupigi parskatiti stingri biheiviorisma un preskriptivas pieejas dél, un 2015. gada tika
publiceta Augstakas izglitibas informacijas pratibas struktura. Jaunas strukturas
pamata ir ideja, ka katra disciplina ir sliek$na jédzieni, kas jaapgiist un kas maina veidu,
kada tiek saprastas zinasanas. Tie faktiski ir macibu pieredzes jédzieni, kas paver jaunas
perspektivas un pievérs misu uzmanibu lietam, kuras més ieprieks nebijam pamanijusi.
Kad slieksnis ir parkapts, mainas gan misu prakse, gan attieksme. Tapéc informacijas
pratibas apguve nozimeé izpétit un Skérsot Sadus sesus ietvarus, kas paraditi alfabétiska
seciba:

e Kompetence ir konstrukcijas rezultats un ir kontekstuala
¢ Informacijas radiSana ir process

e Informacijai ir vértiba

e Peétjjums ir izpéte

e Zinatniskas zinaSanas ir saruna

e Meklésana ir stratégiska izpéte

Si zinojuma meérkis nav detalizéti analizét $o jauno redzéjumu, bet ir skaidrs, ka
pieeja ir pilnigi jauna, arvien mazak orientéta uz sasniedzamajam prasmém un macibu
rezultatiem. No otras puses, tas arvien vairak tiek veérsts uz reflektivu informacijas
atklasanu un meta-kognitivas macisanas dimensiju. Ka teikts dokumenta, jaunie ietvari
rodas no nepiecieSamibas orientéties un reagét uz dinamisko un biezi vien nenoteikto
informacijas ekosistemu, kura meés visi stradajam un dzivojam. Ta iecere ari likt
studentiem un topoSajiem pétniekiem apzinaties vinu arvien pieaugo$o lomu un atbildibu
jaunu zinasanu radiSana, informacijas pasaules mainigas dinamikas izpratné un
informacijas, datu un zinatnisko zinaSanu étiska izmantoSana.

Eiropa pazistamakais modelis ir SCONUL Septinu pilaru modelis
(https://www.sconul.ac.uk/page/seven-pillars-of-information-literacy), ko publicéja
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tada paSa nosaukuma anglu asociacija (KoledZu, valsts un universitasu bibliotéku
biedriba (Society of College, National and University Libraries)) 1999. gada un péc tam
parskatija 2011. un 2015. gada. Jaunaja versija ir noSkirts universitates pamatmodelis,
kas balstits uz septiniem pilariem, un virkne "objektivu", kas ir specifiski fokusi, kuru
merkis ir padzilinat noteiktu disciplinas jomu vai tému vai adresét konkrétu lietotaju
merki. Katram pilaram ir noteikts saturs, attieksmes un prasmes, kas studentam jaapgust.

Pamatmodela septini pilari ir: identifikacija, mérkis, planoSana, apkoposSana,
novertésana, vadiba, prezentacija.

Rezumeéjot, modelis no lineara modela klust par aplveida un rekursivu modeli.
Katru pilaru var macit un apgut neatkarigi un dazados studiju limenos - no iesac€ja lidz
ekspertam. Starp publicétajiem objektiviem modelis piedava vienu, kas ipasi veltits
pétniekiem, kuri vairak uzmanibas pievers izpétes procesam, datiem, brivai piekluvei un
informacijas étiskai izmantoSanai.

Eiropa ir izstradati citi standarti, modeli un ietvari, tacu bieZi vien tie ir amerikanu
vai anglu modela adaptacijas vai attistiba. Piecu pilaru ietvars, ko izstradajusi Ljézas
Universitate (https://infolit.be/5PMIS_EN/) ir 1paSi svariga $1 zinojuma mérkiem, jo tas
ir pilniba versts uz zinatniskas literatiiras pieejamibu, izmantoSanu un sazinu un ipasi
paredzeéts studentiem un doktorantiem.

Arpus universitasu jomas, Eiropa, DIGCOMP 2.1 “Iedzivotaju digitalo prasmju
pamatprincipu kopums (Reference framework for digital skills of citizens)” 2013.
gada publicéja Eiropas Komisija, un péc tam dazus gadus vélak to parskatija
(https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/actions/european-initiatives /digital-
competence-framework-digcomp), lai nodrosinatu riku digitalas kompetences attistibai
Eiropa. S1 kompetence ir paredzéta ki viena no astondm mizZizglitibas pamata
kompetencém, kas katram iedzivotajam ir jaapgust un jaattista dzives laika, lai aktivi
iesaistitos sabiedriba. letvars piedava visparéju digitalas kompetences prieksstatu, kas ir
sadalits 5 kompetenc¢u makrojomas, kopa 21 prasmé un tris dazados meistaribas limenos.
Katra kompetence ir aprakstita zinaSanu, prasmju un attieksmju izteiksmée, kas katram
jaieglist. Pirma kompetences joma attiecas uz prasmém, kas parasti attiecas uz
informacijas prasmém, un jo ipaSi ietver Sadas tris prasmes: zinaSanas, ka parlikot,
meklét un filtrét datus, informaciju un digitalo saturu, zinaSanas, ka novértét datus,
informaciju un digitalo saturu un zinasanas, ka parvaldit datus, informaciju un digitalo
saturu.

4.3 Macibu stratégijas pieauguso informacijpratibas izglitibai

Literatira par informacijas kompetenceém, lai gan ta ir bagata ar teorétiskam
pieejam un gadijumiem, bieZi vien nav koncentréjusies uz efektivako macisanas stratégiju
analizi, ko izmantot informacijas pratibas macisanai.

Kad paradas Sie dati, ka uzsverts daZos parskatos (Kay, un Ahpmandour), ir tris
visbiezak citétas un lietotas pieejas: konstruktivisms, socialais konstruktivisms vai
konnektivisms un Blima (Bloom) taksonomija.
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Konstruktivisms tiek uzskatits par visizplatitako pieeju, jo tas izce] aktivo nozimes
konstruktoru lomu, ko individi spélé vai kam vajadzétu spélét informacijas saistiSana un
izmantoSana, ka arl neatkarigu un paSpietiekamu praktikantu (izglitojamo) dimensiju.
Konstruktivisma perspektiva ir palidzéjusi ari novirzit uzmanibu no bibliotekariem ka
zinaSanu avotiem uz informacijas lietotajiem ka zinaSanu veidotajiem.

Blima taksonomija biezi ir izmantota ka pamats informacijas prasmju
salidzinasanai ar macibu merkiem (pieméram, Keene et al., 2010; Spring, 2010; Kessinger,
2013). Kessinger (2013), pieméram, izmanto seSas Bluma taksonomijas fazes, lai
izstradatu pétniecibas atbalsta sistému, lai uzlabotu studentu informésanas prasmes.
Spring (2010) salidzina Bluma taksonomijai un SCONUL septinu pilaru modeli
Apvienotaja Karaliste, lai nodroSinatu uz pieradijumiem balstitu pieeju informacijas
pratibas maciSanai un izpratnei.

Saskana ar socialo konstruktivismu, lai gan individualais prats ir svarigs nozimes
veidoSana, butisks ir socialais konteksts un mijiedarbiba ar citiem pratiem (Savolainen,
2009). Ta vieta, lai nozimes veidoSanas process butu balstits uz individu, dominé socialas
nozimes veidoSanas process, un uzmaniba tiek pievérsta kopienai un sarunam (O Farrill,
2010). Web 2.0 vidés tehnologijas tiek izmantotas kopigi, lai veidotu personigo nozimi
(Tuominen et. al., 2005). Ta ka sadarbiba un informacijas apmaina kluvusi vieglaka,
veidojas prakses kopienas, un informacijas pratibas pétijumos saka ieklaut prakses
kopienas (Abdi, Partidge, & Bruce, 2013). Informacijas pratibu ir sakts saistit ari ar
socialas kopizveides (co-construction) jédzienu (Lloyd, 2010). Lidz ar So jauno izpratni par
informacijas pratibu ir sakts uzskatit, ka ta ir veidota no sadarbibas, socialas
mijiedarbibas un dialoga, kas pédejo gadu modelos un macibu programmas klust arvien
skaidraka.

4.4 Secinajumi

Ir dazadi modeli, standarti un ietvari, kas tiek izstradati gan universitate, gan arpus
universitates, kas var vadit izglitibas praksi informacijas pratibas joma. Daudzi ir
parskatiti, lai reagétu uz mainigajam prasibam digitalaja konteksta, kur tiek veidota un
sanemta informacija un dokumenti, savukart citi ir paradijusies pedéjos gados.

Kopuma jaunas pieejas galvenokart nem vera saneémeéjus ne tikai ka bibliotekas
lietotajus, bet plasaka nozimé ka informacijas lietotajus. Vinus uzskata par visas
informacijas, kas domata ka jebkura veida teksta, vizuala vai skanas satura, lietotajiem
jebkura publicéta formata. Péc tam tie uzlabo individu lomu ka satura veidotaji, kas ieguti
no jauna digitala konteksta, arvien lielaku nozimi pieskirot informacijas pratibas
kritiskajai un metodologiskajai dimensijai, salidzinot ar preskriptivakam un uzvedibas
pieejam, kas bija bieZak sastopamas pirmajos modelos.

Gan attieciba uz modeliem un ietvariem, gan attieciba uz pienemtajam maciSanas
stratégijam nepiecieSamiba attiecas uz Sadiem jautajumiem:

e izvairities no maciSanas/maciSanas procesa samazinasanas lidz novérojamu un
novertéjamu uzvedibas veidu sarakstam;
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e samazinat macisanas individualo dimensiju un paplasinat sadarbibas un socialo
dimensiju;

e parvaréet studenta pasivo priekSstatu par labu redz€jumam par individu, kurs
veido savas zinasanas;

e izvairities iedomaties informaciju ka statisku objektu, kas jaatrod un jaizmanto,
bet gan ka kontekstualu un situétu attiecibu elementu.






"YeleXe SR

INFORMATION COMPETENCE AS BOOSTER
FOR PROSPECTIVE SCIENTISTS

COMPARATIVE REPORT 2022

Co-funded by the e
Erasmus+ Programme *
of the European Union A

* 4 %

BRAIN @ WORK is co-funded by the Erasmus + Program of the European Union.
This project has been funded with support from the European Commission.
This publication reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held

responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Intellectual Output 1
Project Nr. 2019-1-IT02-KA203-062829

CUP: B54119001980006

https://www.brainatworkproject.eu/

LIEGE université

/. eurecal i g asmes o swskis B

Centre Tecnologic de Catalunya @

Biblioteca d'Area Bologna

@

Universidade do Minha



	1 – Informācijas pratība pieaugušajiem 21. gadsimtā
	1.1  Informācijas pratība pieaugušajiem 21. gadsimtā
	1.2. Informācijas pratība nodarbinātības kontekstā
	1.3. Informācijas pratība pētniekiem
	1.4 Secinājumi

	2 – Informācijas pratības izglītības pieredze pētniekiem Eiropā
	2.1 Informācijas pratības izglītība Eiropā
	2.1 Informācijas pratības izglītība pētniekiem Beļģijā
	2.1.1 Beļģijas politika un pamatnostādnes informācijas pratības izglītībai
	2.1.2 Pieredzes un empīriskie pētījumi Beļģijā

	2.2. Informācijas pratības izglītība pētniekiem Itālijā
	2.2.1 Itālijas politika un pamatnostādnes informācijas pratības izglītībai
	2.2.2 Pieredzes un empīriskie pētījumi Itālijā

	2.3 Informācijas pratības izglītība pētniekiem Latvijā
	2.3.1 Latvijas politika un pamatnostādnes informācijas pratības izglītībai
	2.3.2 Pieredzes un empīriskie pētījumi Latvijā

	2.4. Informācijas pratības izglītība pētniekiem Portugālē
	2.4.1 Portugāles politika un pamatnostādnes informācijas pratības izglītībai
	2.4.2 Pieredzes un empīriskie pētījumi Portugālē

	2.5. Informācijas pratības izglītība pētniekiem Spānijā
	2.5.1 Spānijas politika un pamatnostādnes informācijas pratības izglītībai
	2.5.2 Pieredzes un empīriskie pētījumi Spānijā

	2.6  Secinājumi

	3 – Uztvere un pieredze tehniski zinātniskās informācijas izmantošanā pētnieciskajā darbā
	3.1. Dalībnieku profils
	3.2 Tehniski zinātniskās informācijas uztvere
	3.2 Kritiskā pieredze tehniski zinātniskās informācijas izmantošanā
	3.3. Informācijas pratības apguve
	3.4 Secinājumi

	4 – Informācijas pratības izglītība pieaugušo izglītībai
	4.1. Informācijas pratības izglītības modeļi pieaugušo izglītībai
	4.2 Pieaugušo informācijas pratības izglītības struktūra un mācību programma
	4.3 Mācību stratēģijas pieaugušo informācijpratības izglītībai
	4.4 Secinājumi


