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levads

Sis darbs tika istenots ka viens no Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas lidzfinanséta
projekta Brain @ Work intelektualajiem rezultatiem.

Projekta, kas norisinajas laika posma no 2019. gada novembra lidz 2022. gada junijam,
visparéjais merkis ir padzilinat zinasanas par to, ka informacijas pratibu pieméro ZTIM
disciplinas Eiropa un attiecigi pilnveidot izglitibas piedavajumu organizacijam, kas piedalas
projekta, izveidojot modularu inovativu macibu vienibu kopumu pétniekiem un studentiem,
pasreizéjiem un toposSajiem darbiniekiem tehniskajas un zinatniskajas nozares.

Projekta ietvaros S$is macibspékiem adresétas publikacijas meérkis ir sniegt noradijumus un
praktiskus piemérus tiem, kuri veélas izmantot piedavato metodiku un izmantot modeli,
veidojot citas macibu vienibas.

i

Aina no interaktiva video, kas tika izmantota, lai ierosinatu problemu kursa laika
“Ka izveéleties zindtniskos Zurnalus. Atrodiet, noverteéjiet un atlasiet to”
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1. nodala: Atkartota izmantoSana, standartizéjot un pielagojot
macibu vienibas

Saskana ar ES politiku projekta BRAIN@WORK tika pienemti tehnologiskie risinajumi, kas
atbilst Sadiem apgalvojumiem:
A. macibu parvaldibas sistéma un ar to saistitie papildinajumi un spraudni ir jaizplata ar
OS licenci;
B. izglitibas resursiem un visiem studentiem pieejamajiem resursiem jabut briviem no
DRM (digitalo tiesibu parvaldibas) ierobeZojumiem, un tie jaizplata ka OER vai Creative
Commons.

Apgalvojums A ir paredzets, lai garantétu iespéju modificét macibu vidi un pielagot to dazadam
vajadzibam.

Apgalvojums B nozimé, ka visu saturu var brivi un bez ierobeZojumiem izmantot atkartoti,
iznemot pamata attiecinajumu uz autoriem vai ipasniekiem.
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Mes izvelejamies Moodle platformu (faktiska stabila versija), kas konfigureta 1pasi un pielagota
veida. Pienemtaja konfiguracija ir ieklauti papildinajumi, kas nepiecieSami, lai piemérotu
kursos pienemto dizaina modeli. Platforma, jo ipasi, atbilst Sadam prasibam:

e tair pilniba saderiga ar visam operétajsistémam, iericém un parlikprogrammam;

e tas ir 1pasi konfigureta, lai parvalditu lietotaju grupas, kas iesaistitas asinhrona, daudzi
pret daudziem, sadarbibas un strukturétas mijiedarbibas, kuru laika gaita var atlikt
atbilstosi atsevisku dalibnieku vajadzibam un iespéjam;

e tair balstita uz "objektu" apkoposSanu, kas atbilst dazada veida izglitojoSam aktivitatem,
un ir iesp€jams pilniba izsekot lietotaju uzvedibai un sagatavot attiecigos parskatus.
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e Ta pilniba atbilst WCAG 2.0, ATAG 2.0, ARIA 1.0 un Section 508 (ASV) standartiem;
turklat ta ir Open Source (atklatais pirmkods) vide, saskana ar Eiropas Savienibas
politiku.

Platforma ir integréta ar spraudnu un papildinajumu kopu, kas ir vérsta uz macibu planojuma
(learning design) vajadzibam. Vissvarigakais papildinajums ir projekta H5P radito izglitibas
objektu parvaldibas spraudnis.

LODZINS: https://h5p.org/about-the-project
H5P ir pilniba saderigs ar html5 un tiek izlaists saskana ar Creative Commons licenci. Katrs H5P

OER ir sadarbspéjigs visbieZak sastopamajas LMS un CMS platformas, un to var koplietot,
lejupieladejot XML struktiiru.


https://h5p.org/about-the-project
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2. nodala: Problému izvirziSanas scenarija piemérs

Saja nodala ir izklastits visparigs scendrijs. Tas ir piemérojams lielakaja dala gadijumu, un to
var mainit vai integrét ar papildu ainam atkariba no problémas veida un sarezgitibas. Par
problemu veidiem skatit BRAIN@WORK vadlinijas instruktoriem (3.1.nodala Ka izveidot
autentisku probléemu).

Biitisko ainu saraksts var but, pieméram, sads:

1. Titullapas attéls ar nosaukumu

2. PERSONAZS: PersoniZa prezenticija,
ar kuru students var identificéties:
aina parada problémas kontekstu (ko
personazs dara)

\8

> @

2a. Sikaka informacija par
personazu (kas ir personazs)

N\

. -~
He's & ticlogiet with & Phd on msterials sciences and He's 29 years old

L—

3. SCENARIJS: Iss scenarija apraksts T e s
(pieméram, pétniecibas centrs) '

'

X

/
«
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4. KONTEKSTS: Detalizéts apraksts par
darba vai studiju kontekstu, kura
probléema tiek izvirzita (pieméram,
darba grupa). NoklikSkiniet un
izpéetiet: detalizéta informacija par
scenariju un kontekstu

4.a Precizs apraksts par to, ka
konteksts ir organizéts, vélmes
un konteksta limenis,
komandas dalibnieku
prezentacija). NoklikSkiniet un
izpétiet: uzaicinajums turpinat
izpetit kontekstu ar
sarezgitiem jautajumiem

5. PROBLEMA: Koncentréjieties uz
problémas rasanas iemesliem.
NokliksSkiniet un izpétiet:
uzaicinajums pardomat daZus
problémas aspektus.

The proposal should be submilied in an European Commission funding call

6. MAINIGIE LIELUMI: Scenarijs un/vai | | -
konteksta mainigie lielumi, kas izriet
no aréjiem faktoriem, kas ietekmé
probléemu Noklikskiniet un izpétiet:
uzaicinajums lasit dokumentaciju, lai
padzilinatu Sos mainigos lielumus.

7. PROBLEMA/IZAICINAJUMS: Kas
personazam ir jadara? PersonaZzam
radusas problémas/izaicinajuma
apraksts. Noklikskiniet un izpétiet:
jautajumi, lai aktivizetu ;
priek$zinasanas (t.i., rosinatu idejas, :‘.:.‘::.:‘_:'::.;::.m::‘;‘:;‘;:“‘“““"
ieteiktu faktu, ka uzdotas problémas | i J
veidam var bt dazadi risinajumi).
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8. DARBIBAS: Pirmas darbibas, ko
personazs veic, lai risinatu problému

Tre het should inchude only high-value scedemic oumals.

9. UZDEVUMS: Detalizéts uzdevuma
apraksts

@nd then he e 1 find checkisls snd siralogies thsl Cen suppor his choces.
.

—— i

10. IESAISTE: Lai atvieglotu apmacama
identificéSanos ar telu, pedéja aina ir
aicinajums,  pieméram, palidzét
personazam vina/vinas uzdevuma
veikSana.

SiZzeta plana ievieSanai, ja iespéjams, saskana ar projekta ideju ieteicams izmantot
audiovizualos materialus, kas tiek izplatiti ar Creative Commons licenci. Macibspeki veidos
tekstus un dialogus. Ja macibspéki vélas izveidot ari savus audiovizualos materialus, ieteicams
tos darit pieejamus tieSsaisté saskana ar Creative Commons licenci.

LODZINS: https://creativecommons.org/share-your-work/


https://creativecommons.org/share-your-work/
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3. nodala: LU1 - Ka izvéléties zinatniskos Zurnalus. Atrodiet,
noveértéjiet un atlasiet to

3.1 Dokumentacija studentiem
Nosaukums

Veértibas jautajumi (Gadijuma izpéte — Iémumu pienemsana)

Pols (Paul) ir jauns pétnieks, kur$ strada par zinatnisko Ilidzstradnieku valsts pétniecibas
centra kada Eiropas valsti.

Vin$g ir biologs ar doktora gradu materialu zinatnés, un vinam ir 29 gadi. Vin$ strada Bio-
Nano laboratorija daudznozaru pétniecibas nodala

Komanda, kura ir iesaistiti fiziki, biologi, kimiki un inZenieri, kas visi nodarbojas ar nano-
materialu izpéti biologija un to pielietoSana dazadas jomas.

Pétniecibas nodalas vaditaja ir Anna M. Vina ir Eksakto dabaszinatnu un vielu tehnologiju
katedras (Department of Physical sciences and technologies of matter) vecaka pétniece.

Vina ir fizike ar doktora gradu nanomaterialu zinatneé.

Vina ir autore vai lidzautore vairak neka 70 publikacijam recenzétos zinatniskos zurnalos
Material Science and Biochemistry (Materialzinatne un biokimija), ar vairak neka 3500
citejumiem un H-indeksu 28 (avots: Scopus).

Galvenas nodalas pétniecibas jomas ir:

nanokompozitmaterialu izstrade ar biologiski reagéjo$sam tpasibam

nanobiosensoru un biohibridu materialu izstrade

augstas izSkirtspéjas attélveidoSanas metozu pielietoSana nano-materialu
raksturoSanai

nanomaterialu uzvedibas izpéte in vitro (laboratorijas apstaklos)

Grupa faktiski raksta projekta priekSlikumu, kas koncentréjas uz nanostrukturétu
poliméru materialu ar pretmikrobu aktivitati, T1pasi biopoliméru nanoSkiedru un
nanokompozitmaterialu razo$anu un to pielietojumu infekciju slimibu parvaldibai veselibas
aprupé. Priekslikums jaiesniedz Eiropas Komisijas finanséjuma uzaicinajuma. Ja projekta
plans tiks apstiprinats, divu gadu laika tiks publicéti 4 raksti.

Polam ir uzdots izveidot starptautisko zinatnisko Zurnalu sarakstu zinatnisko rezultatu
izplatiSanai. lzvelétajam sarakstam jaatbilst pétniecibas nodalas disciplinarajam temam,
finanséjuma uzaicinajuma prasibam un pétnieku vajadzibam. Saraksta jaieklauj tikai
augstveértigi akadémiskie zurnali.
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Pols nolemj sakt pétijumu, izmantojot Publisher atlasitaja rikus. Seit varat redzét pirmos
rezultatus, ko Pols atrada, un péc tam vin§ mégina atrast kontrolsarakstus un stratégijas,
kas varétu atbalstit vina izvéli. 1zvélétais saraksts ir jaapspriez ar kolégiem un jaiesniedz
galigaja versija iknedélas komandas sanaksme.

Jasu grupai ir japalidz Polam paveikt savu uzdevumu. Sakt talt!

O Pirmais solis — parbaudiet savas vértibas

Uzmanigi izlasiet problémas tekstu un individuali atbildiet uz turpmak teksta noraditajiem
jautajumiem. Péc tam salidziniet savas atbildes ar savu grupu.

Padomajiet par Sadiem jautajumiem:
1 Kas nosaka zinatniska zurnala vertibu?
2 Ka jus varat noveértét zinatnisku zurnalu?

3 Vai publikacijas mérki, pétijuma novértéjums, atvérta zinatne var ietekmet
spriedumu? Ka?

4 Kadus citus faktorus var vai vajadzétu nemt véra?

O Otrais solis — atlasiet savus zurnalus

Detalizéti izlasiet problému un atziméjiet datus un elementus, kas janem véra.
Jasu komandai ir jadefiné izplatiSanas stratégija, veicot $adus uzdevumus:
1 NodrosSiniet iesniegSanai atlasito labako Zurnalu sarakstu

2 Nodrosiniet kontrolsarakstu, kura izskaidrota stratégija, kas pienemta, lai atrastu un
atlasitu zurnalus

3 Shematizéjiet un grafiski attélojiet pienemtos kritérijus, lai salidzinatu un novértétu
zurnalu
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3. 2 Dokumentacija instruktoriem

Nosaukums

Ka izveéléties zinatniskos zurnalus. Atrodiet, novertgjiet un atlasiet to

Autori:
Ornella Russo (Consiglio Nazionale delle Ricerche)
Stefania Marzocchi (Consiglio Nazionale delle Ricerche)

Mario Rotta (Smartskills Center)

Disciplina:

Informacijas pratibas izglitiba

Mérkauditorija:

Doktoranti un pécdoktorantiiras studenti, jaunie pétnieki

Kopsavilkums:

Zinatnisko zurnalu skaits katru gadu pieaug eksponenciali, jaundka statistika liecina, ka p&déjo
desmitgazu laika publicéto zinatnisko rakstu skaits katru gadu ir pieaudzis par 8-9 %.

Zinatniskas literatlras eksponencialais pieaugums padara situaciju arkartigi sarezgitu pétniekiem
un akadémiskajam aprindam, vienmér bat lietas kursa par aktualako un spét noteikt atbilstoSos
zinatniskos Zurnalus savu pétijumu rezultatu publicedanai.

Mérkauditorijas atlase péc labakajiem zurnaliem ir sarezgits jautajums, ko papildina jaunas izmainas
izdevéjdarbibas vidé, jauni jautajumi pétniecibas novértéSana un Eiropas Komisijas atvértas
zinatnes ambicijas.

Sakot ar autentisku realas pasaules probléemu, studenti tiks iesaistiti zinatnisko Zurnalu
novértéSanas plana izstradé un personigas stratégijas izstradeé.

10
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Studiju rezultati

Sis macibu vienibas beigas izglitojamie varés:

noveértét zinatniska zurnala kvalitati

apzinaties jaunumus pétijumu vértéSanas praksée
apgut efektivas stratégijas

iegut izpratni par paradumiem un uzvedibu Saja joma

Studentu resursi

Hicks, D., Wouters, P., Waltman, L. et al. Bibliometrics: The Leiden Manifesto for research
metrics. Nature 520, 429-431 (2015). https://doi.org/10.1038/520429a

Priem, J. Taraborelli, D., Groth, P. Neylon (2011). Altmetrics: A manifesto,
https://altmetrics.org/manifesto/

San Francisco DORA Declaration on research assessment (2012), https://sfdora.org/read/

Simons, K. (2008). "The Misused Impact Factor". Science. 322 (5899). 165.
doi:10.1126/science.1165316

Instruktoru resursi

Bahadoran Z, Mirmiran P, Kashfi K, Ghasemi A. Scientific Publishing in Biomedicine: How
to Choose a Journal? (Ka izvéléties zurnalu?). Int J Endocrinol Metab. 2021;19(1):e108417.
doi: 10.5812/ijem.108417.

NovértéSanas stratégijas

A. VérteSanas uzdevuma instrukcija, lai novértétu studentu risinajumu
B. Anketa ieguto zinaSanu novértésanai

A. Uzdevuma instrukcija

11
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Submission status

Submission No attempt
status

Grading status Not graded
Time remaining Assignment is overdue by: 298 days 17 hours

Grading criteria

Criteria and levels PARTIAL BASIC INTERMEDIATE ADVANCED
1 points 2 points 3 points 4 points
Identify relevant journals (RELEVANCE) The list of identified  The list of identified  The list of identified ~ The list of identified
journals is limited journals is limited journals is various journals is extremely
and completely out  and partially and relevant to the  diversified, relevant
of focus with respect relevant to the topic  topic of the research to the research topic
to the research topic  of the research to to be published and takes into
to be published be published, some 3 points account the different
1 points journals are not subject areas and
compatible publication
2 points opportunities
4 points
Select coherent journals (COHERENCE) The list of identified  The list of identified  The list of identified  The identified
journals does not journals takes only  journals is coherent  journals are
take into account partially into account with data and coherent with data
data and constraints data and constraints constraints included and constraints
included in the included in the in the problem included in the
problem problem 3 points problem and
1 points 2 points includes various
options for each
element
4 points
Making the evaluation criteria explicit (EVALUATION) The submitted The submitted The scheme The scheme
scheme is confused, scheme is quite presented is clear, it presented is clear
the various clear, the various distinguishes clearly and complete,
dimensions are not  dimensions are only between the various distinguishes clearly
clearly distinguished partially dimensions (what to  between the various
(what to evaluate, distinguished (what  evaluate, how to dimensions (what to
how to evaluate) to evaluate, how to  evaluate) and evaluate, how to
and the adopted evaluate) and the makes explicit all evaluate) adding
evaluation criteria adopted evaluation  the criteria used to  additional
are not made criteria are partially  attribute valuetoa  parameters, making
explicit made explicit journal explicitall the criteria
1 points 2 points 3 points adopted to attribute

value to a magazine
and the values

attributed
4 points
Building an effecti lution (EFFECTIVENESS) The work is The work is quite The work is The work is
ir plete; the plete; the complete and clear; complete and
strategy adopted strategy applied the strategy applied extremely clear; the
shows some gaps sufficiently is identified with strategy applied
and isuncertain; understandable and  precision and well identified with
description absent  synthetically described precision and easily
or poor described 3 points repeatable
1 points 2 points 4 points
Overall quality of work (QUALITY) Work insufficient Fairly complete Completeandofa  Complete work,
1 points work good standard enriched beyond
2 points 3 points requests and of

excellent level
4 points

Rubric options
Sort order for levels: Ascending by number of points
Calculate grade having a minimum score of the minimum achievable grade for the rubric®
Allow users to preview rubric (otherwise it will only be displayed after grading)
Display rubric description during evaluation
Display rubric description to those being graded
Display points for each level during evaluation
Display points for each level to those being graded
Allow grader to add text remarks for each criterion

Show remarks to those being graded

B. Anketa ieguto zinasanu novertésanai
12
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Jautajumi patiess/nepatiess

1:: Zinatniska raksta kvalitate ir atkariga no ta Zurnala kvalitates, kura tas publicéts
{NEPATIESS}

2:: SalidzinoSa izvéertéSana ir zinatniskds pétniecibas kvalitates kontroles sistema
{PATIESS}

3:: Zinatniska raksta bibliografiskais citéjumu skaits mainas saskana ar aplukoto datubazi
{PATIESS}

4:: Zinatnisko zurnalu kvartiles atSkiras atkariba no temata jomas, kura Zurnals ir indekséts
{PATIESS}

5:: lzdevéja daliba Publikaciju étikas komiteja (COPE) liecina par izdevéja godpratibu
{PATIESS}

6:: Krapnieciskiem vai atsauktiem zinatniskajiem rakstiem nevajadzeétu bat biezi citétiem
{NEPATIESS}

7:: Zinatnisko zurnalu meérkis un darbibas joma piedava galveno informaciju iesniegsanai
{PATIESS}

8:: PasSatsauces neietekmé zurnala ietekmes koeficienta aprékinu {NEPATIESS}

9:: Termins atvérts atverta zinatnée attiecas uz:
zinatnisko pétijumu datu, metozu un rezultatu atklatiba {PATIESS}
zinatnisko rakstu bezmaksas pieejamiba
zinatnisko pétijumu datu kopu publicéSana

10:: DORA deklaracija ir:

Deklaracija, kuras meérkis ir mainit zinatniskas pétniecibas institucionald novertéjuma
kritérijus {PATIESS}

Dokuments, kas veicina zinatnisko pétijumu rezultatu brivpieejas publicéSanu

Pazinojums par bibliometrijas launpratigu izmantoSanu zinatnisko pétijumu
institucionalaja novertésana

11:: Atbildigie raditaji attiecas uz:
kvantitativo raditaju atbilstoSa un étiska izmantoSana zinatnisko pétijumu
novértésana {PATIESS}
kvalitativo raditaju atbilstoSa un étiska izmantoSana zinatnisko pétijumu novértéSana
kvantitativo raditaju atbilstoSa un &tiska izmantoSana zinatniska Zurnala novértéjuma

12:: Citejumu kartes ir:
riks, lai analizétu attiecibas starp dokumentu kopu {PATIESS}
zinatniska darba bibliografijas grafiska shéma
zinatniska raksta citéjumu karte

13:: Eiropas Savieniba uzskata, ka:

gan zinatniskajam procesam, gan visiem finanséto projektu rezultatiem ir jabat visiem
pieejamiem {PATIESS}

visiem finanséto projektu zinatniskajiem rezultatiem ir jabat atkartoti izmantojamiem
visiem

visiem ir jabut pieejamiem tikai tiem zinatniskajiem rakstiem, kas publicéti finanséta
Eiropas projekta ietvaros

14:: Domat. Parbaudtt. lesniegt kontrolsarakstu, kas palidz pétniekam:
uzticamu zinatnisku zurnalu noteikSana publicéSanas mérkiem {PATIESS}
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augstas ietekmes zinatnisko Zurnalu noteikSana publicéSanas mérkiem
atvértas piekluves zinatnisko zurnalu noteikSana publicéSanas mérkiem

15:: Sherpa-Romeo ir datu baze, kura ir:
zinatnisko zurnalu un izdevéju atklatas piekluves politikas {PATIESS}
atklatas piekluves zurnalu un izdevéju atvértas piekluves politikas
zinatnisko biedribu atklatas piekluves Zurnalu saraksts

16:: Kur$ no Siem bibliometriskajiem raditajiem ir normalizets?
SNIP {PATIESS}
Impact Factor
CiteScore

17:: Kads ir atvértas piekluves zurnalu skaits, kas indekséts DOAJ mikrobiologijas
priekSmeta joma?

Vairak neka 90 {PATIESS}

Mazak neka 10

Starp 11 un 90

18:: Impact Factor ir:

nenormalizéts bibliometriskais raditajs, kas sniedz aptuvenu zinatniska Zurnala
citeSanas ietekmes mérijumu {PATIESS}

bibliometriskais raditajs, péc kura var novéertét zinatniska raksta kvalitati

bibliometriskais raditajs, kura vértiba pieaug, palielinoties Scopus datubaze eso$o
zurnalu sanemto citéjumu skaitam

normalizéts bibliometriskais raditajs, kas nelauj salidzinat dazadu priekSmetu
zinatniskos Zurnalus

19:: Saskana ar Leiden Manifesto pétijumu novértéSana
Procentiles ir stabila normalizacijas metode disciplinas salidzinasanai {PATEISS}
Visam disciplinam jaizmanto vienadi bibliometriskie raditaji
Datorzinatnieki vélétos, lai varétu saskaitit vinu izdoto gramatu citéjumu skaitu
IF vertiba tiek publicéta ar tris zimeém aiz komata, jo ta ir balstita uz loti precizu
citejumu skaita aprekinu

/20:: Termins Altmetrics attiecas uz:
zinatnisko rakstu izmanto$anas kvantitativa analize interneta {PATIESS}
zinatnisko rakstu izmantoSanas kvalitativa analize interneta
zinatnisko rakstu lejupielazu skaita kvalitativa analize
ar zinatniskiem rakstiem socialajos medijos saistito zinu kvalitativa analize

21:: PieSkiriet katram zinatniskajam Zzurnalam savu Scopus kvartili priek8metu jomai
"Materialzinatne" 2020. gadam
Journal of Biomedical Nanotechnology (Biomedicinas nanotehnologiju Zurnals) -> Q1
Emerging Materials Research (Jauno materialu izpéte) -> Q4
Advanced Biology (Uzlabota biologija) -> Q2 }

22:: Saskanojiet katru salidzinoSas parskatiSanas veidu ar precizu aprakstu

Blind Peer Review ("akla” salidzinoSa izverteéSana) -> Recenzents zina autora
identitati, bet ne otradi

14
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Double blind review ("dubulta akla” salidzinosa izvértéSana) -> Recenzents nezina
autora identitati, bet ne otradi Open peer review (atvértd salidzino$a izvértésSana) ->
Recenzents zina autora identitati, un otradi

23:: Atrodiet visvairak citéto rakstu Web of science témas kategorija "Nanozinatne un
nanotehnologija" un noradiet, cik citéjumu raksts ir sanémis
{=10062}

24:. Atrodiet visvairak citéto rakstu Web of science témas kategorija "Nanozinatne un

nanotehnologija" un noradiet Zurnala nosaukumu, kura tas ir publicéts.
{=Nature Nanotechnology}

Piezimes instruktoriem
Saja lauka citi pasniedzéji, kuri jau ir izmantojusi veidni, varétu pievienot dazus ieteikumus

dokumentdcijas uzlaboSanai vai ari paradit datus vai citu noderigu informaciju, lai labak parvalditu
problému risinasanas procesu.
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4. nodala: LU2 - Esiet informéts par savu tému

Konteksts

Daudzos aspektos pasreizéjais izpratnes veidosanas process ir pretéjs retrospektivajai meklésanai. Retrospektiva
mekléSana sakas ar nepiecieSamibu atrast informaciju par konkrétu tému konkrétam mérkim. No otras puses,
pasreizéjas izpratnes mérkis ir mazak specifisks. Ta ir nepiecieSamiba izprast pasreizéjos notikumus, lai varétu
efektivak veikt savu darbu.

Pasreizéja izpratne tada gadijuma ir zinaSanas par jaunakajiem notikumiem joma. Parasti zinasanas ir par attistibu,
kas attiecas uz individa profesiju. Kemp ir uzskaitijis etrus zinasanu veidus, kas iesaistiti pasreizéja apzinasanas
procesa: jaunas teorétiskas idejas un hipotézes; jaunas problémas, kas jaatrisina; jaunas metodes un panémieni
vecu un jaunu problému risinasanai; un jauni apstakli, kas ietekmé to, ko cilvéki dara un ka vini to var darit. Varam
pievienot ari ideju apsprieSanu; informacija par gaidamajiem pasakumiem; personibu zinas; un pétniecibas
finansésanas iespéjas.

Gadijuma izpéte

Danny McFly, Nesen absolvéjis materialzinatnes pétnieks. Vin$ pabeidz pirmo pétijumu par materialu veidoSanu,
kura laika vins$ izstradaja jaunako informaciju, uzrakstija hipotézes, veica pétijumus un uzrakstija darbu kopa ar tris
citiem kolégiem. Vina darbs tika pienemts péc vairakam labojumu reizém un publicéts gadu vélak. Vinam bis javeic
vairak pétijumu par to pasu tému un jaseko lidzi jautajumam par kompozitmaterialu izmantoSanu civilaja
aeronautika.

Vinam bs jaizveido pasreizéja apzinasanas, izpratne, lai sekotu attistibai Saja joma. Més iesakam vinam 1) izmantot
Scopus un Google Scholar, lai izveidotu un parvalditu e-pasta bridinajumus, 2) parbaudit un salidzinat dazadus RSS
lasitajus un 3) iestatit Tweeter zinojumu novérosanu.

Izmantojot Scopus un Google Scholar, vinam bis jaievada konkréts vienadojums, lai iestatitu bridinasanas sistému.

Lai sanemtu informaciju par jaunu rakstu publicéSanu doména periodiskajos izdevumos, vinam péc nosaukumu
identificé3anas ir jaiestata pulkstenis ar RSS funkciju, kas saistita ar vina pasta parvaldnieku vai parbauditu RSS
lasitaju.

Lai batu informéts par jauniem attiecigajiem patentiem, vinam ir jaizmanto WIPO Patentscope RSS plisma.
Vinam, izmantojot Tweeter, ir arf jaiestata pulkstenis ar trim atsaucém, izmantojot riku Tweetdeck.

Studentam visbeidzot ir jaisteno efektiva bibliografisko datubazu, periodisko izdevumu parraudzibas stratégija un
apmaina ar Tweeter, lai istenotu aktualo izpratni par konkrétu tému.

PriekSnosacijumi:
izstradajiet vaicajumu par savu tému

e noradiet probléma(-as), kas jaapskata

e sadaliet jautajumu jédzienos

e precizi defingjiet atslégvardus

e izmantojiet meklé3anas metodes: Bila logiku, saisinasana un frazu meklésana

e defingjiet katra jédziena nozimi un saturu, lai izvairitos no terminologiskas nenoteiktibas
e  uzrakstit vaicajumu
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Japarbauda, pamatojoties uz $adu meklésanas vienadojumu:

(“kompozitmateriali” VAl “keramikas matricas kompozits” VAI CMC*) UN (“civila aeronautika” VAI “komercialie
lidaparati” VAI “lidmasinu nozare” VAI “civilais lidaparats”)

Studiju rezultati

1. Aprakstit pasreizéjas izpratnes principu un lietderibu

(ir dazadi atbalstam piedavatie riki)

2. Organizét pasreizéjo izpratni
e izskaidrot nepiecieSamibu sekot lidzi informacijai un norisém sava joma
e identificét jaunakas informacijas piegades pakalpojumus, to lietojumus un precizét
e atbilstoSi vajadzibam noteikt atbilstoSu aktualas informacijas pakalpojumu

e izmantot Siizpratnes pakalpojuma komandu valodas (Bila operators, preciza fraze, saisinasana...).
e izmantot Sim informétibas pakalpojumam raksturigas funkcijas, lai veiktu automatisku meklésanu

3. Novertét rezultatu un metozu atbilstibu

parbaudit un atlasit dazadus bezmaksas RSS plismas lasitajus

pamatojoties uz iegitajiem rezultatiem, novértét savu informacijas apzinasanas stratégiju
precizi noteikt savu informacijas apzinasanas stratégiju

novértét un atlasit informaciju

atjauninat savas zinasanas
4. Sanemt e-pasta bridinajumus par dazadam témam
Bridinajums par citéjumiem uz pirmo uzrakstito darbu, lai redzétu pétniekus, par kuriem intereséjas.
Google Scholar - e-pasta bridinajumi
e Sanemt pazinojumu, kad tiek publicéti jauni raksti, kas atbilst jusu meklésanas kritérijiem.
e Sanemt pazinojumu, kad tiek citéts jusu vai konkréts raksts.
e Sanemt pazinojumus par jauniem rakstiem, ko publicéjusi jasu kolégi.
Scopus - e-pasta bridinajumi
e Meklét bridinajumus;

e Dokumentu citéSanas bridinajumi;
e  Autoru citéSanas bridinajumi.

5. Veidot sadarbibas attiecibas ar saviem kolégiem

Sekot lidzi zinatniskajam asociacijam vai pétniekiem LinkedIn vai Twitter, lai bitu informéts par aktualajiem
notikumiem.

Sakt darbu ar satura parzinasanu.
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Esiet informéts par savu tému... izmantojot datu bazes, zinatniskos Zurnalus un socialos medijus.
Pa pastu vai RSS plasmu...

Stenstrom & Tegler, 1988https://core.ac.uk/download/pdf/4816907.pdf
Kemp, David Alasdair. Current Awareness Services (jaunakas informacijas piegades pakalpojumi)
Londona: Clive Bingley, 1979, 12. lapa

Kas ir RSS plasma un kada ir laba RSS lasitaja lietojumprogramma?
Mazas grupas: informacijas meklésana; divu lasitaju izvéle, tests, zinojums, salidzinajums ar citam
grupam.

(https://bond.libguides.com/searching-the-literature/info-for-current-awareness)

Pastav daZi galvenie jaunakas informacijas piegades pakalpojumu veidi:
e Zurnala bridinajumi - sanemt pazinojumu, kad tiek izdots jauns attieciga Zurnala izdevums
e Bridinajumi par citéjumu - sanemt pazinojumu, kad tiek citéts attiecigs raksts
e Saglabatie mekléSanas bridinajumi - veiciet mekléSanu datubazé un sanemiet pazinojumu ikreiz,
kad tiek publicéti jauni raksti, kas atbilst jisu mekléSanas vienumiem
e Konferences bridinajumi — sanemiet pazinojumus par gaidamajam konferencém sava joma
e Gramatu bridinajumi — sanemiet pazinojumus par jaunam gramatam sava joma

Bridinajumu iestatiS8anas veids bus atkarigs no datu bazes vai vietnes, kas nodroSina bridinajumu
pakalpojumu. Pievérsiet uzmanibu RSS simbolam vai vardam "bridinajums". Lai sanemtu e-pasta
bridinajumus, jums bieZi tiks lugts izveidot bezmaksas kontu.

Informacijai

Jauna RSS plasma pakalpojuma PATENTSCOPE 2022. gada 19. maija

Tika veiktas izmainas RSS plusma pakalpojuma PATENTSCOPE: RSS poga rezultatu saraksta vairs
nedarbojas. Lai izveidotu RSS lapu, ko var izmantot RSS plusmas lasitaja, lietotajiem vispirms ir
japiesakas sava WIPO konta, jaizpilda vaicajumi un tie jasaglaba, parliecinoties, ka privata vaicajuma
lodzins ir nonemts. Saglabatajos vaicajumos bus pieejama poga RSS.

SAVED QUERIES

These are all queries saved in your PATENTSCOPE profile.
They are available every time you log in!

FP:(("composite materials" OR "ceramic matrix compoesite” OR CMGC*) AND ("

aeronautics” OR "commercial aircraft” OR "airline industry” OR "civil airc
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5. nodala: LU3 — Pétnieka digitalas identitates (DigID) izveide un attistiba

5.1 Dokumentacija studentiem

Gadijuma apraksts

P&cdoktorantiiras petnieks Piters (Peter) pievienojas p&tnieku komandai, kas uzsakusi starptautisku
projektu lielu un vidgju pils€tu notekiidenu izpétei, lai prognozeétu Covid pandémijas gaitu. Projekta
izplatiSanas aktivitates tiek apspriestas komandas sakuma sanaksme.

Projekta vaditajs atklaj, ka divi no projekta iesaistitajiem p&tniekiem, ka art Piters nav izveidojusi
savus profilus pétnieku datubazés. Piters un pargjie koleégi sanéma uzdevumu atrisinat problému,
publiski identific€joties ka petniekiem. Papildus darbam ar p&tijumu datiem vins ir atbildigs par sava
profila izveidi petnieku datu bazes un ar projektiem saistitos socialo mediju kontos.

No projekta pieteikuma dokumentiem Piters uzzina, ka vina organizacijas socialo mediju konti un
projekta socialo mediju konti ir izvéleti ka komunikacijas kanali $im projektam. Projekta
pieteikuma, runajot par komunikaciju socialajos medijos, noradits, ka jaizmanto divas socialo
mediju platformas un informacija par projektu jageneré divas reizes ménesi, atspogulojot visas
galvenas projekta aktivitates.

Turklat komunikacijas mérkauditorija ir gan nozares p€tnieki no piecam valstim, gan sabiedriba, kas
interes€jas par jaunakajiem zinatnes atklajumiem.

Piteram tiek dots ménesis, lai izpilditu abus uzdevumus un paraditu, kadu saturu vins ir izveidojis
pétniecibas platformas un socialo mediju platformas, lai identific€tu vinu ka p&tnieku un demonstrétu
savu iesaisti konkrétaja projekta.

Piters noléma sadalit Sos uzdevumus vairakas dalas un veikt $adas darbibas:

1. Registracijai tiks izpétitas pétnieku datu bazes.

2. Tiks izpétita informacija, kas nepieciesama, lai registrétos lieclakajas zinatniskajas datubazes.

3. Izpétiet jauna projekta saturu, lai izlemtu, ka to pazinot socialo mediju kontos.

4. Izveidot socialo mediju satura plana projektu (atseviSkiem ierakstiem) un piedavat to apspriest ar
projekta vaditaju un projekta kolegiem.

5. Pirmie ieraksti tiks izveidoti p&tnieku datubazes.

6. Izveidot pirmos socialo mediju ierakstus par pétniecibas projektu un savu darbu taja.

Solis Nr. 1. Parbaudiet un novértéjiet savas zinasanas

Uzmanigi izlasiet problémas gadijuma tekstu un individuali atbildiet uz turpmak teksta noraditajiem
jautajumiem. P&c tam salidziniet savas atbildes ar pargjiem grupa.
Jautajumi
1. Vai gadijuma izp@te ir kadi termini vai jédzieni, kas ir japrecize?
Vai jus zinat, kadi komunikacijas platformu riki ir minéti probléma?
Vai varat noteikt pétnieku platformu komunikacijas mérkus un iezimes?
Vai varat raksturot socialo mediju platformu komunikacijas mérkus un iezimes?
Vai varat raksturot pétnieku identitates galvenas iezimes — kopuma un individuali?
Vai jiis varétu paskaidrot, kada veida DigID informacija ir jaieklauj p&tnieku platformas?
Vai varat paskaidrot, kada veida DigID informacija ir jaieklauj socialo mediju platformas?
Ka jiis varat izmantot sava projekta timekla lapu DigilD izstradei?
Kadas ir jisu idejas, lai vizualizétu ar projektu saistito DigilD?

O ©®N ot AW N
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1 llgums: 90 min = 30 min + 30 min + 30 min

Solis Nr. 2 - Pardomas un "prata vétra” [Studentu sadaliSana mazas grupas — lidz 3-4 viena
grupa]
Veltiet dazas minttes atseviski, lai pardomatu $adus jautajumus:

1. Vai sava pieredze jau esat saskaries ar problému, kas izskaidrota min€taja gadijuma?

2. Kajus uzvedaties un ko izlémat?

3. Ja esat pazistams ar problému, lidzu, dalieties pieredz€, pardomajot riskus un iespgjas?

Pec tam dalieties savas atbild€s ar savu grupu. P& savu atbilzu kopigoSanas un apsprieSanas
izveidojiet grupas zinojumu, kura ir atbildes uz turpmak teksta noraditajiem jautajumiem. Esiet gatavs
daltties zinojuma ar visu grupu.
1. Kajus defingjat DiglD? Ludzu, izvélieties un izmantojiet vismaz 3 atslégvardus, kas raksturo
jusu DigilD.
2. Kada ir pétnieka DigID forma un saturs, pamatojoties uz jusu individualo situaciju?
3. Ar kadiem izaicinajumiem/problémam jasastopas p&tniekam, kuram ir jaizveido DiglD
pétnieku platformam
4. Ar kadiem izaicinajumiem/problémam saskaras pétnieks, kuram ir jaizveido DiglID socialo
mediju platformam?
5. Kaapvienot vispargjo DiglD informaciju un ar projektu saistito informaciju, kas tiks publicéta
socialo tiklu platformas?
6. Kadas lemumu pienemsanas stratégijas ir parstavétas jisu grupa?

1 llgums: 90 min = 30 min + 30 min + 30 min

Solis Nr. 3 - Analizéjiet problemu [Aktivitate mazas grupas, lidz 3-4 studentiem]

Detalizgti izlasiet problému un izceliet datus un elementus, kas janem véra jusu lémumu pienemsanas
procesa. Konkréti, izveidojiet tabulu, noskirot $adus elementus:
e objektivi dati par Pitera DiglD profilu un darba realitati
e faktori, kas var ietekmét DiglD izstrades procesu (pieméram, personas dati, p&tniecibas un
komunikacijas &tika, projekta raksturs);
e kriteriji, pec kuriem var novertét sagatavoto informaciju gan pétnieku platformam, gan socialo
tiklu platformam.

Esiet gatavs dalities savas idejas un priekSlikumos ar visu grupu.
1 llgums: 90 min = 30 min + 30 min + 30 min

Jisu komandai uzdevums ir jaizpilda attalinati, veicot $adus uzdevumus:
1. Lai registrétos, iesniedziet sarakstu ar 3 pétnieku platformam. Lidzu, paskaidrojiet savas
preferences.
2. lesniedziet kontrolsarakstu, kura paskaidrots, ka atlasit informaciju un datus, kas nepiecieSami
DigID izveidei.
3. Shematizgjiet un grafiski att€lojiet lémumu pienemsSanas procesu, kas tiek izmantots, lai
novérteétu DiglD komunikacijas formu un saturu.
Iesniedziet izveidotos piemérus $adam vajadzibam:
Jasu Orcid konta piemeérs;
Publicetas zinas piemers divas socialo mediju platformas, kas identific€ jiis ka petnieku;
Divu dazadu zinu piemérs, kas saista jisu vispargjo DiglD un ar projektu saistito informaciju,
tostarp vizualizacijas idejas.

e o o N
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5. Parrunajiet savas izvéles ar grupas dalibniekiem.

5.2 Dokumentacija instruktoriem

NOSAUKUMS

Ka izstradat pétnieka digitalo identitati

APRAKSTS

Pétnieka digitala identitate klast arvien daudzveidigaka un tiek
izplatita starp autoru profiliem, identifikatoriem un socialajiem
tikliem akadeémiskajam aprindam un p&tniecibai. Redzamibas
tieSsaiste Itmenis, sekotaju skaits un reputacija ir elementi, kas
arvien vairak ietekme ari zinatniskas petniecibas pasauli.

Sakot ar gadijuma problému, kuru studentiem liigs atrisinat, vini
apgis zinasanas un rikus, kas nepiecieSami, lai atskirtu dazadus
esoSos profilus un ar tiem saistitos mérkus, pilnveidojot savas
tieSsaistes identitates noveértéSanas un parvaldibas prasmes.

MERKAUDITORIJA

P&cdiploma studenti, doktoranti, pe€cdoktorantiiras studenti, jaunie
pétnieki

INFORMACIJAS
PRATIBAS
KOMPETENCES
JOMA

Parvaldiba

STUDIJU
REZULTATI

Kursa beigas studenti vargs:

Izstradat digitalas identitates saturu individualam
petniekam

Definét digitalas platformas un vietnes, kas atbilst
pétnieka digitalas identitates izstrades vajadzibam
Atskirt digitalas platformas un rikus DigID veidoSanai
Veidot dazadus materialus/saturu digitalas identitates
veidoSanai

Parvaldit DigilD izstradi un rezultatus

Izprast pe€tniecibas procesa un studiju rezultatu
izplatiSanas digitalaja vidé dazadas vajadzibas un
standartus

Definét ar digitalo komunikaciju un p&tniecibas procesu
saistitas etiskas un juridiskas dilemmas

Atskirt pétnieka digitalas identitates 1pasibas no citam
tieSsaistes identitatem

GALVENAIS
SATURS

VR

o

Digitalas komunikacijas pamati (mérki, uzdevumi,
modeli, funkcijas);

Digitalas komunikacijas €tika un regulgjums;

Identitates un digitalas identitates pamati;

Digitalas platformas un vietnes p&tnieka DigID izstradei;
Digitalas komunikacijas riki, formati, Zanri (satura un
tehniskas problémas);

Digitalas komunikacijas stratégija un taktika DiglD
1zstrade;
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7. Digitalo platformu algoritmu pamati

NOVERTESANAS _
RIKI 1. DigID izstrades plana prezentacija (strukttra: merki,
uzdevumi, ilgums, saturs, riki, platformas, auditorijas,
sagaidamie rezultati)

2. DiglD, kas nosaka saturu atseviskiem jauniem p&tniekiem
3 zinatniskas/petniecibas platformas.

3. DiglID izstrada saturu 2 socialo tiklu platformam
(pieméram, Linkedin, Instagram vai citam)

4. DigID formati: 3 ieraksti/zinas, viens fotoattgls, tris
videoklipi (2 sek., 8 sek., 20 sek.)

5. DigID nosléguma prezentacija, jautajumu saraksts par
talako attistibu, diskusija
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Studiju rezultati detalizeétak

MaciSanas mérki

Studiju rezultati

Zinasanas par:

e Digitalo platformu komplekts
pétnieka DigID veidoSanai un to
iespgjas, auditorijas

¢ Digitalas identitates pazimes —
teksts un vizualie atteli

¢ Digitalas komunikacijas pamati

e Publiskas komunikacijas &tikas
pamati

e Sabiedribas privatuma problémas
digitalaja komunikacija

Prasmes:

e Digitala komunikacija

e Pétniecibas platformu satura
parvaldiba

e Socialo tiklu platformu satura
parvaldiba

e Dazadu digitalo sazinas formatu
izveide (pieméram, ieraksti, zinas,
fotografijas, video, stasti, audio)

Kompetences

e Piepemt [émumus par digitalas ID
izstrades mérkiem un uzdevumiem

e Pienemt [émumus par digitalas
komunikacijas saturu DigID
1zstradei

e Analizet digitalas identitates
pazimes (saturu un formatus)
atbilstos$i pétniecibas vajadzibam
un digitalas komunikacijas etikai

Atceréties:

Definét izmantojamas digitalas vietnes un
rikus zinatnieku digitalas identitates (DigID)
veidosanai (piem&ram, Orcid, Academia,
Research Gate, LinkedIn, vietgjas vietnes
u.c.)

Uzskaitit digitalas komunikacijas vietnu
tiklu, atskanotajus, funkcijas, saturu,
iesp&jas
Defingt publisko digitalo platformu
funkcionalitati DigID veidoSanai
Formulét tehniskas iesp€jas izmantot
digitalas platformas, tostarp publicét
informaciju, rosinat diskusijas par
profesionaliem jautajumiem

Saprast:

(digitala ID sastavs)

Klasificét Dig ID izstrades mérkus un saturu
individam/projektam/komandai/organizacijai
Atskirt individa un pétnieka DiglD

Atskirt dazadu vietnu komunikacijas rikus
(uz pétniekiem orient&tas un publiskas
tikloSanas platformas plasai auditorijai)
Aprakstit digitalas komunikacijas pamatus
Apzinaties privato datu parvaldibas un
privatuma aizsardzibas problémas publiskaja
digitalaja vide

Noteikt DigID lomu projekta vajadzibam
(piem&ram, Horizon2020, ERASMUS+,
Cost Action)

Analizet:

Parbaudit esosas dalibnieka digitalas
identitates: struktiiru un saturu, un efektus
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e Analizet digitalas identitates o Klasificet citu petnieku esosas digitalas
komunikacijas datus (redzamibu, identitates
auditorijas, biezumu) o Atskirt dazadu DiglID funkciju riskus un
iespejas
e Parbaudit “viltus zinu” draudus digitalaja
vide

e Sakartot digitalas komunikacijas datus
[ ]
Novertet:

e Aizstavet DiglD izstrades idejas jaunam
projektam/komandai/organizacijai

e Atlasit DigID izveidei izstradato informaciju
(saturu, formatus).

o Kiritizgjiet saiknes un dilemmas starp
pétniecibas &tiku un digitalas komunikacijas
vajadzibam

e Aizstavet dazadas vajadzibas un standartus
pétniecibas rezultatu izplatiSanai digitalaja

videé
e Novertet digitalas ID izstrades solus un
rezultatus
Izveidot:

e |zveidot savu DigID vismaz 3 p&tnieku
vietném un divam socialo tiklu vietném

o Izstradat DigID attistibas planu un aktivitasu
planu, ieklaujot formatu kopumu, t€émas,
aktivitates

e [zstradat teksta zinojumus, att€lus un Tsus
video (10-30 sek.)
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6. nodala: LU4 - Spéja parvaldiba zinatniskaja rakstisana

Problémas izdales materials

1. dala. No tradicionalas uz spéjo (Agile) projektu vadibu

Ka zinasanu joma projektu vadiba ir uzradijusi eksponencialu izaugsmi un pédéjos gados ir kluvusi
arvien sarezgitaka. Tomér, ta tiek praktizéta tik ilgi, kamér pastav cilvéki, un gadu gaita ir
izmantota daudzos dazados kontekstos. Saskana ar Projektu vadibas institatu (Project
Management Institute (PMI)), “Projektu vadiba ir zinaSanu, prasmiju, riku un panémienu
pielietosana projekta aktivitatém, lai izpilditu projekta prasibas.” (Projektu vadibas institats,
2017).

Pédéjo desmitgazu laika projektu vadiba ir paplasinata, lai iegitu akadémiskos gradus, un
projektu vadibas riki un panémieni, sakot no tradicionalajiem lidz tadiem, ko sauc "spé&jie", ir
izplatiti visa pasaulé.

Tradicionalas metodes ir izmantotas vairakus gadu desmitus, un tam ir raksturigs lejupejoss
modelis, kas ignoré nenoteiktibu, aizstav visaptverosSu planoSanu un ir noturigs pret izmainam.
No Code-fix, Waterfall, Rapid Application Development (RAD) uz Spiral Development, ir daudzas
pieejas, kas seko Sim virzienam.

Tad paradijas virkne jaunu metoZzu, kas pazistamas ka spéjas izstrades metodologijas, un apgalvo,
ka parvarés tradicionalo projektu ierobeZojumus. Sis pieejas pamata ir parmainu veicinadanas,
pienemsanas kultira un iespéju nodrosinasana cilvékiem.

Spéjas metodes, kuras sakotnéji izmantoja programmaturas izstrades komandas, var ari pielietot
un atvieglot komandas darbu kopiga pétnieciba un zinatniskaja rakstisana. Ja, no vienas puses,
sadarbibas pétniecibas projektu vadibai ir nepiecieSama elastiba, briviba un spéja tikt gala ar
nenoteiktibu, lai raditu jauninajumus, tad, no otras puses, ir nepiecieSams strukturéts process, lai
parveidotu radoSumu vértigos rezultatos un izvairitos no neveiksméem.

Scrum ir sistéma, kas aizstav nepartrauktu planoSanu, balstas uz pasorganizéjosam un darboties
spéjigam komandam, kas sadala savu darbu isos darba ciklos, ko sauc par Sprintiem (Sprints). Ta
pakapeniska attistiba, izmantojot sprintus, apliecina, ka ieinteresétas personas sniedz atru
atgriezenisko saiti par izstradajamo produktu un komanda péc iespéjas atrak nodrosina
maksimalu biznesa vértibu. Scrum vértibas nodrosina komunikacijas caurspidigumu,
apnemsanos, koncentréjas uz drosmi un cienu pret citiem.

Solis Nr. 1 (péc 2. nodarbibas) - Diskusija

Atbildiet uz turpmak teksta noraditajiem jautajumiem individuali. Péc tam salidziniet savas
atbildes ar savu grupu.

Padomajiet par Sadiem jautajumiem:
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1 Kadiir tradicionalas projektu vadibas pieejas ierobezojumi?
2 Kadiir Agile Manifesto principi?
3 Aprakstiet Scrum sistému (lomas, ceremonijas un artefakti).

4 Salidziniet "Gdenskrituma modeli" (waterfall model) ar spéjo modeli, konstruktivi rakstot
rakstus.

2. dala. Autonomie transportlidzekli: Kas sagaida nakotné?

Automatizétie transportlidzekli (AV) tagad tiek plasi testéti, un drizuma tie varétu klat par
realitati uz daziem no musu celiem. Lidz 2030. gadam més redzésim milzigas transformacijas
sakumu transporta nozaré, un Sis transformacijas priek3gala bis AV bez stares vai vaditaja. Visas

Sis izmainas radis ne tikai jaunu izaicinajumu kopumu, bet ariiespéjas.

Jaunaja brauksanas paradigma automasina tiks uzskatita ari par 3. dzivojamo telpu. Lidz tam
“tresas telpas” atradas arpus majas-darba robezas un ietvéra kafiju, darzus, gramatnicas u.c.
Tagad Si koncepcija tiek attiecinata ari uz automasinam, jo ir iespéja veikt darbibas, kas kadreiz

nebija iespéjams veikt transportlidzekla iekSpusé.

Ar transportlidzekliem, kas mus vedis autonomi, mums nevajadzés pasSiem savu automasinu,
tapéc automasinu ipasumtiesibas ar laiku pamazam izzudis. Transporta joma paradisies jauni
biznesa modeli, kas laus izmantot musu vajadzibam pielagotas automasinas, kas bus pieejamas
péc pieprasijuma, optimizéjot kustibu, ar labi kontrolétiem ilgumiem un definétiem celiem.
Turklat nesen McKinsey & Company veiktais pétijums atklaja, ka pasbraucosas automasinas
ievérojami samazinas autoavariju skaitu par lidz pat 90 %, novérsis zaudéjumus un veselibas
izmaksas lidz 190 miljardiem USD gada un izglabs takstoSiem dzivibu. Tadéjadi AV sniegs jaunas
iespéjas nervozakiem iedzivotajiem: vecaka gadagajuma cilvékiem, neredzigiem cilvékiem un

cilvékiem, kuriem nav autovaditaja apliecibas.

Tomér, tapat ka jebkura jauna tehnologija, ar to bs saistitas jaunas étiskas problémas.

2. solis — Uzrakstiet savu darbu (kas tiks izstradats kursa laika)

Uzmanigi izlasiet tekstu un kopa ar savu grupu uzrakstiet zinatnisku rakstu, atbildot uz Sadiem
pétijuma jautajumiem:
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- Kadas ir pasSbraucoso automasinu prieksrocibas un trakumi?
- Ka autonomie transportlidzekl|i ietekmés sabiedribu?

- Kadus étikas jautajumus rada autonomo automasinu ievieSana uz masu pilsétu celiem?

3. solis - Problémas prezentacija un produkta uzkrajuma (Product Backlog) izveidoSana
1 - Sadaliet studentus grupas pa 4-7 studenti katra.

2 - Katrai komandai rapigi jaizlasa probléma un jaizvélas zinatniska raksta veids un ar to saistita
struktara.

3 - Katra komanda izveido savu produkta uzkrajumu, izmantojot MOSCoW tehniku, t.i.,
interpretét prasibas zinatniska raksta rakstisanai prioritaros eposos (Epics), lietojuma
gadijumos (Use Cases), smailés (Spaikes) un/vai lietotaju stastos (User Stories), kas jaizstrada
projekta laika.

4. solis - Izveidojiet savu izlaides planu
1 - Katrai komandai ir jaiesniedz izlaides plans un janosaka projekta starpposma termini.

2 - Katra komanda nosaka sava sprinta ilgumu (1 nedéla? 2 nedélas?) - Sprints ir viena ménesa
vai isaks laika periods, kura laika tiek izstradats potenciali izlaizams produkta pieaugums.

5. Solis - Veiciet 1. sprinta planosanu

1- Katra komanda definé savu sprinta mérki — sprinta mérkis ir mérkis, kas jasasniedz sprinta
izpildes laika, ievieSot lietotaju stastu grupu no produkta uzkrajuma;

2 - Komanda analizé produkta uzkrajumu un izvélas no prioritarakajiem lietotaju stastiem, uzliek
smailes tiem, kurus komanda apnemas pabeigt sprinta laika.

3 - Péc tam komanda izlemj, ka ta vélas sasniegt katru lietotaja stastu/smaili, un sadala tos
uzdevumu komplektos un pieskir Sos uzdevumus komandas dalibniekiem, izveidojot sprinta
uzkrajumu.

4 - Pirms sprinta izpildes lietotaju stasti/smailes un veiktie uzdevumi tiek pievienoti Kanban
panelim, ka paradits 1. attéla.
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SPRINT

IDEAS EPIC |STORIES TASKS wiP TEST DONE
T3
T2
=S

==3 T1

1. attéls — Kanban panelis

5. solis - Veiciet ikdienas Scrum sapulci

Kanban panelis ir Scrum artefakts, ko komanda izmanto ikdienas sanaksmiju laika, lai izsekotu
lietotaju stastu un attiecigo uzdevumu norisei visa sprinta izpildes laika (skatit 1. attélu).

Sis tiksanas laika katrs komandas dalibnieks atbild uz $adiem jautajumiem:

- “Ko tu esi izdarijis?”

- “Ko tu dari?”

- “Vai ir kaut kas, kas kavé tevi?”’

Sie tris jautajumi sinhronizé komandu, laujot katram komandas dalibniekam saprast, ko dara citi
komandas biedri, un vai rodas kada probléma, kas aizkavé lietotaja progresu.

6. solis — Veiciet sprinta parskatiSanu
1- Katra komanda uzrada produkta ipasSniekam sprinta iesniedzamos rezultatus, un vins pienem
vai noraida aizpilditos lietotaju stastus/smailes atbilstoSi pienemsSanas kritériju atbilstibai.

2 - komanda parruna, kas sprinta laika veicas labi, ar kadam problémam ta saskaras un ka sis
problémas tika atrisinatas. Péc tam tiek apsvérts, ko darit talak, lai sprinta parskatiSana sniegtu
vertigu ieguldijumu turpmakaja sprinta planosana.

7. solis — Veiciet sprinta retrospekcija (Sprint Retrospective)

Sprinta retrospekcija ir pédéja Scrum cikla ceremonija. Uzreiz péc Si sprinta nosléguma sakas
jauns sprints.

1- Komanda sanak kopa un pardoma pédéjo sprintu.

2 - Katram elementam ir jaidentificé, kas sprinta laika veicas labi, un komandai japatur prata, kas
neveicas tik labi, un komandai japartrauc darit, un visbeidzot jameklé iespéjas uzlabot
komandas procesus, rikus, komunikaciju un citas projektam svarigas témas.

28



BRAIN@WORK - VADLINIJAS INSTRUKTORIEM 2022

3 - Katra komanda izveido uzlabojumu planu nakamajam sprintam.

8. solis - Atkartojiet Scrum ciklu

- Veikt sprinta planoSanu, atjauninat produkta uzkrajumu, veikt sprinta parskatu un sprinta
retrospekciju;

9. solis - Nosléguma prezentacija

- Katra komanda prezenté projekta laika paveikto.
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Disciplina

Spéja parvaldiba pratibas izglitiba (Agile Management in Literacy Education)

Mérkauditorija

Magistri, doktoranti un pécdoktorantiras studenti, jaunie, vidéja limena vai augstaka limena
pétnieki (introductory, intermediate or advanced Researchers).

Atslegvardi

spéja parvaldiba, spéjais zinatniskais raksts, spéjais uz zinaSanam balstits

darbs?

ligums/sagatavoSana

Kopa 28 stundas. 15 stundas auditorija un 13 stundas macibam arpus auditorijas, darba
rakstiSanai un nosléguma prezentacijas sagatavosanai.

Kopsavilkums

Spéjas metodes, kuras sakotnéji izmantoja programmaturas izstrades komandas, var ari pielietot
un atvieglot komandas darbu kopiga pétnieciba un zinatniskaja rakstisana. Ja, no vienas puses,
sadarbibas pétniecibas projektu vadibai ir nepiecieSama elastiba, briviba un spéja tikt gala ar
nenoteiktibu, lai raditu jauninajumus, tad, no otras puses, ir nepiecieSams strukturéts process, lai
parveidotu radoSumu vértigos rezultatos un izvairitos no neveiksmém.

Turklat kopigs pétnieciskais darbs veicina dazadu ideju un viedoklu apvienosanu, kas ir
nepiecieSami problémas risinasanai, tapéc ir loti svarigi pienemt strukturétu procesu, kas veicina
uzdevumu koordinaciju, visu dalibnieku apnemsanos, uzticibu, caurspidigumu un vértibu
nodrosinasanu.

Sakot ar realu problému, studenti tiks aicinati uzrakstit zinatnisku darbu, izmantojot elastigu
praksi un rikus, kas laus viniem planot un uzraudzit savu darbu ka komandai un palielinat
komunikaciju, veiktspéju un efektivitati zinatniska darba rakstisanas laika.

Piegades formats

1. nodarbiba: (1,5 h)

- "Udenskrituma modela” (tradicionala projektu vadibas pieeja) un spéja modela
prezentacija, ka ari spéja pazinojuma (Agile Manifesto), spé&jo vértibu un principu prezentacija.
(1,5h)

2. nodarbiba: (1,5 h)

- Scrum ietvara prezentacija (spéjas parvaldibas pieeja):

o Lomas (scrum meistars, produkta ipasnieks, izstrades komanda;
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o Ceremonijas (sprinta planosana, ikdienas scrum, sprinta parskats, sprinta
retrospekcija, datnkope (grooming)),

o Artefakti (scrum panelis, planosanas pokers, uzdevumu izpildes diagramma).

3. nodarbiba: (2 h)

- Problemas prezentacija.

- Studentus jasadala grupas pa 4-7 studentiem katra.
- Katra komanda izvélas zinatniska raksta veidu un ar to saistito struktadru.
- Katra komanda veido savu produktu uzkrajumu. Sis nodarbibas laika pedagogam ir japrezenté
esosie Produktu uzkrajuma vienumi (stasti, lidzekli, eposi, smailes) un panémieni, ka izveidot un
noteikt prioritates, pieméram, MoSCoW tehniku vai vértibu gratibas matricu.
4. nodarbiba: (2 h)

- Katra komanda izveido izlaiSanas planu un nosaka projekta starpposma terminus.

- Katra komanda nosaka sava sprinta ilgumu.

- Pirmas sprinta planosanas sanaksmes veiksana, sprinta mérka noteikSana (SMART tehnika),
sprinta uzkrajums un uzdevumu pieskirsana komandas dalibniekiem

- Katra komanda izstrada vaiizvélas scrum paneli, lai izsekotu savam projektam.

- Pedagogam jaiesaka komandam veikt ikdienas scrum sanaksmes arpus auditorijas, lai komanda
varétu sekot lidzi savam projektam.

5. nodarbiba: (2 h)

Sprinta parbaudes sanaksme;

Atjauninat produktu uzkrajumu;

Retrospektivo panémienu prezentacija;

Sprinta retrospektiva sanaksme;

Katra komanda izstrada uzlaboSanas planu;

6. nodarbiba:

- Atkartojiet scrum cikla ceremonijas;

8. nodarbiba: (2 h)

- Nosléguma prezentacija;

Studentu maciSanas meérki

1. Aprakstiet spéja parvaldiba (Agile Management) principus

2. Aprakstiet Scrum sistému (lomas, ceremonijas un artefakti)

3. Salidziniet "udenskrituma modeli” ar spé&jo modeli, konstruktivi rakstot rakstus
4. lzvélieties zinatniska raksta veidu un ar to saistito struktdru
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5. lzveidojiet un parvaldiet uzkrajumu, lai rakstitu rakstu
6. lzmantojiet MOSCoW panémienu, lai izveidotu un pieskirtu prioritati PBI (produkta
uzkrajuma vienumi) (prasibas rakstam)

Studentu resursi

Beck, K., Beedle, M., Bennekum, A. van, Cockburn, A., Cunningham, W., Fowler, M., ...
Thomas, D. (2001). Manifesto for Agile Software Development. Obtido de
https://agilemanifesto.org/

Caetano, T., Caroli, P., & Ramos, G. (2016). Fun Retrospectives Activities and ideas for
making agile retrospectives more engaging.

Project Management Institute. (2017). A Guide to the project management body of
knowledge (PMBOK guide) sixth edition/ Project Management Institute. (Sixth edit).
Newtown Square, Pennsylvania: Project Management Institute, Inc.

Schwaber, K., & Sutherland, J. (2017). The Scrum Guide TM, (November).

SCRUMstudy. (2017). A Guide to the SCRUM BODY OF KNOWLEDGE (SBOK TM GUIDE) Third
Edition A Comprehensive Guide to Deliver Projects using Scrum Includes two chapters
about Scaling Scrum for Large Projects and the Enterprise.

Sutherland, J. (2014b). SCRUM - The Art of Doing Twice the Work in Half the Time. (R. House,
Ed.). 9781847941107.

Sutherland, J., & Heitz, H. (2011). Scrum and Lean: How a Lean Scrum Can Improve Your
Performance. Tonini, A. C., & Spinola, M. D. M. (2006).
Instruktoru resursi

Caetano, T., Caroli, P., & Ramos, G. (2016). Fun Retrospectives Activities and ideas for making
agile retrospectives more engaging.

Schwaber, K., & Sutherland, J. (2017). The Scrum Guide TM, (November).

SCRUMstudy. (2017). A Guide to the SCRUM BODY OF KNOWLEDGE (SBOK TM GUIDE) Third
Edition A Comprehensive Guide to Deliver Projects using Scrum Includes two chapters about
Scaling Scrum for Large Projects and the Enterprise.

Sutherland, J. (2014b). SCRUM - The Art of Doing Twice the Work in Half the Time. (R. House,
Ed.). 9781847941107.

Sutherland, J., & Heitz, H. (2011). Scrum and Lean: How a Lean Scrum Can Improve Your
Performance. Tonini, A. C., & Spinola, M. D. M. (2006).
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Autora macibu piezimes

Pirmaja nodarbiba klasei tiks prezentéts "Udenskrituma modelis” (tradicionala projektu vadibas
pieeja) un spéjais modelis, ka ari spéjais pazinojums (Agile Manifesto), spéjas vértibas un principi.
Péc nodarbibas skoléniem jaizpéta “Scrum vadlinijas”.

Otraja nodarbiba studentus iepazistinaja ar scrum sistému (spéjas parvaldibas pieeja): Lomas
(scrum meistars, produkta ipasnieks, izstrades komanda, ceremonijas (sprinta planosana,
ikdienas scrum, sprinta parskats, sprinta retrospekcija, datnkope), artefakti (scrum panelis,
planosanas pokers, uzdevumu izpildes diagramma).

TreSaja nodarbiba probléma tiks prezentéta komandam, un tam jaizvélas zinatniska raksta veids
un ar to saistita struktara. Péc tam studentus jasadala grupas pa 4-7 studentiem katra. No Si briza
Sim komandam jabut pasorganizétam un jaatrisina probléma, izmantojot spéjo pieeju.

Péc tam, kad komandas ripigi izprot problému, tam tagad ir jaizveido produktu uzkrajums. Sis
nodarbibas laika pedagogam ir japrezenté esosie Produktu uzkrajuma vienumi (stasti, lidzekli,
eposi, smailes) un panémieni, ka izveidot un noteikt prioritates, pieméram, MoSCoW tehniku vai
vértibu grutibas matricu.

Ceturtaja nodarbiba katrai komandai ir jaiesniedz izlaides plans un janosaka projekta starpposma
termini. Péc tam katrai komandai jadefiné sava sprinta ilgums (1 nedéla, 2 nedélas, maksimums 3
nedélas) un 3aja nodarbiba komandam javeic pirma sprinta planosanas sanaksme, defingjot
sprinta mérki (SMART tehnika), sprinta uzkrajums un uzdevumu pieskirsana komandas
dalibniekiem. Tad katrai komandai jaizstrada vai jaizvélas scrum panelis, lai izsekotu savam
projektam.

Sprinta laika (arpus auditorijas) komandai jaorganizé ikdienas scrum sapulce, kura katrs
komandas dalibnieks atbild uz Siem 3 jautajumiem: “Ko tu dariji vakar? Ko tu Sodien dari? un “Vai
ir kaut kas, kas kavé tevi?”’ — Sai sanaksmei paredzétais laiks ir 15 mindtes.

Piektaja nodarbiba komandam javeic sprinta parskatiSanas sapulce, prezentéjot pédéja sprinta
paveikto, japarliecinas par paveikta darba atbilstibu noteiktajam prasibam un jaatjauno produkta
uzkrajums. Ja darbs (smaile/lietotaja stasts) atbilst definétajam prasibam, produkta uzkrajuma
vienums tiek nonemts no uzkrajuma, pretéja gadijuma komandai ir jaizlemj, vai tam joprojam ir
vértiba, un, ja ja, tas ir jadefiné no jauna un janosaka produkta uzkrajuma prioritates, ja né, preci
vajadzétu dzést un iznemt no uzkrajuma.

Tadéjadi komandam ir jaiepazistina ar daZziem retrospektiviem panémieniem, katrai jaizvélas sev
vélamakais, un katrai komandai jaorganizé sprinta retrospektiva sanaksme. Katrs komandas
dalibnieks identificé pozitivos un negativos punktus, kas radas sprinta laika attieciba uz
procesiem, rikiem un attiecibam, un sniedz ieteikumus uzlabojumiem. Sis sanaksmes rezultatam
vajadzétu buat ka uzlaboSanas planam. Lai garantétu nepartrauktu uzlabojumu procesu,
produktu uzkrajumam ir japievieno vismaz viens uzlabojumu ieteikums un tas javeic nakamaja
sprinta laika.

Péc tam scrum cikls jaatkarto, lidz tiek uzrakstits zinatniskais darbs.

Pédéja nodarbiba katrai komandai jasagatavo prezentacija par projekta laika paveikto.
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NovértéSanas stratégijas

Referats (darba kvalitate, pienemot, ka studenti nav $is témas eksperti);

Prezentacija (kritériji: saturs, radoSums, komunikacija, diskusija).

Risinajuma piezimes

Problémai nav konkréta risinajuma. Katrai komandai jabut pasorganizétai un jaatrod labakais
veids, ka izprast problému, izvéléties zinatniska raksta veidu un ar to saistito struktiru, ka ari
izveidot un parvaldit produktu uzkrajumus, lai uzrakstitu zinatnisku rakstu. Izpétes laika viniem
jaiemacas un jasaprot spé€jie principi un vértibas un japieméro problémas risinasanas laika.
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7. nodala PaSmacibas kurss

e kapeéc mes izstradajam pasmacibas kursu paraléli citam macibu vienibam?
(prieksrocibas/ierobeZojumi)

e kursa galvenas iezimes

e kurs ir mérkauditorija, ka auditorija tika informéta par kursu

e metodologija

e noveértésanas metode

e rezultati (dazi dati par dalibniekiem lidz $im)

e atlasita bibliografija turpmakai Sis apmacibas metodikas padzilinasanai
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Noslégums

Pienemot, ka BRAIN@WORK piedavatais modelis ir atvérts integracijai un pielagoSanai un
paredzéts ka labakas prakses kopums, ko atkartoti izmantot dazados kontekstos elastiga, bet
organizeta veida, Sis dokuments parada, ka PBM pieeju var praktiski pielagot dazadam témam
un macibu videm.

BRAIN@WORK projekta gadijuma visas izvelétas témas ir saistitas ar informacijas pratibu

plasaka nozimé, tomér modelis varétu but noderigs arl citos macibu projektos par Skietami
attalam témam.
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