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Glosarijs

KV Kopienas vaditajs (Community Manager - CM)

EP E-pasniedzéjs (E-Tutor - ET)

IS Informacijas starpnieks (Information Broker - IB)

ZB Zinasanu baze (Knowledge Base - KB)

PBM Uz problémrisinajumu balstitas macibas (Problem-based learning -
PBL)

ZTIM Zinatne, tehnologijas, inzenierzinatnes un matematika (Science,
Technology, Engineering and Mathematics — STEM)

MSA Macibspéku apmaciba (Training of Trainers - ToT)
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levads

Sis darbs tika veikts ki viens no Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
lidzfinanséta projekta Brain @ Work intelektualajiem rezultatiem.

Projekta, kas norisinajas laika posma no 2019. gada novembra lidz 2022. gada
jinijam, visparéjais mérkis ir padzilinat zinasanas par to, ka informacijas pratibu pieméro
ZTIM disciplinas Eiropa un attiecigi pilnveidot apmacibu piedavajumu organizacijam, kas
piedalas projekta, izveidojot modularu inovativu macibu vienibu kopumu pétniekiem un
studentiem, paSreizéjiem un topoSajiem darbiniekiem tehniskajas un zinatniskajas
nozares.

S1 publikacija ir izstradata macibspékiem ar mérki sniegt vadlinijas, lai palidzétu
tiem, kuri vélas izmantot piedavato metodi un vélas labak izmantot modeli, izveidojot
citas macibu vienibas.

S1 publikacija ir kompleksas pieredzes, ko esam vélreiz no jauna parskatijusi, lai
izveidotu originalu macibu vidi, kas vairak vérsta uz informacijas pratibas prasmju
uzlabo$anu, analizes rezultats. Saja dokumentid més veicim paplasinatu pétijumu par
teorétiskajam pamatnostadném, lai piedavatu plasu atsaucu klastu par miisu izvelétajam
darbibam.
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INFORMATION COMPETENCE AS BOOSTER
FOR PROSPECTIVE SCIENTISTS

The course will train teachers or librarians
to become coaches on the potentialities of
Information Literacy for scientific studies.

Target
Teachers, trainers and librarians in

STEM disciplines

Learning Outcomes Language
At the end of the course learners will be English
able to:
e evaluate if PBL as hands-on training Timing
methodology is adequate to their 8 hours workload divided in two
sessions:

teaching purposes

e develop a learning unit applying PBL
training principles

e acquire effective strategies to assess
trainees' competencies

e February 22nd, 2022
3-7pm (Rome time)
e March 8th, 2022
3-7pm (Rome time)
The course is delivered online.

Learning

materials

Participants are granted to the
course platform to get access to
training materials and references.

The course is free.
More infos and enrolment:
https://www.brainatworkproject.eu/training/

Contacts
biblio-education@area.bo.cnr.it
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Attéls 1 - Reklama par Brain@Work macibspéku apmdcibu
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1 - Uz probléemrisinajumu

Informacijas pratiba digitalaja pasaule

balstitas  pieejas

priekSnosacijumi un attistiba kompetencu pieeja balstita

izglitiba un informacijas pratiba

- Ko més varam darit, lai atjaunotu macisanu?
- Ka mes varam vairdk iesaistit studentus mdcibu aktivitatés?

- Kada ir informacijas un komunikdacijas tehnologiju loma?

Pirms atbildét uz Siem jautajumiem, ir jasaprot, ka saskana ar konstruktivisma

perspektivu attistas didaktiskas paradigmas.

Pirma hipotéze ir méginajums noteikt principus, uz kuriem balstit konstruktivisma
didaktiku. Deivids Merils (David Merrill), viens no akreditétakajiem starptautiskajiem
ekspertiem konstruktivisma iedvesmotas izglitibas satura izstrades joma, vairakos
darbos ir méginajis logiski definét dazadu modelu un teoriju bitisku konvergenci
attieciba uz noteiktiem principiem, ko uzskata par butiskiem izglitibas darbibas (Pirmie
izglitibas principi (First Principles of Education)). Péc Merila domam, maciSanos tieSi
proporcionali sekmés veids, kada dazi pamatprincipi tiek skaidri un neparprotami
istenoti maciSana. Salidzinosas analizes rezultata ir iegiti 5 galvenie komponenti:

1. Probléma

2. AktivizéSana

3. Demonstrésana
4. PieméroSana

5. IntegréSana

Merils ir apkopojis savus principus diagramma (Merrill, 2002):

INTEGRATION

—_—

APPLICATION

Attéls 2 - Merila diagramma (2002)

{ PROBLEM

T

ACTIVATION

L

DEMONSTRATION
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VE SCIENTISTS.

Sakumpunktu attélo “probléma” (Probléma). MaciSanas tiek sekmeéta, kad:

- Izglitojamos iesaista realu problému risinasana;
- Izglitojamie risina problémas, parrunajot virzibu uz problémas atrisinajumu;
- Izglitojamos rosina precizi formulét probléemu salidzinajumu.

Ir daZadi problémsituaciju veidi: kategorizacijas problémas, izstrade, interpretacija
utt. Jinasens (Jonassens), ka més redzéesim, identificeé 11. Otrais “solis”, kad probléma ir
identificeta, ir ta saukta “aktivizésana”.

Merils uzskata, ka maciSanas tiek sekméta, ja:

- Students ir orientéts atceréties, saistit, aprakstit vai pielietot zinasanas no
attiecigas pieredzes, ko var izmantot ka pamatu jaunam zinasanam;

- Studentam tiek nodroSinata atbilstoSa pieredze, ko var izmantot ka pamatu
jaunam zinasanam.

Esiet uzmanigi, aktivizéSana nenozimé iepriekS€jas pieredzes izvértésanu, bet gan
mentalo modelu, kurus var modificét vai pielagot, lai jaunas zinasanas integrétu esosajas
zinasanas, iespéjoSanu. Ludzot studentiem aizpildit macibu materialu sakotnéjo
parbaudes darbu, ja vini pat nezina kursa meérkus, varétu radit vilSanos. Pat iss
atgadinajums par pamatinformaciju reti ir efektivs.

Talak més koncentrésimies uz "demonstrésanu” (DemonstréSana)

MaciSanas klust vieglaka, ja:

studentiem ir skaidri "paradits”, kas ir jaapgust (nevis tikai pateikts);

- demonstréSana notiek saskapna ar macisanas meérkiem (jédzienu piemeéri un
kontrolpiemeéri, procediuru demonstracijas, procesu vizualizacijas. (Uzvedibas
modelésana);

- studenti sanem atbilstoSas norades, tostarp orientaciju uz attiecigo informaciju;

- izmanto un neparprotami salidzina vairakus attélojumus.

Ceturtais princips attiecas uz apguta pieméroSanu (PieméroSana).
Macisanas tiek sekmeta, kad:

- studentiem jaizmanto savas zinasanas, lai atrisinatu problémas;

- studenti spéj Klasificét, generét uzdevumus, izteikt un izstradat pienémumus;

- studenti mégina aktivi paredzét sekas;

- problému risinasanas darbiba ir saistita ar maciSanas meérkiem;

- studentiem parada, ka konstatét un labot kltidas, noradot tiem atbilstosa veida;
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Visbeidzot, mums vajadzétu méginat koncentréties uz integraciju (Integracija)
Macisanas tiek sekmeéta, kad:

- studentus mudina publiski demonstreét savas zinasanas vai prasmes;

- vini spéj domat, aizstavet, apspriest un definét savas zinasanas;

- viniem ir iespéja radit, izdomat un izpétit jaunus un personiskus veidus, ka
izmantot savas zinasanas.

Citas pieejas netieSi apstiprina dazu principu butibu. (Kearsley & Shneiderman, 1998)
(& citi) runa par macibu aktivitasu, kas norisinas macibu vidé “iesaistiSanas”, efektivitati,
kura ir vismaz tris elementi, kas ir raksturoti un apkopoti formula Sasaistit-Radit-Sniegt
atsauksmes (Relate-Create-Donate).

Hipoteéze - més macamies labak:

- sadarbibas konteksta (sasaistit);

- jaaktivitates vérstas uz projektu izstradi (radisanu);

- ja akcents ir likts uz rezultata autentiskumu, vai izvélétais virziens rada atkartoti
izmantojamus rezultatus vai praktisku atgriezenisko saiti (atsauksmes), kas ir
pédéjais elements, kam var biut bitiska nozime macibu grupas motivéSana un
tadejadi tas produktivitates ietekmésSana.

“lesaistities”, aktivizet, ieklauties tapéc ir atslégas vards tiem, kuri vélas ar tehnologiju
palidzibu izpétit jaunas macibu paradigmas. Vairaki raditaji par plasi iesaistitam macibu
situacijam tiek identificéti péc vairakiem mainigajiem lielumiem. Més varam teikt, ka
macibu vide tiek “aktivizeta”, ja:

- ieklautas prasibas un priekSmeti ir autentiski saistiti ar realitati, atbilst studentu
interesém un médz but daudznozaru;

- koncentréjamies uz témam un piemeériem, kas veido "izaicinajumus”, ar skéersliem,
kas ir pietiekami gruti, lai pozitivi ietekmetu studentu motivaciju, bet ne tik daudz,
lai raditu vil$anos;

- pastavigi veic testus izglitojoSas aktivitates laika, un tie galvenokart balstas uz
darbibam maciSanas socialaja konteksta, pieméram, demonstracijas studiju
biedriem vai publiskas prezentacijas;

- pienemtie macibu modeli paredz augstu mijiedarbibas limeni un nepartrauktu
nozimju skaidrojumu;

- macibu vide ir sadarbibas, starpnozaru, zinasanu veidoSanas un problému
risinasanas vide;

- darba grupas un aktivitates ir neviendabigas, elastigas, kompaktas un labi
organizetas;

- pasniedzéji radikali maina savu attieksmi un klust par padomdevéjiem un
sekmeétajiem, nevis zinasanu izplatitajiem.
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Sakotnéji aplikojot Sos principus un modelus, Skiet, ka macisana, kas pamatojas uz
problémrisinajumu balstitu metodologiju vai metodologiju, kas ir vérsta uz projektiem,
var palidzét mums atrast atbildi uz musu sakotnéjiem jautajumiem. Bet mums ir jasaprot,
kas tas ir.

Traditional Learning

Told what we
need to know

Problem Based Learning (PBL)

Atteéls 3 - Tradiciondlds macisanas un uz problémrisinajumu balstitas macisanas salidzinajums

Tas butiba ir lidzigas vai sapliistoSas pieejas, jo arl uz problémrisinajumu balstita
pieeja parasti ir “pieeja, kas vérsta uz projektiem”. Buitiba uz problémrisinajumu balstita
maciSanas (pieeja, ko sakotnéji praktizéja dazas Kanadas medicinas fakultatés un
Amerikas tiesibu zinatnu skolas un velak teoretizéja un modeléja tadi autori ka Barrows,
Woods un Jonassen) ir uz studentiem vérsta macibu metode, kura problémas
identificéSana un risinaSana veido macibu procesa uzsakSanu un attistibu. MaciSanas,
pamatojoties uz projektiem, ir lidziga, bet vairak uz pieredzi balstita pieeja, kas pamatojas
uz atklasanu un vaditu izpéti (pamatojoties uz pétijjumu), un ir orientéta uz aktivu
produktu un projektu izveidi, kas saistiti ar risinamo problému, ar acimredzamam
atsaucém uz aktivas macisanas tradiciju, sakot no Dewey, un “konstruktivisma” pieeju.
Tomér més pienemam lidzigus principus un ievieSam tos ar salidzinamu proceduru
palidzibu, pastavigi pievérsot uzmanibu problému risinaSanai un kopuma
koncentréjoties uz sistematisku jauno tehnologiju izmantosanu.

10
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1.1 Uz problémrisinajumu balstitas macibas

Uz problemrisinajumu balstitas macibas izglitojamie, kas sagrupéti grupas, strada
kopa, lai atrisinatu problému, ko parasti ierosina pasniedzéjs, izglitojamie nav sanémusi
ipasu apmacibu par problému, lai apgutu saturu, zinaSanas un prasmes, ka ar1 aktivi
atklatu jaunas koncepcijas (pasmacibas cela), izvirzitas problémas vajadzibu vadits.

Komandas uzdevums parasti ir izskaidrot problémas pamata eso$as paradibas un
meéginat to atrisinat nelineara procesa. Procesu vada instruktors ka koordinators.

Kad 1970. gada ta tika izveidota, Makmasteras universitates Medicinas fakultate
(Faculty of Medicine at McMaster University) (Ontario, Kanada) bija pirma, kas izmantoja
So originalo pieeju, kas ir darbojusies veiksmigi un pastav daudzu gadu gaita uzkratajas
pedagogiskajas pardomas. Vinu pieméram atri vien sekoja Limburgas universitate
(Rijksuniversiteit Limburg) Mastrihta (Maastricht)(Niderlande) un Nukaslas universitate
Dienvidvelsa (New Castle University in South Wale) (Australija), arl saistiba ar vinu
medicinas skolas izveidi.

PBM izstradaja medicinas skolas:

- reaggejot uz medicinas teorétisko aspektu intensivas macisanas praksi, izpaliekot
kontaktam ar pacientu;

- lai aizstatu klasisko maciSanu, kur pasniedzéjs ir vienigais zinasanu nodevéjs,
kuras ir arvien gruitak sintezet, un kur students ir spiests uztvert materialus, kurus
vin$ nav spéjigs sintezét un ne vienmer uztver un saprot atbilstibu;

- jostudentaloma nodarbibu laika lielas klases telpas biezi vien aprobeZojas tikai ar
pierakstu veikSanu, kas ir prioritari salidzinajuma ar gramatam un informacijas
uzzinu gramatam;

- mainot biitiba summativas vertésanas praksi, kas verte tikai atminu.

1980. gada Barrows un Tamblyn (1980) aprakstija PBM desmit gadus péc tas
ievieSanas Makmasteras universitate. 1985. gada Barrows atbalstija PBM ka velamo
instrumentu medicinas klinikam, fundamentalajam zinatném un inZenierzinatnu izglitiba.
Taja pasa gada Kaufman (1985) uzsvéra PBM integracijas nozimi galvenokart uz pirmo
palidzibu orientéta macibu programma (medicina). Van der Vieuten un Wijnen (1990)
atbalsta sistematisku PBM izmantoSanu visa augstakas izglitibas programma. Daudzas
publikacijas ir aprakstiti eksperimenti un teorija par PBM pieeju. 1993. gada Bouhuijs
izveidoja 1su literatiiras par PBM vesturi. Vina literatiras apskata noradits, ka ir izdota
pirma gramata par PBM.

Péc 30 PBM izmantoSanas gadiem Mastrihta Moust et al (2005) konstatéja
noplicinasanas pazimes PBM darbiba. Vini sacéla trauksmi par parmeribam, kas radusas
PBM izmantoSana. Progresivas izmainas nozimé, ka prakse butiski atSkiras no teorijas ar
realu efektivitates zudumu, galvenokart ar spéju apkopot un risinat problémas.

Izmainas attiecas uz piekluvi informacijai, budZetu (un lidz ar to darbinieku skaita
samazina$anu) un satura pardefinéSanu. Novérotas sekas:

11
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- apmacibas grupu lielums palielinas no 8 lidz 10-19 studentiem, apgrutinot
apmainu un patstavigu atbildes mekléSanu uz izvirzito problému; Apmacibu
ilgums samazinats no 2 stundam lidz 1 stundai;

- lerosinatie ieteicamas literatiiras saraksti ir specifiski katrai problémai, savukart
PBM nodroSina visparéju sarakstu, kura studentiem ir janosaka un jaapkopo
informacijas, kas viniem ir jazina, avoti. Katrs students strada ar vienu un to pasu
informaciju, stipri ierobeZojot mijiedarbibu;

- drukatas rokasgramatas koncentréjas uz saturu, nevis metodém. Pasniedzéji
vairak uzmanibas pievérs Sim saturam, nevis problému risinasanas procesam.
Lekcijas ("lasijumi") arl ir vérstas uz zinaSanu nodoSanu;

- kopuma macibu ilgums ir samazinats. Tas svarstas no 40 stundam lidz 25 vai pat
20 stundam nedela;

- lai gan studentiem bija jadefiné izvirzita probléma, to pamazam parnem
pasniedzé;js.

Diskusijas ("prata vétras") ir ierobeZotas vai vispar nenotiek. Studentiem ir mazaks
stimuls pétit, organizét un strukturét informaciju. Viniem vairs nav dazadu skatijumu.
Vini iesaka daZus veidus, ka mainit darbibas un atgriezt PBM darbibas pamatprincipus:

- macibu kopienu veidoSana, cieSakas studentu grupas;
- labak informeét studentus PBM pamatprincipiem;

- labak iemacit studentiem macities patstavigi;

- izmantot daZzadas macibu situacijas;

- pastiprinata IT vides izmantoSana apmacibas;

- ievieSot jaunus novértéjuma veidus.

Sis pédéjais punkts ir loti svarigs efektivai apmacibai. Vértésana ietekmé studentu
uzvedibu. Biezaki noveértéjumi, tuvak risinamajam problémam, bis atbilstoSaki PBM
meérkiem (Moust & al., 2005).

Antonia Scholkmann (2020) apgalvo, ka "katra PBM variacija ir jauztver ka
neizbégama un tapéc uznémiga pret turpmaku PBM idejas attistibu konkretos laika,
vietéjos, kultliras un individualos apstaklos". Noble et al (2020), péc novérojumiem klase
un pasniedzéju intervijam atklaj, ka studentu autonomija, studentu sadarbiba un
komandas darbs, macibu priekSmetu integracija, realas pasaules sakari un darbs, kas ir
kognitivi prasigs, ir kluvis par biitisku PBM pasniedzéju prieksstatos". Tapéc termina PBM
lietoSana joprojam ir saistita ar dazadam dimensijam, kas sakotnéji tika identificetas.

Projekta BRAIN @ WORK meés izmantojam PBM pieeju, vienlaikus saglabajot modela
galvenos principus, lai gan tas atSkiras no sakotnéja modela.

Problema bus reala

Probléma joprojam paliek macisanas sakumpunkts probléma, kas $kiet
nestrukturéta. Ja

problema ir simuléta, tai jabut péc iesp€jas realakai. PaSmaciba ir primara, un studenti
uznemas galveno atbildibu par informacijas un zinaSanu attistibu. Procesos biutiska
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nozime biis daZzadu zinaSanu avotu izmantoSanai un informacijas resursu izmantosanai
un novértésanai. Visbeidzot, maciSanas koncentreésies uz kopdarbibu, komunikaciju un
sadarbibu, un studenti stradas mazas grupas ar augstu mijiedarbibas limeni.

Instruktori piedavas studentiem risinamu (open) problémsituaciju. Problémas
dati un ierobeZojumi ir tadi, ka tas risinasanai studentiem ir jaizmanto riki vai jédzieni,
kurus vini veél nezina. Mérkis ir So jauno konceptu atklaSana un apguve. Apmacibas
vienibas veido aktivitasu un pasakumu programmu.

Grupas bus sameéra viendabigas, un katra grupa dalibnieki veiks tris funkcijas:

- sekretars: Pieraksta svarigus faktus un idejas. Vina darbs lauj sekot lidzi darba
attistibai;

- vaditajs: Uzrauga laiku. Vin$ parliecinas, ka grupa nepavada parak daudz laika pie
viena punkta, atstajot novarta citus un sadarbojas ar koordinatoru;

- apmacibu koordinators: vinam jadod vards daZadiem dalibniekiem,
parliecinoties, ka visi ir iesaistiti diskusijas un klausas.

Ta ka $1ir jaukta tipa maciSanas, darbiba tiks pielagota situacijai.

Grupas darbs sakas ar problémas izlasiSanu. Grupa méginas atklat jaunus vardus, kas
biis pirmais pétijuma ieraksts.

Macibspéki/pasniedzéji lielako dalu laika atradisies, lai palidzetu diskusijam
atgriezties atpaka] "pareizajas sliedés". Vin$ nodrosinas, ka visas diskusiju jomas ir
notikusas. Macibspeki/pasniedzéji ir atbildigi par motivacijas uzturéSanu un vadibas
nodrosinasanu. Studentiem biis regulari jameklé informacija, kas nav piedavata, un javeic
izpeétes darbs.

Papildus grupas sniegtajai prezentacijai, lai atbildétu uz sakotnéjo jautajumu, studenti
tiks individuali noverteti, lai novertétu galveno jédzienu apguvi.

1.2 Macisanas, pamatojoties uz projektiem

Termins "MaciSanas, pamatojoties uz projektiem" apzime augsti strukturétu, uz
problémrisinajumu balstitu macibu metodologiju, kura tiek uzsvérta gan izvirzitas
problémas analize (ka tas notiek, pieméram, gadijumu izp€eté), gan piedavata risinajuma
konkreta pielietojamiba.

Biitiska atsSkiriba no pieejas "Uz problémrisinajumu balstitas macibas” ir lielaka
uzmaniba izstrades stadija, kas sastav no efektivas un operativas sakotnéjas problémas
risinajumu mekléSanas (parasti sadarbiba) lidz izmantojamu produktu un pielietojuma
izstradei.

Saja konkrétaja "Uz problémrisindjumu balstitas macibas” versija ir nemti véra tie
konstruktivisma filozofijas aspekti, kas vairak saistiti ar "maciSanas darot” (Schank,
Papert, Resnick) un studentu aktivu iesaistiSanu (Kearsley & Shneidermann).
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Metode "MaciSanas, pamatojoties uz projektiem” jebkura gadijuma ir piemérojama
jebkura veida problémam, kuru risinasana var paredzéet konkréta produkta
realizaciju.

Pieeja "MaciSanas, pamatojoties uz projektiem” parasti balstas uz strukturéta
darba "dokumentacijas" izstradi, ko veic pasniedzejs, kura biutiskie elementi ir
sasniedzamo projekta meérku apraksts, studentiem risinamas problémas definicija,
istenojama macibu stratégija, nepiecieSamo priekSnosacijumu noteikSana, tehnologiska
aprikojuma apraksts, kas nepiecieSams, lai turpinatu darbu, sakotnéjais noderigu
materialu vai resursu nodroSinajums, lai labak formulétu problému, un daZi planoSanas
instrumenti.

Bet papildus pareizai dokumentacijas strukturésanai Saja pieeja patieSam svariga
ir pastaviga uzmaniba procesualajam aspektam un izstradato projektu apstiprinasanai.

E-studijas vienkarsaka pieejas "MaciSanas, pamatojoties uz projektiem” forma
sastav no izpétes simulacijam, ko daZreiz nepareizi deve par Web Quest, kas sastav no
rezultatu kritiskas prezentacijas, kas iegiiti, tieSsaisté mekléjot noteiktu skaitu resursu,
kas attiecas uz konkréto problému.

1.3 Autentisks zinasanu novértéjums

Dazadas studentu zinasanu novertésanas metodes PBM macibu programma rada
problémas tiem, kas vélas noteikt labako pieeju. Tapat ka visas macisanas, mums rapigi
jaizstrada jebkurs novértejums kursu beigas, lai tas atbilstu kursa mérkiem, saturam, ka
arl macibu un maciSanas metodém.

Autentiskas

macisanas
vissvarigaka
priekSrociba ir ta, ka ta sagatavo studentus realajai pasaulei, kur problému risinasanas un
kritiskas domasanas prasmes biezi vien tiek izmantotas efektivak neka tradicionala
maciSanas klasé. Ar autentisku maciSanos studentu aktivitates maksimali atbilst
realajiem specialistu uzdevumiem prakse.

Noveértejums ir autentisks, jo probléma ir autentiska

Kognitiva maciSanas teorija un “konstruktivisma” pieeja zinaSanu apguve atbalsta
nepiecieSamibu izmantot vertéSanas metodes, kas attalinas no pasivam studentu
atbildem uz aktivu nozimes izveidi. Studenti tiek mudinati jegpilni demonstreét to, ko vini
zina un spéj. Autentisks novertéjums attiecas uz radoSas maciSanas pieredzes
izmantoSanu, lai parbauditu studentu prasmes un zinaSanas realas situacijas.

Autentiska novertéjuma jaieklauj reali uzdevumi, sniegums vai problémas un
izaicinajumi, ar ko saskaras eksperti/specialistu. Studentiem informacija jaizmanto ta, lai
atklatu vinu izpratnes limeni, un vértesanas kriteriji studentiem buitu jasaprot jau no pasa
sakuma, lai vini varétu pasi novertét savu darbu, piemeérojot Sos kritérijus.
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Pédéeja dala virsraksti ir noderigi. Sadalam butiba japalidz studentiem izprast
pasniedzéju vélmes un japadara punktu skaitu saskanotaku, precizéjot neskaidros
meérkus.

Virsraksts ir 1ss pazinojums, kas apraksta kompetenci, lai identificeétu un
izskaidrotu konkrétas vélmes attieciba uz konkréto sniegumu un noraditu, cik liela méra
ir sasniegti iepriek$ noteikti mérki. Virsrakstu merkis ir izglitot un uzlabot studentu
sasniegumus, lai studenti tiektos ne tikai kontrolét savas darbibas un zinasanas.

Faktiski nevajadzétu aizmirst, ka virsraksti ir vai var tikt izmantoti gan ka
veiktspéjas raditaji, kas attiecinami uz konkurétspéju orientétiem noveértéSanas
instrumentiem, gan ka netieSa kvalitativas vertéSanas metode, kas no studenta viedokla
var iegut ar1 daleju metakognitivu vertibu.

Virsrakstu izmantosSanas pedagogiskais fons lauj parliecinaties par to, ko esam
apzinati planojusi macit un pilnveidot, nevis tikai novértét. Divi pilari, uz kuriem tie
balstas, ir autentisks uzdevums un draudziga atgriezeniska saite par veikto uzdevumu.
Caur tiem - iestradajot virsrakstos - autentiskais vertéjums tiek pasniegts ka patiess
vértéjums caur "realiem" uzdevumiem, kas lauj pasniedzéjam saprast, vai studenti var
apzinati izmantot apgito dazadas situacijas, jaunas vai iesp€jami tuvakas dzives
situacijam.

Detalizéts paredzamo limenu apraksts, ko definéjis Goodrich (1996), vai dazadi
veiktspéjas limeni saskana ar McTighe un Wiggins (1999), lauj definét vienotu specifisku
kriteriju vai raditaju kopumu, kas tiks izmantots, lai novertetu studentu darbu.

Parasti virsraksts sastav no fiksétas reitingu skalas un kritériju saraksta, kas
raksturo katra skalas vértéjuma pazimes. Virsrakstiem bieZi vien ir pievienoti produktu
vai sniegumu piemeéri, kas paredzeti, lai ilustrétu katru no rezultatiem. VertéSanas
Kritériju skaidra un sistematiska definéSana papildus tam, ka palidz precizét socialo
veélmju sistému saistiba ar studentiem nepiecieSamajiem ieguvumiem, ir bitisks solis
macibu virziena izveidé gan pasniedzéjiem, gan studentiem: pirmkart, tapéc, ka lauj
izveidot Kkritérijus, uz kuru bazes novertet studentu uzvedibu, veidot skaidraku
komunikaciju ar viniem un virzit izglitojoSo darbibu-maciSanu; otrkart, tas lauj viniem
skaidri noteikt macibu plana virzienu un iegut precizus atskaites punktus, uz kuriem
orientét sniegumu, paSnovertét un konfrontét sevi ar pasniedzéju un citiem studentiem.

Virsrakstu galvenos raksturlielumus, visparigos principus un vadlinijas to veidoSanai
var apkopot sadi:

O virsraksts satur iespéjamo punktu skalu, lai novértétu darba kopsavilkumu;

O virsrakstiem ir jalauj ekspertiem un izpilditajiem efektivi un pamatota veida
atSkirt dazadas kvalitates sniegumu (vértéjamajam dimensijam un Kkatra
izpildijuma limena atskirigajam ipasibam jabut atbilsto§am, nevis patvaligam) un
ticami (viena un ta paSa eksperta dazados laikos vai dazadu ekspertu vienlaikus
novertétajiem punktiem jabut konsekventiem sapratigas robezas);

O virsrakstos izmantotajos paredzama snieguma aprakstos jaizmanto valoda, kas
precizi apraksta katru darbibas limeni un ta visatbilstoSakos un noteiktos
raksturlielumus;
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TENCE
ENTISTS,

O sadiem aprakstiem jabut visparindjumiem, kas iegiiti no faktiskajiem studentu
darbu paraugiem;

O svarigakie punkti virsrakstu skala ir izcilu sniegumu apraksts, kas tiek nemts par
atsauces modela pieméru, un pienemamibas slieksnis, kas tiek uzskatits par
panakumu minimalajiem nosacijumiem;

O saderigi ar noteikto izméru un kritériju derigumu, virsraksta skaidriba un
vienkarsiba palielina ta uzticamibas limeni.

Pieméram, kursa “Ka izvéleties zinatniskos Zurnalus? Atrodiet, noveértéjiet, atlasiet
"organizéts tieSsaisté ES projekta ietvaros” BRAIN @ WORK Informacijas kompetence ka
topoSo zinatnieku atbalstitajs” Seit pievienotais virsraksts ir izmantots, lai novertétu
dalibnieku maciSanos (skatit 5. pielikumu).
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2 — Bibliotekars ka koordinators

2.1 Pasniedzéjs PBM pieeja

Pasniedzéjam ir galvena loma PBM procesa veicinasana, vadot un atbalstot
studentus, kamer vini "macas macities". PBM pasniedzéja vissvarigaka prasme ir zinat,
kad iejaukties, bet vel svarigak, kad to nedarit, lai lautu grupai stradat ar saviem
resursiem. Tam nepiecieSama laba apmaciba.

Kursu sakuma pasniedzéjs parliecinas, ka visi ir iepazinuSies ar PBM metodi un
iepriekséjo pieredzi. Vins/vina palidzes noteikt pamatnoteikumus, noslégt ligumu un
izskaidros visiem iesaistitajiem, kas un kapéc notiek. Kursu laika studentiem
nepiecieSams atbalsts probléemu analizé un attiecigo zinaSanu apkopoSana. Vini var
parprast jauniegutas informacijas aspektus, lietot terminus un jédzienus, kas nav pilniba
saprotami, un var neapzinaties satura konsekvenci. Saja gadijuma pasniedzéjs palidzés
grupai noskaidrot situaciju.

Pasniedzéja loma loti atSkiras no parastas profesora lomas. Pasniedzejs ir
koordinators, kura pienakums ir palidzét studentiem katra gadijuma noteikt galvenos
jautajumus.

PaSiem studentiem pieeja

PBM ir daudz lielaka atbildiba Pasniedzéjs ir koordinators, kura pienakums ir
neka lielakaja dala palidzét studentiem katra gadijuma noteikt
tradicionalo macibu procesu, galvenas problémas.

pasniedzéjs nav tikai pasivs

noverotajs: vinam ir jabut aktivam macibu procesa un noradosam tikai tad, kad tas ir
nepiecieSams, lai nodroSinatu, ka grupa saglaba motivaciju un visi sasniegs galvenos
macibu merkus.

Pasniedzéjam ir japarbauda izpratne, japarliecinas, ka grupa sasniedz savus macibu
meérkus, jamudina studentus uzdot jautajumus un paskaidrot, jaiepazistina ar diagrammu
un ziméjumu izmantoSanu, javeicina kliniska argumentacija un ja sniedz atgriezeniska
saite. Labam pasniedzéjam ir jabut labam zinasanam, kompleksam kompetencém un
attieksmei.

2.2. E-pasniedzéjs

Kops debasu sakuma par e-macibam e-pasniedzéja profesionalais profils ir pilniba
mainijies. Laika posma no 1993. lidz 1997. gadam saskana ar Mason (1992), Berge &
Collins (1995) vai Rowntree (1995), e-pasniedzéjs (biezak saukts par "e-moderatoru")
tika aprakstits ka eksperts starpniecibas sazina, izmantojot e-pastu, forumus vai
térzésanu. Si pieeja attiecas uz e-apmacibas "viziju" tajos gados, kas sikotnéji tika
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uzskatita par iespéju aktivizét savstarpéjo komunikaciju un dalities pardomas par saturu:
Sim modelim nepiecieSami moderatori ar tehniskam un komunikacijas prasmém, lai
izvairitos no neefektivitates riska e-studejoSo sliktas pieredzes datoru un tikla riku
lietoSanas de]. Tomeér patiesa attistiba sakas tad, kad pétijumi un lietojumprogramatiras
saka pétit cieSo saistibu starp e-pasniedzéja lomu un daudz sarezgitaku e-macibu mode]u
izstradi.

Macisanas stratégiju rasanas, kuru pamata ir neformala vai sociala pieeja (emuaru
un wiki izmantos$ana izglitiba; socialie tagi, lai dalitos zinaSanas; socialie tikli, lai uzlabotu
prasmes) un e-apmacibas sistému izstrade, kas vairak orientétas uz izpéti, un dazadi
veidi, ka pieeja maciSanai un macibam tieSsaisteé universitates, skolas, korporativajas vai
valsts uznémumos, un citi scenariji uzsvéra uzsvéra nepiecieSamibu péc skaidraka e-
pasniedzéja lomas apraksta. Eiropas skatijuma peétijums (Denis & al., 2003; Rotta &
Ranieri, 2005) apraksta e-pasniedzéju ka ekspertu, kam ir plass "funkciju" kopums, ko
vin$ varétu izmantot tieSsaistes kursu atbalstam vai vadiSanai atbilstoSi konkrétajam
kontekstam un e-macibu projektos noteikto arvien dinamiskako macibu stratégiju
sarezgitibu. Sakotnéjais modelis saskana ar Denis (2003) identificé 11 galvenas funkcijas,
lai izveidotu “idealu” e-pasniedzéju.

Neskatoties uz Denis precizo formuléjumu un, lai gan lidzigi ieteikumi arvien biezak nak
no praktizéjoSiem specialistiem (Clark, 2006), Skiet, ka neviens e-pasniedzéjs (pat
profesionalis ar lielu pieredzi) nevar biit prasmigs visos jautajumos.

Péc Sis padzilinatas izpétes més varam apkopot paplasinatu ietvaru, lai aprakstitu
e-pasniedzéja lomu ar 14 galvenajam funkcijam un saistitam primaro un sekundaro
prasmju jomam, kas jaattista, lai uzlabotu e-pasniedzéja spéjas katra darbiba, ko vins
varéetu veikt.

2.2.1 Cela uz integrétu sistéemu e-pasniedzéju “nakamas paaudzes” profilam un lomai

Jaunajam peétijumam ir dubults meérkis: izpétit iesp€jamas jaunas "funkcijas”, lai
izveidotu "nakamas paaudzes" e-pasniedzéju, kas ir jaunaks neka profils, kas iekodeéts
macibu organizacijas vai starptautiskajos standartos, un vienlaikus koncentréeties uz
vienkarSaku sistemu. Pat tikko izskaidrotais funkcionalais apraksts varétu bit labs
rezultats péc vairaku gadu ilgam teoréetiskam debatém un praktiskam pielietojumiem. E-
pasniedzéja profils ir japardoma, jo e-macibu scenariji atri mainas, virzoties uz
sarezgitaku macibu riku un izglitibas stratégiju kopumu, kas ir nepiecieSams, lai
sagatavotos macities efektivi zinaSanu sabiedriba (Knowledge Society).

Pirmkart, més koncentréjamies uz “e-Zinasanas” konceptualo definiciju (ka
plasaku scenariju neka e-Macibas) un detalizétak attieciba uz ta saukto “e-zinatajs”
profilu, ka e-studéjosSais vai “virtualais students” attistibu (Palloff & Pratt, 2003). Sava
novatoriskaja ieguldijuma Siemens (2006) parada, ka Web 2.0 dzili maina attiecibas starp
personigajam macibu vajadzibam un zinaSanu resursiem un cik svarigs bus darbs
“zinasanu ekologija”. Tie pasi temati tika skarti daudzos citos pétijumos un rakstos
(Anderson, 2007; Downes, 2006: 1; Rotta, prese). Visu So domu pamatkoncepcija ir
revolucionara maina no macibu paradigmas, kuras pamata ir e-pasniedzéja loma ka
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primarais virzitajspeks starp izglitojamajiem un zinaSanu resursiem, uz absoliti uz
izglitojamajiem verstu perspektivu, kura katrs e-studéjoSais (vai vel labak, katrs e-
zinatajs) gandriz pilniba kontrolé dinamisku personisko vidi, kas ir orientéta uz
informacijas organizéSanu, maciSanos un zinaSanam (Downes, 2006: 2), un e-pasniedzéjs
(tapat ka citi profesionali) koncentréjas uz savu darbibu tikai uz personalizetu "Sastatnu”
stratégiju. Sadi, pirms identificét jauno e-Pasniedzéju lomu vinu mijiedarbiba ar
izglitojamajiem, mums vispirms ir japajauta sev, ko patiesiba musdienas nozimeé but
labam e-zinatajam (Pettenati & Cigognini, 2007). Salidzinot literatiiru un pardomajot $is
stipras puses, més varam noteikt jaunu attieksmju un prasmju kopumu, kas jaattista:

O Meklésana: spéja efektivi izmantot meklétajprogrammas un izstradat
mekléSanas stratégijas, lai atklatu konkrétus tieSsaistes resursus (Johnson &
Magusin, 2005);

O Zinasanu medibas: sp€ja izpétit internetu, parlikojot resursus no nejausas
perspektivas, un spéja atrast nepiecieSamo informaciju pat tad, ja ta ir paslépta
ta sauktaja dzilaja timekls;

O Kritiska domasana: spéja salidzinat zinasanu resursus labakam problému
risinajumam vai dalities ar tiem sadarbspé€jiga vidé (Gokhale, 1995) un spéja
izveléties priekSmetam vai mérkim vispiemérotakos, ipasu uzmanibu
pievéerSot tadiem faktoriem ka precizitate, kvalitate un piemérosanas joma;

O PasSmentorings: spéja pieiet maciSanas procesam, balstoties uz rezultatiem,
kas saistiti ar konkrétam vajadzibam, un iegit jaunas zinasanas no
iepriek$éjam zinasanam, tostarp sp€ja uzlabot sniegumu problému risinasana
(Reisslein & al., 2007);

O Pasvertéjums: spéja analizét un novertét, ka iegiistam jaunas zinasanas (pat,
izmantojot pasvértéjumu), pielagot macibu procesu un péc vajadzibas integrét
to ar citiem resursiem;

O Zinasanu parvaldiba: prasmes, kas nepiecieSamas personigas informacijas
vides (Frand & Hixon, 1999; Gambles, 2001) vai zinasanu bazes organizésanai,
kas saistita ar prasibam un maciSanas mérkiem;

O Efektiva mijiedarbiba: uzlabotas komunikacijas prasmes, kas ir noderigas, lai
sazinatos ar zinaSanu sniedz€jiem, ekspertiem, kolégiem un citiem
izglitojamajiem, un prasme to darit gan vienadranga vide, gan strukturéeta vide;

O Pieslegsanas un tiklosana: spé€ja aktivi piedalities socialajos tiklos, diskusiju
grupas, macibu kopienas un prakses kopienas, tostarp spéja dot ieguldijumu
lidzdalibas izveidé - “arhitektira” (Anderson, 2007);

O Re-mediacija: spéja dekodét vairakas interneta valodas (Bolter & Grusin,
1999) un spé€ja sazinaties un mijiedarboties, izmantojot dazadus medijus;

O Paredzéesana: atbilstosi dazadam sistémam (Horn, 1998; Tufte, 1990), spéja
attelot zinasanas, izmantojot attélus un diagrammas (ka jédzienu kartésana,
informacijas kartésana vai citos zinaSanu vizualizacijas modelos), ka ar1 spéja
lasit un saprast vizualas zinasanas.
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Sis saraksts, protams, varétu but nepilnigs, tacu tas var but labs sakuma punkts, lai
rupigi parraudzitu e-pasniedzéja profila attistibu. Mums jauzdod sev jautajums, cik
daudziem e-zinatajiem patieSam ir Sis prasmes vai vini jau ir tik kvalificeti. Ilespéjams,
pastav plaisa starp Web 2.0 ka maciSanas un zinasSanu scenarija iespéjam un realitati: e-
zinataji nav tik gatavi nopelnit visas egocentriskas perspektivas prieksSrocibas, ja mes tas
atstasim, pat optimisti (ka ta saukta O'Reilija paradigma (O'Reilly paradigm) stingri ticétu
"pula gudribai” (wisdom of the crowd), citadi to var uzskatit par speku, kas jaizmanto
(Anderson, 2007).

2.2.2 Jaunas “funkcijas” padzilinatam e-apmacibam

Tada veida meés varétu arl pardomat e-pasniedzéja profila funkcionalo ietvaru,
pielagojot dazas definicijas vai pievienojot jaunas funkcijas, kas vairak orientétas uz Sim
"sastatnu” vajadzibam. Piemeéram, Skiet viegli pievienot funkciju, ko més varétu saukt par
"motivators", kas plasi tiek raksturots ka visparigo prasmju kopums (soft set of skills), lai
uzlabotu e-stud€joSo un e-zinataju nepiecieSamibu péc vinu uz lietotaju un procesu
orientétas pieredzes (saskana ar vairakiem pétijumiem, kas koncentréjas uz e-
pasniedzéja motivéjosas lomas atbilstibu (pieméram, OTIS pétijums vai ISEeT ietvars).
Meés varétu iedomaties arl sarezgitakas funkcijas, kuras pétnieki vél nav izpétijusi,
saskana ar daudzam pieauguSo izglitibas sistémam saistiba ar uz problémrisinajumu
balstitas macibas (Wood & al., 1976; Hay & Schmuck, 1993), vienadranga (peer-to-peer) un
pasnovertétas izglitibas stratégijas (Bandura, 1997):

O “Mediju izglitotajs”: funkcija, kas izmantojama, lai atbalstitu e-zinataju
vajadzibu paredzéSanu un atkartotu strapniecibu, ka ari labi izpétita izglitojoSa
loma, lai palidzetu studentiem izprast multivides komunikaciju un jauno
mediju specifiskas valodas;

O “Diskretais savienotajs”: ipass kopienas parvaldibas prasmju paplasinajums,
kas versts uz aizmugursistémas darbibam, kas nepiecieSamas, lai e-zinatajus
efektivak pasnoveértétu savu tikloSanas un komunikacijas spéjas;

O “Atklatspeéjigs kolégis”: uzlabota kopmacibas funkcija, kas integréta ar
informacijas starpniecibas prasmém, ko izmanto e-zinataju vajadzibam izpétit
netradicionalos resursus timekli un uzlabot vinu atklasanas maciSanas
prasmes;

O "Problémas iestatitdjs": specifiska un labi izpétita funkcija, ko izmantot uz
probleémrisinajumu balstitas un uz problému risinasanu balstitas izglitibas
stratégijas, e-skolotaja izglitojosa loma, kad vins palidz studentam identificét
un salidzinat resursus un viedoklus, lai atrisinatu vienkarsu problému vai
arvien sarezgitikas problémas, pieméram, gadijumu izpétes risinajumu
meklésana.
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2.2.3 E-pasniedzéja loma integrétas personigajas macibu vides

Skaidrs, ka e-zinataji nevar iegiit realas prieksrocibas, integréjot visas Sis pieejas
bez efektiva atbalsta un uz merki orientétas "sastatnes". Faktiski lielaka dala e-
pasniedzéju ir iesaistiti tikai formalaja joma, atbalstot kursus, novértéjot maciSanos vai
veicot e-pasakumus. Tadéjadi mums ir japabeidz sistéma, kas stratégiski virza e-
pasniedzéjus uz integretakam "sastatném". Pirmkart, més varam iedalit e-pasniedzejus
visas integretas vides jomas, koncentréjoties uz lomam, kuras vin$ var interpretét Sada
scenarija. Tada veida konceptualais ietvars Skiet gandriz pabeigts, tapéc més varam viegli
izsekot e-pasniedzeja galvenajam darbibam, atsaucoties uz dazadam jomam, kuras e-
zinataji mijiedarbojas (3. attels). Tada veida més varam noteikt jaunu redzéjumu par e-
pasniedzéja stratégisko lomu no perspektivas, ko més varétu uzdrikstéties saukt par
“maciSanos3” (arpus maciSanas 2.0 paradigmas).

Galvena darbiba, kas jauzskata par butisku, ir e-konsultacijas: e-zinataji ir
jaatbalsta un viniem ir jaiesaka noteikt visas vinu maciSanas vajadzibas un rast integretu
risinajumu, izmantojot formalu, neformalu un socialo pieeju kombinaciju. Tatad, e-
pasniedzéjs palidzeés viniem to izdarit, koncentrejoties uz problemu izveidi, trikumu
analizi, problému risinasanu, uzraudzibu un novertésanu. E-pasniedzéja galvena funkcija
Saja aktivitate ir tie$i "atbildigs par izglitibu", lai gan ir jaattista daudzas jaunas prasmes,
ipaSi tas, kas saistitas ar problému izvirziSanu, macibu procesu noveértéjumu un
sistemisko pieeju (noder, lai ieteiktu integrétus risinajumus e-zinatajiem, nemot véra vinu
vélmes un iespéjamos rezultatus).

Darbiba, kas ir strikta e-apmaciba formalas pieejas joma, vairak lidzinas
"tradicionalajai" e-pasniedzéja lomai, kas ir padzilinati analizéta literatira un izskaidrota
ieprieks. Sidarbiba ir Joti svariga visas ta funkcijas, kas kopuma ietver metaizzinas saturu,
procesu un koordinatoru. Bet no plasaka skatijuma e-apmaciba ari palidz e-stud€josajiem
izveidot un organizét macibu vidi atbilstosi vinu individualajam vajadzibam.

E-pasniedzéji ir nepiecieSami, lai stradatu ar pastavigu elastibu, kas nepiecieSama,
lai "pielagotu” e-zinataju izvelétos kursus, integréjot standartizeto formatu, ko parasti
nosaka nodros$inataji, planojot un parvaldot alternativas macibu aktivitates. Lidz ar to ir
jauzlabo vadibas prasmes, macibu prasmes un specifiskas attieksmes.

E-starpniecibas loma ir diezgan novatoriska: galvena funkcija ir "resursu
nodroSinatajs”, saskana ar tas paplaSinato definiciju (skat. 2. tabulu). NepiecieSami
specializeti e-pasniedzeji, kas iesaistiti Saja joma, lai uzlabotu tehniskas prasmes
efektivam darbam ar personiskas informacijas videm (tostarp spéju programmeét
intelektiskos agentus datu ieguvei); viniem jaattista spécigas prasmes zinasanu
parvaldiba un semantiska pieeja timekla resursiem, ka arl stradajot ar daudzvalodu
kratuvi, ontologijam un informacijas kartésanas rikiem. Ir skaidrs, ka ari e-zinatajiem bis
japalidz pardzivot jauno parmeérigo informacijas daudzumu 2.0 (Rotta, 2008) un atrast
efektivus apstiprinatas kvalitates resursus. Tapéc $1 darbibas joma drizuma attistisies
jauna profesionala profila virziena (Johnson & Magusin, 2005) ar dubultajam prasmém,
kas piemit gan izglitibas stratégijas, gan bibliotekara izglitiba. Visbeidzot, e-tiklu izveides
darbibas, lai gan tas var Skist primarais iedibinato prasmju kopums, krasi atSkiras no tam,
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kas tiek sagaiditas tradicionalaja e-moderatora loma kopienas un socialajos tiklos. E-
zinataju socialo pieeju vinu integrétaja macibu vidée var papildinat tikai ar speciala e-
pasniedzéja diskréts ieteikums, bez tieSas vadibas (sociala tikla 2.0 butibas un
profesionalo kopienu vai prakses kopienu pasregulétas organizacijas dél). Tadejadi e-
pasniedzéja pamatfunkcijas Saja joma nevar biit saistitas tikai ar starpnieku komunikaciju
vai konferencém kopienas un tiklos, bet gan ar “e-apmacibu” un “e-mentoringa” lomu
attieciba uz e-zinatajiem. Ka e-tikla lietotajs e-pasniedzéjs ir neatkariga tresSa puse, kas
parvietojas starp e-zinatajiem un tikliem, kuros vini ir ieintereséti vai iesaistiti. Vin$
palidz e-studéjoSiem izvéléties merktiecigaku pieeju vinu macibu (vai profesionalajam)
vajadzibam; veidojot to aktivas lidzdalibas "arhitektiru"”; motivejot vinus dalities
pieredzé, informacija, problémas u.c., lai vini varétu apkopot noderigus resursus un iegiit
jaunas zina$anas. S1 loma var bit loti sareZgita, un to ir ari griiti ierobeZot stingra
reguléjuma. Tacu, ka redzésim, to daléji varetu atrisinat, integréjot e-konsultacijas, e-
starpniecibas un e-apmacibas darbibas.

e-networking e-brokering

e-riroring
area

e-futoring e-counselling
Atteéls 4 - E-pasniedzéja pamatdarbibas

[Skatit 2. pielikumu: Mijiedarbibas izstrades darba kartiba profesionaliem]
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3 — K3 izveidot jaunu macibu vienibu

3.1 Ka izveidot autentisku problemu

Ko nozimé “probléma”? Kadam funkcijam ir japiemit problémai, lai ta rezultétos ar
autentisku maciSanos? Ka probléma javeido?

Literatira nav skaidras un neparprotamas definicijas par to, kas ir probléma.
Atbilde atskiras no viena epistemologiska modela uz citu. Tomeér sakuma problematiskas
situacijas apzinasana un konstruésana ir PBM metodologijas izSkirosa faze, ka ar1 pati
delikataka, jo no $1 posma galvenokart ir atkarigs macibu procesa rezultats.

Problémas ievaddalas mérkis ir "nolikt" studentu reala macibu konteksta, kura
vin$ tiek aicinats praktizét un attistit savas IpaSas zinaSanas un prasmes, ka arl
transversalas prasmes. Problémai jaaktivizé attieciga satura jomas visatbilstosakie
jédzieni un principi un jalauj studentam abstraktas zinasSanas saistit ar realas dzives
situacijam, kuras tas tiks pielietotas.

Ka jau minéts, Barrow definé problému ka situacijas vai uzdevumus profesionalaja
prakse, kam ir nepiecieSams risinajums, ko meés vél nezinam, vai kad més nevaram
izvéléties no dazadiem iespéjamiem variantiem.

Konkreétak, probléma jaapraksta ta, lai butu izpilditi Sadi nosacijumi:

O pirmaja tikSanas reizé izklastit problémsituaciju tikai ar nepiecieSamo un
atbilstoSo informaciju;

O rosinat to studentu brivpratigu aptauju, kuriem jaspéj veikt darbibas, ko vini
uzskata par noderigam, un izlemt, kada papildu informacija viniem ir
nepiecieSama, neierobezojot vai uzspiezot vairakas hipotézes;

O noradit precizu lomu, lai studenti varétu saprast, kada loma no viniem tiek
gaidita.

Sakumpunkts ir pareiza "problemas" identificéSana ka iegansts vai atruna un
vienlaikus ir macibu procesa objekts. Jonassen norada, ka problému var aprakstit,
pamatojoties uz vismaz 4 faktoriem:

strukturésanas pakape;

sarezgitiba;

saistiba ar kontekstu (abstrakcija/specifika);
dinamisms.

o000
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simple / discrete
domain-
speafic
(situated)
ill-
stziltlured structured
domain-
complex / general

meta-problem (abstract)

Attéls 5 - Problemas struktiira

Bitiba problému var ievietot ideala matrica, un tai ir tendence but vairak vai mazak
labi strukturétai, abstraktakai vai izvietotakai, vairak vai mazak vienkarsai vai sarezgitai.

Katra probléma var atskirties péc tas strukturéSanas, atklatibas un sarezgitibas
pakapes. Probléma ir atklata, ja var pienemt dazadus un alternativus risinajumus.
Probleéma ir atklata, ja var pienemt daZadus un alternativus risinajumus.

Labi strukturétas problémas ir visvienkarsakas, pieméram, tas, kas rodas formalaja
izglitiba, un tam piemit Sadas iezimes:

uzrada visus problémas elementus;

ietver ierobeZotu skaitu noteikumu un principu;
organizetas gan paredzama, gan preskriptiva veida;
ietver pareizas un konvergentas atbildes;

OoOo0O0oao

ir labi definéts atrisinasanas process.

Nestrukturétas problémas ir autentiskakas, un tam ir $adas iezimes:

ir daudz alternativu risinajumu;

merki ir nenoteikti definéti, neskaidri un saistosi;
potencialajiem risinajumiem ir vairaki vertéSanas kritériji;
ir vairaki risinajuma virzieni.

OO0o0an

Jonassen identificéja 11 probléemu kategorijas atbilstoSi strukturéSanas pakapei,
sarezgitibai un iespéjamam attiecibam ar autentiskiem kontekstiem:

O Logiskas problémas
O Algoritmiskas problémas
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Stastu problémas

Noteikumu lietoSanas problémas
Lémumu pienemsanas problémas
Problému novérsanas problémas
Problému diagnostika un risinasana
Stratégiskais sniegums

Gadijumu analizes problemas
Izstrades (design) probléemas

OO0Oo0OoO000o0oao

Dilemmas

Logiskas problémas ir Joti abstraktas, un tas ir griiti piesaistit autentiskai realitatei.
Klasisks logikas problémas piemeérs ir Rubika kubs. Pirmkart, tas palidz attistit logiskas
domasanas, spriesanas prasmes. Sada veida problémas risinajumu nav iespéjams parnest
uz formali analogiskam problémam.

Algoritmiskas problémas ir vienas no tam problémam, ar kuram var saskarties vai
kuras var vieglak uzdot skola: Saja kategorija ietilpst visas problémas, kuru risinasana
ietver formalizéjamas procediiras definésanu ar kontroles cikliem, no vienadojuma
risinaSanas lidz datorprogrammas iestatiSanai. Tas galvenokart ir abstraktas, bet labi
defin€jamas problémas.

Stastijuma problémas (stastu problémas vai vardu problémas) ir lidzigas
algoritmiskam problémam, tacu problémas definicija balstas realitaté, pamatojoties uz
stastu, ar kuru jasastopas vai jaatrisina, un jums ir japieméro kontroléta procedura,
daZreiz sarezZgita, pat nemot véra, ka ir nepiecieSams semantiski dekodeét stastu, kas rada
problému, lai varétu to pareizi risinat.

Problemas, kas saistitas ar noteikumu lietoSanu (Rule-Using Problems), ir tas, kuru
risinajums, kas nav unikals, ir atkarigs no veida, kada dotie noteikumi tiek pienemti un
apvienoti: ka pieméru var minét karSu speles, ka arl izglitibas jomas izpété un
informacijas atlase par kadu téemu interneta, lai organizétu bibliotéku vai biletenu. Tas var
but piesaistitas realajai pasaulei ar vidéji relativu vieglumu un sarezgitibu. Tam nav
paredzamu rezultatu.

Lémumu pienemsSanas problémas ir visas tas problémas, kuras jums ir jaizvelas
iesp€ja no dazadam alternativam, pamatojoties uz kritériju kopumu. Tas var izmantot ka
pieeju daudzas disciplinaras macibu jomas (no véstures lidz vides izglitibai), kas parasti
balstas realaja dzivé, ir dazadas sarezgitibas un ar noteiktu rezultatu.

Problémas, kas saistitas ar klidu vai neveiksmi, kas jaatrisina (Problemu
novéersanas problémas), ir visbiezakas un vistuvak ikdienas dzives realitatei: masina
nedarbojas, kas biitu jadara? Risinajuma sarezgitiba var atskirties, pieeja ietver pastavigu
uzmanibu klidu diagnosticéSanai un (dazkart eksperimentalu) alternativu iespéju
izvertesanai.

Diagnostikas problémas (diagnostikas-risinajuma problémas) ir lidzigas kludu un
klimju kontroles problemam, tacu, lai gan ieprieks merkis bija noteikt risinajumu klimes
noversanai vai laboSanai, diagnostikas pieeja paredz daudzu datu salidzinasanu,
pieméram, slimibas identificeSana. Rezultats ir vienlidz definets (equally defined), tomér
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probléma parasti ir sarezgitaka, un risinajumam ir jaizstrada stratégija. Tas ir viegli
"iedzivojusas"” realaja pasaule.

Stratégiska atdeve (Strategic Return) ir apnemsanas, kas nepiecieSama, lai risinatu
to problému kategoriju, kur daudzi mainigie ir janoverté un jasalidzina reallaika vai ar
stingriem ierobeZojumiem, lai pienemtu lemumus, kas vérsti uz stratégijas istenoSanu,
pieméram, ka tas notiek lidojumu simulatoros vai satiksmes kontroles sistémas. Tas
balstas realaja pasaulé, tas ir sarezgitas, slikti strukturétas un formalizéjamas problémas,
kuru risinaSana nozimeé datu, informacijas, zinatibas glabasanu un kontroli.

Gadijumu analizes probléma ir viena no PBM pieejas paradigmam. Pirmsakumi
mekléjami juridiskaja joma, imitéjot tiesas procesus vai tiesas pravas, lai pieradinatu
studentus meklét dokumentaciju un izvértét iesp€jamos risinajumus. Ta attiecas uz
dazadiem scenarijiem un, péc Jonassen domam, paradoksala karta tai nevar but tieSa
saikne ar realitati, vienlaikus saglabajot pilnigu autentiskumu (tas ir, gadijums var but
izdomats, bet absoliti iesp€jams). Parasti uz gadijumiem balstitas problémas ir slikti
strukturétas un var rezultéties ar vairakiem procesiem un risinajumiem.

Izstrades problémas ir vienas no vismazak strukturétajam un vienas no
vissarezgitakajam. Tas parasti ir sarezgitas, ar readlo pasauli saistitas problémas, kuru
risindjums ir stingri orientéts uz izstradi vai risinajuma mekléSanu ar plaSam ricibas
brivibas robezam, pieméram, laikraksta vai reklamas kampanas izveidi.

"Dilemmas" (dilemmas) ir realas un ikdienas problémas, kas ietver selektivu izveli
starp divam vai vairakam alternativam. Acimredzot lidzigas léemumu pienemsanai, tie
faktiski ir mazak strukturétas un var novest pie nenosakamiem vai definéjamiem
rezultatiem. Dilemmas bieZi ir saistitas ar politisku, socialu vai étisku izvéli un ietver seku
noveértesanu, kas prasa izteiktu kritikas vai kontroles spéju.

Analizéjot dazadus modelus un scenarijus, skaidri paradas konstruktivisma
iedvesmoti maciSanas pamatpostulati. Tos var apkopot vismaz daZos galvenajos
aspektos:

aktiva izglitojamo lidzdaliba realu un realu-dzives problému risinasana;
izglitojama centrala vieta macibu vide un macibu procesa;

pastaviga koncentrésanas uz problému risinasanu un kopigu izstradi;

jauno tehnologiju izmantoSana ka biitisks elements, lai risinatu problému, kas

o000

radusies, un sniegtu koplietojamus rezultatus;
pasniedzéja lomas maina, kur$ klist par macibu procesa veicinataju un
virzitajspéku izzinas un atklaSanas procesa.

O

Tomeér papildus biutiskiem principiem un elementiem ir nepiecieSams definét
ilgtspejigas procediras un metodes Sadas macibu metodes ievieSanai. Ir daudzas
iespéjamas pieejas, tomér visos modelos ir atzita biutiska konvergence pret Siem
elementiem.
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3.2. Ka definét e-macibu vidi

Miisu ieviesta un pieredzéta e-macibu vide sastav no 3 galvenajam fazém, pirms
kuram ir sagatavoSanas faze, kas javeic pirms kursa sakuma, un nakama faze, kas javeic
péc kursa beigam. Mums ir arl divas ipasas macibu vides jomas: viena ir paredzéta
resursiem, kur tiek apkopoti svarigi riki sazinai starp dalibniekiem, un otra, ko sauc par
"pasniedzéja fitnesa zali", kura pasniedzéji var stradat, daloties komentaros par kursa
norisi un koordineéti risinat butiskus jautajumus.

Papildus $im divam ipaSajam jomam saskana ar PBM paradigmu galvenie soli ir 3,
un katrs no tiem ir asinhrons solis, ko papildina tieSraides sesija:

O Problémas izvirziSana;
O Problemas noteikSana;
O Risinajuma atrasana.

TieSraides sesijas tiek ierakstitas, lai tas buitu dalibniekiem pieejamas, un tas
atbilst kursa posma pédéjai dienai, pirms pariet uz nakamo posmu.
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SagatavoS$anas un beigu faze ietilpst pasnovértéjuma tests, kas jaizmanto pirms un
péc kursa, lai noverotu prasmju attistibas progresu. Pamatojoties uz vertéjumu skalu
(rating scale), dalibnieki tiek aicinati paSnovértéet savas prasmes vai iemanas, pieskirot
vértibu no 1 lidz 4 (skatit pieméru 3. pielikuma).

1. solis- DALIBNIEKU IESAISTISANA. Sagatavo$anas darbiba ietver arl sevis
prezentacijas spéli ar nosaukumu "Spark e-tivity": vienkarsa 5 attélu izvele "ja tu bitu
gramata", "ja tu butu pilseta"”, "ja tu butu dailliteratiras varonis”, "ja tu butu atklajums un"
ja tu bitu zinatnieks ". Sis aktivitates rezultats sniedz mums interesantu informaciju par
studentu profilu un attieksmi, un més varam izmantot So informaciju, lai identificétu
dazadas lomas komandas (vaditajs, runatajs). Uzreiz péc spéles més varam sadalit

dalibniekus grupas un sniegt viniem norades, lai pievienotos kopigam darbam.

2. solis - PROBLEMAS IZVIRZISANA. Sis solis satur vienu no kursa pamata saturiem -
problemu. Ta tiek skaidrota ka situacija, kura students var identificéties, atsaucoties uz
problému ka realu un personisku, un $1 iemesla dé] students var justies vairak iesaistits
risinajuma izpété. Més izvélamies problému realizét ka video, kur varoni ir patieSam
lidzigi vecuma un interesu zina ar jaunajiem pétniekiem, kuriem musu kurss ir paredzeéts.
Faktiski problémai ir jabuit pec iesp€jas tuvakai apmacamo skatijumam, ka ari realai un
konkrétai, lai stimulétu vinu lidzdalibu. Sis ir biitisks solis uz problémrisinajumu balstita
procesa un modeli: svariga $1 modela dala ir problémas izvirziSana reala veida, kas
dalibniekiem var atgadinat kaut ko loti lidzigu vinu parastajai darba vai macibu situacijai.
Liela dala no turpmako darbibu panakumiem ir atkariga no iespéjas, ko sniedzam
apmacamajiem, identificéties ar problémsituaciju, tapéc i video sizetam un kvalitatei ir
biitiska nozime.

Sis solis ietver "prata vétru" komandas, izmantojot divus sadarbibas rikus:

O “sadarbibas Zurnals”, laika spridis, kura studenti izstrada problémas
risindjumu. Saja laika katra grupa var paradit, kidu procesu, resursus u.c. vini
izmantoja, izstradaja un kopigoja, lai nonaktu pie problémas risinajuma.
Interesanti ir pamanit atSkiribas starp piedavatajiem risinajumiem, kas saistiti
ar atSkirigo grupu sastavu, atsevisku dalibnieku specifisko interesi, vecumu un
pieredzi. Nav a priori pareiza risinajuma, bet ir daudz viedoklu, kuros
problému var noveérot, tapéc ir daudz iespéjamu, ari negaiditu risinajumu.

O the “glosarijs” kura dalibnieki var pievienot dazZas definicijas, lai izveidotu
vispareéju atsauci.

3. solis - PROBLEMAS NOTEIKSANA. Si ir analitiska faze, kura dalibnieki turpina istenot
sadarbibas Zurnalu, ko stimulé dazas instruktoru veiktas aktivitates: jautajumi, papildu
saturs, lai pardomatu konkreétas témas, e-pasakumi (skatit 2. pielikumu), lai studentus
iesaistitu macibu procesa, mudinot domat kritiski.

4. solis- RISINAJUMA ATRASANA. Dalibnieki tiek vaditi, prezentéjot savus
risinajumus - sadarbibas Zurndla rezultatus- izmantojot, pieméram, veidni, kas padara
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uzdevumu skaidru. Ta var bit pratojuma shéma (mindmap), saraksts, shéma,

prezentacija, ziméjums... ko instruktori novertes, izmantojot uzdevuma instrukciju (skatit
2. pielikumu).

Vo N
STEP 1 STEP 2 issues—»
= = a real story
Imagine a way to Think to how pose the
engage the problem according to \. J
participants and know the related issues |
P T,
them better —— D —» a character in
3 Z which the
Output: a spark e- Output: an interactive students could
tivity video identify
/53 l N\
a set of
variables
EZI - S
£ ¢ N\
a set of
v requirements
STEP 4 STEP 3 S 4

A sample of how the A way to critical
solution of the

thinking support in
problem could be setting the problem
presented «——

Output: a template

Output: an e-tivity

by

STEP 4

Resources to be

integrated in the
Make a dossier both dossier

for teachers and
students

Output: guidelines

A

evaluation  interaction
strategy design agenda

Atteéls 7 - Dalibnieku iesaistes struktiiras piemeérs
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Kursa izveide un istenoSana balstas uz aptuvenu modeli un ieprieks noteiktu
struktiru. Modela pamata ir noteikts un atbilstoSs formats ar macibu vides
organizatoriskiem variantiem, kas ir atkarigi no katra atseviska kursa vai viendabigas
kursu grupas izveides. DaZi modela elementi jau ir iestatiti, un satura ekspertam nav
nepiecieSamas nekadas papildu darbibas. Citiem modela elementiem, pat ja tie ir ieprieks
iestatiti, joprojam ir nepiecieSama papildu darbiba vai kontekstualas izmainas.

Piemers:

O Bloki, kas atrodas pa labi no darba vietas, kas var atskirties atkariba no kursa
satura un var vai nevar ietvert tadus vienumus ka: nejauss glosarija ieraksts,
tieSsaistes lietotaji, kalendars, gaidamie notikumi, jaunakas zinas, mekléSanas
forumi vai citi, pamatojoties uz konkréetu vajadzibam, kas saistitas ar pienemto
izstrades risinajumu.

O Kontrolsaraksts: tas ir metakognitivs riks, kam japalidz dalibniekiem
pardomat virzienu, kura doties (Saja gadijuma tas ir sava veida atgadinajums)
un jastiprina izpratne par iemanam, kas jaiegust vai janostiprina. To laiku pa
laikam ir nepiecieSams atiestatit, pamatojoties uz kursa struktiiru un mérkiem.

O Zinasanu baze, vieta, kur sistematiski vakt lasijumus, saites, zinojumus un
dokumentus, kas tiek uzskatiti par piemeérotiem, lai piedavatu dalibniekiem
padzilinat noteiktas témas vai parbaudit apgalvojumus un ieteikumus. Sis
sadalas parvaldiba nav ipaSu ierobeZojumu, iznemot daZus visparigus
ieteikumus:

O izvairities no liekvardibas vai parméribam (vienmér labak noradit
dazus labi atlasitus un saskanotus resursus, nevis ieteikt materialus ar
parmeérigu "ietekmi vai nozimi", salidzinajuma ar kursa ilgumu un
paredzamajam saistibam);

O vienmer skaidri zinojot, nosaukuma izcelot visu noderigo informaciju,
lai dalibnieki varétu saprast, kas tiesi tas ir, ja iespéjams, noradot
pazinota resursa veidu, formatu, visas piekluves prioritates un
nepiecieSamas saistibas.

Tapéc veidnei ir tikai orientéjosa nozime. Prioritara istenojama darbiba ir
izstradat un attistit e-darbibu secibu, tas ir, sava veida izglitojoSu pasakumu "skriptu”,
kas ir saistits saskana ar logiku un balstas uz stratégisku redzeéjumu par apmacibas
procesa lomu attieciba uz noteiktajiem kompetences méerkiem. Salidzinot ar So pieeju, kas
var ieverojami atskirties atkariba no kursa, Seit ir daZi visparigi padomi:

O Kursa, kas prasa 8 stundu iesaistiSanos, varat uznemties secibas, sakot no
vismaz 3 lidz maksimali 6 e-darbibam; izstrades faze ir janem véra, ka katra e-
darbiba ir balstita uz Moodle "objektu" (forums, wiki, dienasgramata, tests,
uzdevums, datu baze ..) un dazZi no Siem objektiem péc savas konotacijas
nozimé lielaku iesaistiSanos: tadel ir japalielina vai jasamazina seciba
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ieklaujamo aktivitasu skaits, nemot véra to, cik prasigi ir objekti, caur kuriem
tas jaisteno.

O Visparigi runajot, ir janodroSina, ka arpus ieprieks noteiktas secibas katra e-
darbiba savukart var saglabat noteiktu "paskonsekvenci (self-consistency)", ka
to maca visi vadoSie zinatnieki, kuri ir nodarbojusies ar So izstrades metodi.
Vienlaikus jaizvairas no liekam parmainam, variéjot planotos e-darbibu veidus
un uzticot to parvaldibu dazadiem Moodle objektiem.

O Katru e-darbibu jaievie$ ar nosaukumu (ja iesp&jams, aizraujosu, tadu, kas
spej rosinat zinatkari un vienmeér uzturét augstu motivaciju), kam seko
apaksSnosaukums, kas parada veicamas darbibas veidu un attiecigi
nepiecieSamo iesaisti. W-PROFs ir arl velams numurét nosaukumus, lai
precizétu, ka "soli" ir cieSi saistiti noteikta logiska seciba.

O Individualajas aktivitatés ir jaietver visa informacija, kas dalibniekiem
nepiecieSama, lai precizi saprastu, ko no viniem sagaida un kas viniem jadara:
$aja gadijuma palausanas uz timekla rakstisanas principiem varétu bit loti
noderiga.

Satura eksperta zina ir saskanoti un radosi izstradat notikumu un darbibu secibu,
ko vin$ uzskata par vispiemérotako, pamatojoties uz pieejamajiem materialiem, vai
motivaciju, pamatojoties uz kuru vin$ ierosinas un aktivizés kursu. Parasti Sada veida
kursiem ir nepiecieSams iepriekS sagatavot sintétisko dizaina lapu (synthetic design
sheet).

3.2.1 E-darbibas

Termins "e-darbibas" radies no "macisanas darbibas" saisinajuma un ir saistits ar
Gillian Salmon (2002) butisku ieguldijumu e-pasniedzeja lomu, personibu un darbibam
"aktiva" un/vai "sadarbibas" macibu scenarija. Salmon define e-darbibas ka "atsauces
modeli individualu studentu vai studentu, kas mijiedarbojas tieSsaistes grupas, aktivas
lidzdalibas palielinasanai".

Var bt vairakas darbibas un stratégijas, dazreiz diezgan vienkarsas, dazreiz sarezgitakas:

O nelielas informacijas dalas, kas pieejamas ka stimulants, izaicinajums,
uzdevums vai probléma (pazistama ka "dzirkstelites (sparks)");

O tieSsaistes aktivitates, kuras dalibniekam ir jaievieto vai jaiesniedz ieguldijums
(uzdevumi, vingrinajumi u.c.);

O laiks mijiedarboties vai piedalities, pieméram, diskusijas laika atbildét uz
zinojumiem no citam téemam;

O e-moderatora izstradats kopsavilkums vai atgriezeniska saite;

O noradijumi vai vadlinijas, lai pabeigtu tieSsaistes darbibu vai piedalitos taja.

Tos var uzskatit par noderigam iespé€jam, lai iejauktos motivacijas, attiecibu,
organizatoriskas vai komunikacijas kritiskas situacijas, kas var rasties macibu gaita,
saskana ar secibu, kas apkopota ta sauktaja "Rowntree likne".
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Level of
difficulty
A
Social interaction
issues
. A
Time
management
issues
Content +
Technical awareness issues
issues
A
» lime
e-tutor’s Technical Content Management Moderating
actions support scaffolding suggestions interactions

Attéls 8 - Rowntree likne

Tomeér e-darbibas nevar uzskatit par atseviSkam darbibam, un tas nav lidzvertigas
macibu objektiem, ar kuriem tas dazkart var klidaini sajaukt. Tas drizak ir motivacijas,
iesaistiSanas un koncentréSanas uz dalejiem macibu meérkiem stratégijas elementi
plasaka izglitibas apguves redzejuma.

Lai pareizi iestatitu e-darbibu, varat sagatavot vienkarSu veidlapu: veidlapa isi
jaapraksta izstradajama e-darbibu, 1si noradot daléjo merki ("meérkis"), nepiecieSamo
uzdevumu ("uzdevums") un atbildes un/vai reagésanas metodes.

Dazas vienkarsas vadlinijas:

Pievérsiet uzmanibu saistibai starp individualas e-darbibas daléjiem merkiem un tas
virzibas visparejiem meérkiem, kura ta ietilpst.

Nosakiet sasniegto rezultatu novertésanas proceduras.

lerobeZojiet piedavato darbibu, lai skoléni skaidri redzétu ieguvumus.
Apsveriet atkartotas un atkartoti lietojamas darbibas.

ledomajieties aktivitates un situacijas, kas palidz skoléniem dalities,

Oo0Oo0oaono

sarunaties un mijiedarboties horizontali.

Esiet uzmanigs pret darba tempu un piedavatajiem darba izpildes grafikiem,

raugoties gan no studentu viedokla, gan attieciba uz e-pasniedzéja darbu.

O Izstradajiet atkartoti lietojamus atkartotu zinojumu veidus un veidnes,
pieméram, uzaicinajumu un kopsavilkuma zinojumus.

O
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INFORMATION COMPETENCE AS BOOSTER
FOR PROSPECTIVE SCIENTISTS

Labs e-pasniedzéjs plano e-darbibas, ko vins$ ieceré€jis ieviest, izmantojot tadus
rikus ka Ganta (Gantt) diagramma, noder ari, lai izprastu sarezgitibas atskiribas starp
dazadam programmeétajam e-darbibam un uzraudzitu to administré$anu. Seit ir piemeérs.

Settimane
e-tivity 1
e-tivity 2
e-tivity 3
e-tivity 4
e-tivity 5
e-tivity &

Attéls 9 - E-pasniedzéja e-darbibu pldnu piemérs

Detalizéta, ir iespéjams iedzilinaties diskusiju un mijiedarbibas vadiSana,
sagatavojot modelus, matricas vai diagrammas, kuru merkis ir kontekstualizét un ietvert
blakus nozimi attieciba uz iespéjamo e-pasniedzéja iejaukSanos saistiba ar katras e-
pasniedzéja planotas aktivitates visparejo strukturu.

e-tivity

Welcome message Rules and

netiquette if needs

Typical actions

Starting message | Repairing ]
l B Reflecting il
| Focusing B
Discussion
development :
P € Extending u

Going deeper

v

Summarizing

Conclusive message

Speeding Up

Atteéls 10 - E-pasniedzéja planotas darbibas vispareéja struktiira
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TENCE
ENTISTS,

E-darbibas ietilpst e-pasniedzéja "proaktivaja" un "netieSaja" darbiba, vai uz
organizatorisku, metodologiski didaktisko un socialo atbalstu orientétu stratégiju
konteksta, kuras e-pasniedzéjs uznemas vaditaja, animatora un moderatora lomu.

Kopuma var teikt, ka tie veido e-pasniedzeja svarigako efektivako darbiba, viena
no nedaudzam, ar kuras palidzibu ir iesp€jams iejaukties procesa, paredzot ta kritiskumu
un virzot to uz definétiem merkiem.

3.2.2 E-darbibu veidi un saistitie riki

Var but lietderigi definét un istenot daZas funkcionalas aktivitates, lai nodrosinatu
dalibnieku "sastatnes" daZados kursa posmos. Platforma var ieviest dazada veida
aktivitates, 1pasSi pateicoties spraudniem, kas nodroSina macibu vides saskarsmi ar
aréjiem ekspertiem vai konsultantiem. Isi apskatisim daZus.

A. Riki interaktivu audiovizualo materialu generésanai: Sakot no ta, ka ir tapis
ievaddalas video.

B. NoveértéSanas testu veidu varianti: jo ipas$i, ir divu veidu varianti klasiskajiem
atbilzu variantu vai patiess-nepatiess testiem, kuru pamata ir skaitlisks
aprekins.

a. Pirmais ir vértéSanas testu kopums, kas balstits uz'"rotalu pieeju”
(playful approach).

b. Otro parstav pamatstandartu augstaka par pamatstandartu limena
noveértéjuma parbaudes uzdevumi.

C. Visbeidzot, var identificét dazadus rikus komentéSanai, anotaciju rakstiSanai
vai fona, attéla vai citu grafisko elementu padarisanai par interaktiviem, lai tos
varétu izpétit.

Lai gan ir skaidrs, ka saistiba ar risinamo problému var planot daZzada veida
aktivitates, katrs darbibas veids ir labak piemeérots definéjamas situacijas, kas péc tam var
klut par dalu no Siem macibu metodiskajiem ieteikumiem.

A tipa riki ir Ipasi pieméroti, ja un kad atbalsta darbiba, kas javeic dalibniekiem, ietver
ievadu visparejas nozimes scenarijos definéjamos kontekstos, ka ari visas stimuléjosas
darbibas, kas ietver stastijuma pieeju.

B tipa riki tiek izmantoti formativajiem un summativajiem noveértéjuma testiem ar
papildu ar veiktspéju saistitam lietojumprogrammam augstaka limena testiem. Uz speléem
balstitie testi ir funkcionali motivacijas atbalstam, un tos var viegli izmantot ka
“dzirkstelites (sparks)”.

C tipa riki ir loti daudzpusigi un 1pasi pieméroti, lai dokumentetu, atvieglotu vai ieteiktu
induktivas un deduktivas spriesanas formas, neaizmirstot par izpetes komponentu, kas ir
ipasi piemérots uz problémrisinajumu balstita pieeja.
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3.3 Ka izveidot un parvaldit asinhronu interaktivu macibu vidi

Sajas vadlinijas més nevaram analizét un sniegt pilnigu parskatu par tie$saistes
kursu modelésanas un izstrades tendencém. Jebkura gadijuma, pat isuma, ar vienkarsu
infografiku varam attélot, kuras ir galvenas uz pieradijumiem balstitas jomas, kuras
sazinas gan pétnieki, gan
praktiki. Ka redzams, starp
abam jomam, kuras notiek
intensivaka attistiba (MOOC
un sociala pieeja),
modernakie  modeli  un
metodologijas liecina par
divam attistibas linijam:
pirma galvenokart ir versta
uz komunikaciju, grafisko
dizainu un interaktiviem

Social Learning
Environments

Microlearning

autonomiem  risinajumiem

(mikro - macisanas,
speliskoSana  (gamification), Motivational Organizational
VR/AR), otra (kura varam support

atrast PBM paradigmu) ir
versta uz informacijas un _
mijiedarbibas izveidi. Tatad, L SCHffO'di =

sekojot  shémai,  gandriz Knowledge domain Methodological

saskana ar sapratigu Mogh‘bport support

progresivu tuvinasanos

varam arl atrast

profesionaliem, kas ir

iesaistiti izglitojamo Evaluating

atbalstiSana, pieprasitas

funkcijas. Ti’"e -
Tenden¢u Kkarti var Nagjs B

papildinat, ka  paradits

turpmak_a]os par.augo.s. E’ec Scaffoldin g

kuras mes varam identificet -

neaizmirstot pat par MOOCs

pamatvajadzibu péc

"sastatnu” atbalsta - ka, PBM
pieeja efektivai macibu vides ausis 11 - Macibu vides attistiba

izstradei ir janodroSina un

jagaranté galvenas funkcijas, kas palidz dalibniekiem noteikt problému, atbalstit
vajadzibu péc resursiem ar informacijas starpniecibu un apmacit izglitojamos par laika
parvaldibu. Nemiet véra, ka tas nenozime, ka citas funkcijas - turklat iesaistiSanas un
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vertéSana - nav mazak svarigas, bet tikai to, ka tie ir absolita prioritate citas macibu
izstrades tendences, kameér vidé, kas orientéta uz problému risinasanu, dalibniekiem jau
no pasSa sakuma ir lielaka motivacija un, starp citu, arl pozitiva attieksme pret
pasnovértéjuma un pasvértésanas instrumentu parvaldibu ari bez ipasa atbalsta. Tresaja
infografika paradits, ka tendencu modelu apgabalus un ar tiem saistitas funkcijas var
grupét Cetros galvenajos blokos. Tas ir macibu planoSanas procesa pamats, lai identificétu
risinajumus, kas japieméro macibu vidé un mijiedarbibas projektéSanas procesa, ka
aprakstits turpmak teksta.

Ir noteikta prioritate, kam nepiecieSams metodiskais atbalsts.
organizatoriska atbalsta stratégija. Apsverti arl motivacijas jautajumi un nepiecieSamiba
péc specifiska atbalsta ar1 zinaSanu joma, pieskirot e-pasniedzéja personibai figiirai gan
procesa virzitaja, gan macibu priekSmetu eksperta funkcijas.

Uzdevumu kopumam, ko veic atbalsta profesionali, ir jabut nepartrauktas
vienoS$anas rezultatam starp tiem, pirmkart, lai noverstu liekas darbibas, bet péc tam, lai
ar nelielu piepuli panaktu katras darbibas labako ietekmi. Parasti profesionali izmanto
matricu, lai noteiktu visizplatitakas darbibas, pamatojoties uz to ietekmes apgabalu un
mijiedarbibas veidu.

Péc tam

Proaktiva Saciet diskusiju uz Izveidojiet un Palaidiet dazas e- Atjauniniet zinas
attieksme zinojumu déla parvaldiet darbibas un/vai BU]J
(mudinat vai grust tieSraides sesiju
(push))

Nosutiet lIesniedziet shémas | Zinojiet par

bridinajumu par un veidnes, paveiktajam

terminu paredzétas aktivitatém

sadarbibas
aktivitatém
Uz atsauksmém Modereéjiet Esiet starpnieks
orientéta tieSraides sesiju attieciba uz
attieksme (vilkt tieSsaistes
(pull)) resursiem, kas
saistiti ar studentu
uzdoto jautajumu

Sniedziet Apkopojiet Atjauniniet

atsauksmes péc diskusiju resursus atbilstosi

studentu dalibnieku ipasajam

pieprasijuma vajadzibam

TieSas darbibas Netiesas darbibas

Atbalsta profili var izmantot matricu, lai lidzsvarotu savas darbibas, izvairoties no
tada paSa veida atbalsta sniegSanas, ta vieta, nevis apsvertu tieSu un netieSu darbibu
mainu, ka ar1 proaktivu attieksmi pret pasivo attieksmi. Efektivas "sastatnes" sastav no
visu Cetru iespéjamo darbibu secibas.

3.3.1 E-pasniedzéja loma un uzdevumi

37



ORK Informacijas pratiba digitalaja pasaule

Kursa, neskarot MVU primaras saistibas procesa "parvaldiba" (par kuru tam ir
parskats), mijiedarbibas ar dalibniekiem vadiSana ir uzticéta e-pasniedzéjam.

Ka jau ieprieks minéts, modell nav noSkirti MVU un e-pasniedzeji. Satura eksperts
uznemas e-pasniedzéja lomu, kas ietver sadas bitiskas funkcijas:

O Jebkuru palidzibas pieprasijumu ikdienas parbaude: tehniska un
metodologiska-organizatoriska atbalsta funkcija. Piezime: e-pasniedzéja zina
ir atzvanit studentiem, kuri varétu izmantot iesp€ju ligt palidzibu neatbilstosa
veida.

O Sakotnéjais atbalsts dalibniekiem, lai apzinati izmantotu kontrolsarakstu
"veicamas darbibas" (organizatoriska un metakognitiva atbalsta funkcija).

O Ikdienas tiesas un netiesas atbalsta darbibas, uznémigas un proaktivas
attieciba uz individualam e-darbibam un pamatojoties uz to ipasibam; ta
var but komentaru klatbiitnes parbaude, iejaukSanas forumos, ieraksti wiki vai
jebkura cita veida darbiba, ko paredz didaktiskais skripts: e-Pasniedzéjs
apnemas katru ritu sagatavot apkopoto zinojumu par situaciju,
konsultéjoties ar ekspertu par jebkadam darbibam, kas javeic taja pasa diena.

O Dalibnieku veikta testa vai aptaujas pabeigSanas un panakumu parbaude un
jebkads atbalsts (ja nepiecieSams, arl motivéjoss) dalibniekiem, kuriem ir
grutibas.

O Dalibniekiem uzticéto uzdevumu izpildes parbaude un jebkada atbalsta (ja
nepiecieSams, arl motivacijas veida) nodrosinasana tiem, kuriem radusas
grutibas, vai tiem, kuri kave iesniegSanas terminus.

O AtskaiSu beigu parbaude un visu nepiecieSamo nosacijumu esamiba, lai varétu
izsniegt dalibas apliecibu un dalibas registrus (zurnalu). NB! Si funkcija tiek
koplietota ar citiem profesionaliem, kas iesaistiti kursu dalibnieku
atbalstiSana.

Konkreétak, e-pasniedzéja galvenais uzdevums ir sadarboties ar macibu kopienu
saistiba ar diskusiju un saistito didaktisko darbibu parvaldibu. Seit ir daZi padomi, ka
pareizi iestatit e-pasniedzéja lomu.

O Proaktivas un paredzamas darbibas:
O Sagatavojiet sadalu Vides ievaddala, mainiet ieprieks iestatito
veidni. levada sadala e-pasniedz€jam janorada vismaz:

O visparéja stratégija, ko vins izvélas pienemt, lai stimulétu un
reguletu macisanas kopienu un iesaistitu dalibniekus
konkretas aktivitates;

O pamatnoteikumi iespéjamai mijiedarbibai starp e-
pasniedzéjiem un dalibniekiem, ka ar1 starp kopienas
locekliem, ar iesp€jamam atsauceém uz laiku, tikla etiketi vai
citam atsauces shemam.

O Reagejosas darbibas, kas saistitas ar sarunu norisi:
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O Kontrolejiet ikdienas sarunas plusmu, lai saprastu, vai konkreti
gadijumi paradas ka noderigi vai pieméroti, lai tos padzilinatu,
stimuléjot vai moderé€jot vienu un to pasu sarunu, vai attistit, veicot
konkreétas darbibas;

O Katras nedélas beigas publicéjiet zinojumu, kura méginiet apkopot
pagajusajas dienas notikuso, izcelot radusos pieprasijumus, veikto
darbibu rezultatus un/vai citus elementus, tiks uzskatits par
lietderigiem, lai pievérstu paSreizéjas sarunas uzmanibu.

O TieSas un atkartotas darbibas:

O Katras nedelas sakuma sagatavojiet un kopigojiet darbibu (e-
darbibu), ko piedavat macibu kopienas locekliem, izmantojot
straumésanu: ir atlautas jebkura veida darbibas, ja vien tas ir
saistitas ar macibu vides uzdevumu un atbilst dalibnieku
raksturojumiem, vélmém un realajam iespé€jam. Principa:

O aktivitates javeido, piemérojot 3 bitiskos principus, kas
iedvesmo modeli: aktiva iesaistiSanas (iesaistiSanas),
problematiska pieeja un sadarbibas dimensijas
pastiprinasana;

O aktivitatém ir jaizriet no ilgtspéjibas principiem un japaredz
tada darba slodze, kas ir savietojama ar nepiecieSamo laiku
un dalibnieku darbibas attieksmi;

O aktivitatem ir jabut saprotamam gan attieciba uz
nepiecieSamo uzdevumu, gan nepiecieSamajam procediram
(kas vienmeér ir skaidri janorada), gan péc to nozimes
attieciba uz kopienas attistibu.

O Netiesas darbibas saistiba ar jauniem gadijumiem:

O ja kopienas loceklu sarunas rodas konkréti gadijumi
(zinojumu koncentréSanas uz diskusiju tému, kas izraisa
interesi vai kopienas loceklu spontana apvienoSanas,
pamatojoties uz sadarbibas hipotezi), ieteicams iejaukties 48
stundu laika, gan publicéjot konkréetus ieguldijumus
straumésana, gan ierosinot jebkadas papildu aktivitates jau
planotajam vai programmeésanas laika.

3.3.2 Informacijas starpnieks - loma un uzdevumi

Informacijas starpnieka primarais uzdevums ir sadarboties ar macibu kopienu
saistiba ar péetniecibu un dalities ar resursiem, kas sabiedribai nepiecieSami, lai risinatu
intereséjosos un pardomatos jautajumus. Seit ir dazi padomi, ka pareizi iestatit
Informacijas starpnieka (IS) lomu.
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Proaktivas un paredzamas darbibas:

e Sagatavojiet (saskanojot ar e-pasniedzéju) vides ievaddalu, modific€jot ieprieks
iestatito veidni. levaddala IB janorada vismaz:
O visparéja stratégija, ko izvélas pienemt, lai bagatinatu un sakartotu digitalo
bibliotéku un zinasanu bazi, ar iespéjamam atsaucém uz laika grafiku un
atsauces sistemam, kas tiks pienemtas.

Tiesas un atkartotas darbibas:

e Vismaz reizi nedeéla zinojiet kopienai par potenciali noderigu saturu, kas tiks
kopigots tiesi, izmantojot iek$€jo zinojumapmainu vai noteiktus blokus: parasti ta
var but nesen publicéta gramata, atsauce uz vietni, repozitoriju vai emuaru, ka ari
citats, attéls vai videoklips.

e Bagatinat un periodiski organizet (ka noradits ievaddala, bet, ja iespéjams,
saglabajot nemainigu tempu) zinaSanu bazi (ZB) vai visu sabiedribai noderigo
resursu strukturétu apkopojumu; ta ir organizéta ka datubaze, kura katrs resurss
ir aprakstits, izmantojot unikalu indikatoru kopumu, un darits pieejams netiesi,
parasti saites veida uz avotu; ir IS primarais riks, tas ir veids, ka IS isteno ievadi, ko
plano novirzit sabiedribai: tas ir jaatjaunina katru dienu, ja iespéjams; ZB jebkura
gadijuma ir arl nestrukturéta satura apkopojums, kas tiesi vai netiesi attiecas uz
kopienu, vai nu tapéc, ka to tieSi vai netieSi veido pati kopiena vai atseviski
dalibnieki, vai ari tapéc, ka kopiena to izmanto noteiktu uzdevumu veiksanai vai
sasniegt konkrétus mérkus; tas ir sakartots ka failu kopums, kas savakts mapés un
apakSmapeés, nosaukts ta, lai atsauce uz saturu bitu skaidra un padarita tiesSi
pieejama; tas atspogulo to, ka IS definé un organizeé mijiedarbibas rezultatus, caur
kuriem kopiena attistas: tas ir jaatjaunina vismaz divas reizes nedéla.

Piezime - Resurss, par kuru zinots, izmantojot ZB ievietoto karti, var but pieejams ar1
velak ka lejupielades fails, kas pievienots digitalaja bibliotéka (pretéjam, protams, nebutu
jegas).

Netiesas un/vai reagéjosas darbibas saistiba ar sarunu tendenci:

e Sarunu plismas ikdienas kontrole, lai saprastu, vai rodas ipasas vajadzibas, kuru
dél ir lietderigi vai piemeroti meklét, atlasit un koplietot resursus tiesi, izmantojot
straumesanu; tada gadijuma identificétie resursi ir jakopigo 24/36 stundu laika péc
attieciga piemeéra veidoSanas sarunu pliisma.

Kopienas vaditajs - loma un uzdevumi
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Kopienas vaditaja primarais uzdevums ir parbaudit konsekvenci starp e-pasniedz€ja
noteiktajam un veiktajam darbibam un informacijas brokera noteiktajam un veiktajam
darbibam, un sekundarais uzdevums ir nepartraukti netiesi atbalstit e-pasniedzéju un
informacijas brokeri nepartraukta macibu kopienas attistibas uzraudziba. Jo 1pasi, KV:

O katru dienu parbauda, vai e-pasniedz€ja un informacijas brokera noteikta
darba kartiba ir istenota atbilstoSi pazinotajam, informéjot vienam vai otru, ja
tiek konstatétas nepilnibas;

O parbaudit, vai un cik liela méra e-pasniedzéja un informacijas brokera
istenotas darbibas (gan tieSas, gan netiesas) ir saskanotas un saderigas ar
metodologiski organizatorisko modeli un kursa mérkiem: ja ir acimredzamas
neatbilstibas vai pretrunas, Koordinators bridinas EP un IS par raduSos
problemu un aicinas sava starpa sarunaties (vajadzibas gadijuma izsaucot isu
sinhronu virtualo sesiju), lai pienemto stratégiju padaritu efektivaku;

O katru dienu parbaudiet straumeéSanas saturu un iejaukSanas saturu, ko
publicéjusi dalibnieki notiekoSajas diskusijas vai planotajas aktivitatés, lai
identificétu visas iespéjamas problémas, kas vajadzibas gadijuma atkartoti
jaierosina EP un IS (ja vien EP un IS jau nav identificéjusi vienus un tos pasus
pieprasijumus un attiecigi rikojusies...);

O katru dienu parbaudiet straumésanas, diskusiju un aktivitasu visparéjo
tendenci, lai identificetu acimredzamas nepilnibas lietotaju saistibas un
lidzdaliba, zinojot par visiem atklatajiem trikumiem EP un IS, lai vini varétu
attiecigi rikoties (jebkura gadijuma izvairoties tieSi iejaukties dalibnieku
darbiba, iznemot tos, kuriem neparprotami draud izstasanas);

O ja un kad nepieciesams, sazinieties ar dalibniekiem, uz kuriem attiecinams
risks, ka tie partrauks macibas, iesniedzot viniem 1su anketu (sagatavo katra
gadijuma atseviski), lai konstatétu un noskaidrotu iemeslus, kapéc vini velas
pamest macibu vidi, zinojot par ieguto noderigo informaciju EP un IS, lai vini
varétu tiesi vai netieSi iejaukties, planojot adekvatas aktivitates un/vai mainot
ritmu, dalejus merkus vai citus vides elementus;

O parbaudit ik pec 10/15 dienam [vai atbilstoSi portala parvaldibas politika
noteiktajam minimalajam lietotaju piekluves periodam] dalibnieku Zurnalus
un visus citus pieejamos monitoringa datus, izvertét nepiecieSamo nosacijumu
esamibu vai neesamibu, lai varétu izsniegt katra dalibnieka veiktajam darbam
lidzvertigu dalibas sertifikatu.

3.4 Ka veidot un parvaldit tieSraides sesijas

Vadlinijas attiecas uz:

a. TieSraides sesijas planoSana un iestatiSana.
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b. Rikojiet sesiju tieSraidé (no pasniedz€ja/eksperta/macibspeéku un
potenciala lidzkoordinatora viedokla)

c. Noteikumi par dazadu pieejamo riku izmantoSanu un daZi noderigi padomi,
ka maksimali palielinat to funkcionalitati.

Visbeidzot, dazadie veicamie pasakumi ir apkopoti kontrolsaraksta veida.

TieSraides sesiju var aktivizét lietotaji, kuriem ir piekluve sistémai ar
pasniedzéja/macibspéku/eksperta profilu. TieSraides sesija sastav no ekrana, kas tiek
atverts parlikprogrammas cilné, noklikS8kinot uz palaiSanas pogas, kas ir aktiva no
ieplanota sesijas sakuma laika un visu sesijas laiku. Sis ekrans sastav no:

straumeésanas video logs;

audio kanals;

tieSraides térzésSana;

koplietoSanas zona, ko var izmantot gan ka interaktivo tafeli, lai paraditu

jebkada veida saturu (dokumentus, attelus, video u.c.), un vieta, kur kopigot

savu lokalo ekranu, pieméram, lai reallaika paraditu, ka lietot programmatiiru

vai ka jus serfojat tikla, mekl€jot informaciju.

O dazas vadibas izvélnes, lai pieklitu daZzadiem datiem, pieméram,
apmekletajiem;

O nomniekiem un dalibniekiem ir pieejami vairaki pakalpojumi, tostarp:

O skaititajs, lai parbauditu pagajuso laiku (redzams visiem);

O poga, lai uzdotu rakstiskus jautajumus tulitéjas aptaujas veida (pieejama
vaditajiem);

O poga "Pacelt roku", lai uzdotu jautajumus vaditajam (pieejama
dalibniekiem);

O vaditajam pieejams pogu komplekts, lai péc vajadzibas atseviskiem
dalibniekiem iesp€jotu audio kanalu, video kanalu, vai abus.

Oo0Ooad

So funkciju kopums ir japarvalda efektivi un konsekventi, jo viens no
pamatprincipiem, kas jaievéro timeklseminara rikotajam, ir zinat, ka saglabat vienmeérigu
tempu pieejamaja laika posma, péc iesp€jas izvairoties no gaidiSanas laika, kas medz
noverst dalibnieku uzmanibu un daZos gadijumos var izraisit papildu traucé€josus
faktorus. Kopuma, e-pasniedzéja darbiba sinhrona konteksta ir arl balstita uz ripigu
iejauksanos kombinaciju, kuras nozime tiek izmantota dazadiem ricibas planiem.
Sinhrona macibu vidé aktivs e-pasniedzéjs var apzinati "novirzit" savas darbibas
smagumu uz vienu, nevis otru pusi, saistiba ar problémam, kas rodas, un grutibam, kuras
dalibnieki izpauZz. Tomeér dalibnieku gritibas izpauZas seciba, kas neatbilst tai, kas
definéta Rowntree "likne", bet atbilstoSi dazadiem ritmiem izce] tendenci, ko katrai
tieSraides sesijas stundai var shematizet sadi:
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Atteéls 12 - Rowntree likne: dalibnieku griitibas tiesraides sesiju laika

Modelis tika ieguts, analizéjot didaktisko mijiedarbibu asinhronas macibu vides,
taCu to var ari viegli izmantot ka indikativu shému, lai saprastu, kas var notikt tieSraides
sesija, jo iesaistitie mainigie ir tie pasi: sp€ja atrisinat lietas sarezgitibu, nemot véra laika
faktoru un logisko secibu. Jebkura stratégija, kas ir noderiga e-pasniedzéjam, lai pareizi
interpretétu kadu no vina butiskiem uzdevumiem, motivacijas atbalsts, ideala gadijuma
var tikt novietots taja pasSa atskaites skala. Rowntree norada, ka nespé€ja atrisinat
diagramma paustas grutibas vai parak ilgu laiku parvalditais risinajums noved pie
neuzticéSanas un neieinteresétibas attieksmes pret macisanas pieredzi.

Parasti literatura par vajadzibu tieSsaistes studentiem but motivetiem un
iedroSinatiem ir uzsverta atgriezeniskas saites savlaiciguma fundamentala nozime
(Mason & Weller; MacKeogh; Corradini & citi). Collison arl runaja par nepiecieSamibu
saglabat izaugsmes tempu - pievérst Ipasu uzmanibu konsekvencei, nevis rikoties
impulsivi vai neregulari Ja $is sarezgitibas parvaldiSana asinhronaja rezima ir sarezgita,
tieSraides sesija tas klust vel grutak, jo papildus ritmam ir nepiecieSams raksturigs
atrums, saderigs ar ierobeZoto pieejamo laiku.

Parasti likne bus daleji apgriezta otradi, kops, neskarot primaro un talitéjo
vajadzibu péc tehniska atbalsta, ir skaidrs, ka atbalsts socialajai mijiedarbibai klust par
prioritati salidzinajuma ar organizatorisko un kognitivo atbalstu, ko parasti ievietos
sesijas pedéja dala. Més cenSamies "likni" parzimet, pienemot gaidiSanas laiku/reakciju
saistiba ar skolénu izteikto grutibu veidu: ta biis proporcionali isaka par gritibas butibu,
intensitati un raSanas bridi. Tapéc meés piedavajam Rowntree likni, pienemot
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nepiecieSamo vidéjo laiku e-pasniedzéjam, lai 1 stundas tiesraides sesijas laika varétu
efektivi rikoties saistiba ar dazada veida grutibam.

So iemeslu dé] ipa$a uzmaniba japievérs tiesraides sesijas sikuma konfiguracijai
un timeklseminara vai nodarbibas sagatavos$anai.

3.4.1 Tiesraides sesijas programmeésana un konfigurésana

TieSraides sesijas konfiguréSana pirms sesijas sakSanas ir bitisks solis tas
panakumiem. TieSraides sesiju var ieprogrammeét un konfigureét, izmantojot ipasus rikus.
Vaditaji galu gala nolems papildinat vadlinijas ar daZiem noderigiem padomiem, lai
iestatitu efektivu aprakstu un citus noderigus padomus.

Kad tiesraides sesija ir ieplanota, ir jakonfiguré mijiedarbibas vide, méginot ievérot 1.
un 2. noteikumu.

1. noteikums. Visi dokumenti, kurus var izmantot tieSraides sesijas laika, ir
jaieladé atbilstosi prasibam pirms sesijas sakuma. Parasti, ja jis gatavojaties
izmantot slaidus, dokumentus, attélus vai ko citu, ieteicams tos ne tikai ieprieks
ieladet, bet ari augSupieladéet vel dazus, lai saglabatu tos ka rezervi.

2. noteikums. Pirms sesijas sakuma vélams veltit dazas minutes dazu riku
tehniskajiem testiem. Jo 1paSi tie ir japarbauda, ja iespéjams, Sada seciba:
koplietojamas tafeles pareiza darbiba, pareiza videoklipa ielade no YouTube vai
ieprieks ieladéts fails, ekrana koplietoSana, audio un video. Atgadinam, ka, nemot
véra Rowntree likni, dalibnieku strikti tehniskas problémas biitu jaatrisina
nekavéjoties: tapéc ir absoliti nepiecieSams izvairities no ta, ka organizacijas un
vaditaju tehniskas problémas “noslogo” ari seansa realo laiku.

3.4.2 Tiesraides sesijas vadiSana: ko dara eksperts

Eksperts (pasniedzéjs vai instruktors) ir atbildigs par sesijas vadisanu tieSraide un
mijiedarbibu ar visiem dalibniekiem par attiecigajam témam. Seit ir daZi padomi, ka
pareizi un efektivi pildit eksperta lomu.
leprieksejas darbibas (iznpemot tas, kas saistitas ar sesijas programmeésanu un
konfiguresanu):

O Iestatiet tieSraides sesijas grafiku:

O sarakstam jabiut skaidram un vienkarsam;

O galvenokart vajadzétu izcelt problémas, kas sesijas laika tiks
apskatita kopuma, galveno posmu secibu, nevis apspriezamo temu
sarakstu;

O vienas stundas sesijai tas nedrikst ietvert vairak par 5-6 punktiem
vai soliem.

TieSas, proaktivas un atkartotas darbibas:

O Izstradajiet un ieviesiet tieSraides sesijas secibu:
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O visparigais sesijas griezums janosaka, piemérojot 3 bitiskos
principus, kas iedvesmo konstruktivisma maciSanas modelus:
aktiva iesaistiSanas (iesaistiSanas), problematiska pieeja un
mijiedarbibas ar dalibniekiem pastiprinasana;

O secibas posmos ir javadas péc ilgtspéjibas principiem, un tajos
jaietver skaidrojumi/darbibas, kas ir saderigas ar laiku un, ja
iespéjams, uzklausot dalibnieku attieksmi (vélams uzraudzit sesijas
sakuma, izmantojot tulitéju aptauju);

O vienmer ir janodrosSina loti iss partraukums starp vienu un nakamo
posmu, dodot dalibniekiem iespéju uzdot jautajumus vai lugt
paskaidrojumus;

O nemot véera, ka pieejamais laiks ir iss un ir janem vera, ka tieSraides
sesijas neizbégama léniba galvenokart ir saistita ar lietotaju
nepareizu orientaciju, mes iesakam secibu, kas ir formuléta ne
vairak ka 4-5 solos saskana ar shému, kas ir detalizéti ilustréta So
vadliniju pedéja sadala.

Darbibas, kas saistitas ar mijiedarbibu ar dalibniekiem:

O mijiedarbiba ar dalibniekiem janosaka, nemot véra 2 makro-mainigos:

O dalibnieku skaits: jo mazaks skaits, jo sarezgitakas mijiedarbibas
hipotézes var izvirzit, jo lielaks skaits, jo ierobeZotaka ir
mijiedarbiba. Pieméram, zimésana ar brivroku uz koplietojamas
tafeles ir ticama hipotéze par didaktisku darbibu tieSraide 1:1 sesija
(tikai viens dalibnieks), bet tas nav iespéjams (iznemot ar lielu
piesardzibu un Joti konkrétiem noradijjumiem) 1 stundu
timek]seminara ar 10 dalibniekiem;

O apskatitas téemas veids: principa, jo vairak téma ir teorétiska, jo
vairak javerté tieSas mijiedarbibas dimensija (pieméram, apstaties
péc jédziena izskaidroSanas un jautat, vai viss ir skaidrs); jo vairak
téma ir praktiska, jo vairak tas nepiecieSams, lai novértétu netiesas
mijiedarbibas dimensiju (pieméram, apkopojiet skaidrojumu,
piedavajot pielietojuma uzdevumu);

O NetieSas darbibas saistiba ar jebkadiem jauniem gadijumiem:

O Pat ja to programmeésana nav noteikti nepiecieSama, tomeér ir
jadoma, ka reagét, saskaroties ar gadijumiem, kas var rasties sesijas
laika, pieméram, ja vairaki dalibnieki lidz padzilinat tikko minéto
argumentaciju, apejot galveno tendenci. Butiba ir jasagatavo
rezerves materials par visam tam idejam, kas varéetu radit interesi.
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3.4.3 Tiesraides sesijas vadisana: ko dara lidzvaditajs (co-host)

Katrs lidzvaditajs ir atbildigs par palidzibu vaditajam daZu tieSraides sesijas
posmu parvaldiba, izmantojot divas tipiskas darbibu kategorijas:

1. Mijiedarbibas novéroSana un uzraudziba. Tas nozime:

O sekojot teksta térzésanas plismai, lai pazinotu vaditajam par
jebkuriem konkrétiem jautajumiem vai pieprasijumiem, kurus
vaditajs varetu but palaidis garam;

O atzimeét laikus, atgadinot vaditajam par minitém un atlikusajiem
parejas briziem no vienas fazes uz otru.

2. Papildu resursu izpéte un koplietosana. Tas nozimeé:

O meklet un augsSupieladét jebkada veida resursus (slaidus,
infografikas, dokumentus, attélus...), kas ir noderigi, lai atbildetu
uz dalibnieku uzdotajiem jautajumiem un kuriem nav pieejams
ieprieks pievienots (pre-charged) saturs;

O noradiet dalibniekiem (parasti sesijas beigas) noderigus
resursus, lai padzilinatu vai paplasinatu aplikoto temu.

3.4.4 Riku parvaldiba: noteikumi un noderigi padomi

Sistéma sastav no integretu riku kopuma, ko var izmantot gan kopa, gan atseviski.
Katram pieejamajam rikam ir ieteikti daZi lietoSanas noteikumi, kas ir speka gan tehniska,
gan komunikativi-didaktiska limeni:

O Video logs:

O regulet apgaismojumu, lai tas biitu péc iespéjas izkliedétaks, jo 1pasi
izvairoties no gaismam no augsas vai saniem;

O parbaudietapstradataja rami: tam jabitlabi centrétam, ja iesp€jams,
balstoties uz ta saukto "amerikanu plakni" (tieSi zem elkona,
redzamas rokas) un vélams paraléli galvai;

O izvairieties parak daudz kustéties vai iziet no ramja: labam
vaditajam pastavigi japarvalda taja bridi pieejamie sazinas lidzekli.

O TieSsaistes tekstuala térzésana:

O regulari parbaudiet, vai nav kadi konkréti jautajumi vai
pieprasijumi; ja vien nav lidzvaditaja, kur§ parbauda térzesSanu
saskana ar vadlinijam, ir labi ieskatities térzéSana ik péc 3 minttém;

O tieSraides sesijas sakuma un beigas pievienojiet "laipni lidzam” un
sveicienus ari térzéSana tekstuala veida.

O Taliteja aptauja:
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O nelietojiet to vairak ka divas reizes vienas stundas tieSraides sesija,
ja vien nav lidzvaditaja, ar kuru esat vienojusies par stratégiju;

O galvenokart izmantojiet to, lai aktivizétu priekSzinasanas par
tieSraides sesijas tému vai ka parbaudes riku sesijas beigas;
acimredzot to var izmantot ari starpposmos, ja vien vini ir informeti
par faktiem un saskanotas didaktiskas planosSanas ietvaros.

O Koplietojama interaktiva tafele un tas funkciju kopums:

O [zmantojiet tafeli speciali un Kkonkrétam aktivitatém, kuras
nepiecieSama tafele (pieméram, ziméSana ar brivroku), aktivitatém,
kas planotas rotaliga griezuma;

O jebkura gadijuma izmantojiet tafeli piesardzigi un neaizmirstiet, ka
ziméSana ar brivroku vai ar pieejamo riku komplektu nav tik
vienkars$a, ja vien jus neparvaldat ievades riku vai, daudz labak, ka
ievades riku varat izmantot grafisko planSetdatoru vai lidzvertigu
ierici.

O Ekrana koplietosana:

O izmantojiet So funkciju, pirmkart, lai paraditu procediras solus
reallaika vai aktivizétu apmacibu reallaika, kas parada, ka izmantot
programmatiru noteiktiem merkiem; otrkart, So iespéju var
izmantot, lai skatitu tieSsaistes navigacijas secibas;

O NELIETOJIET So funkciju, lai ieladétu un skatitu dokumentus vai
resursus: ja tie ir nodarbibai noderigi materiali, tie ir ieprieks
jaielade sistéma; parasti Sada veida funkcionalitati vajadzétu
izmantot tikai tad, ja esat parliecinats, ka izvairisities no nevajadziga
gaidiSanas laika.

O javelatiesierosinat kopigu darbibu, pieméram, vairakroku darbu pie
dokumenta, varat izmantot So funkciju, lai koplietotu ieprieks
ieladetus failus koplietota makona telpa.

O Dokumentu koplietoSana:
O velams koplietot dokumentus PDF formata;
O izvairieties augSupieladét parak garus dokumentus vai vienkarsi
kopigojiet tos, lai tos iepazistinatu, padarot tos pilniba pieejamus
tiem, kas vélas uzzinat vairak vai lasit par tiem.

O Prezentaciju koplietoSana:
O rapigi sagatavojiet prezentacijas un pirms kopigoSanas tas ieladéjiet.
O Méginiet konfigurét prezentacijas ekranus, nemot véra sistémas
koplietoSanas apgabalu un cenSoties maksimali izmantot tas virsmu:
pieméram, nemiet vera, ka video logs un térzésana jau aiznem dalu
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no ekrana, tapéc prezentacija, kas parasti ir meroga 2:3, ir japarveido
par 3:4.

O Visos gadijumos, gatavojot prezentacijas, janem véra visparigie
vizuala noformé&juma un lietojamibas noteikumi.

O Attelu vai infografikas koplietosana:
O velams koplietot attélus JPG vai PNG formata;
O vienmér nemiet véra koplietoSanas zonas izméru un méroga

attiecibu;
O rapigiizvélieties attélus, pamatojoties uz to didaktisko pielietojumu,
ko planojat izmantot:

atceries, ka ir ilustrativi, uzvedinosi, skaidrojosi, problematiski atteli
u.c,, un parasti ir labi to apzinaties.

O atcerieties, ka iedibinata laba prakse liecina, ka didaktiskaja
komunikacija ir efektivak, ja visi vai vismaz lielaka dala izmantoto
attélu ir balstiti uz viendabigu komunikativo registru (pieméram,
visas fotografijas vai visi karikaturu ziméjumi);

O infografikas gadijuma, kur méroga attieciba gandriz vienmer ir
arkarteja, ir japarbauda, vai saturs var pareizi ritinat koplietoSanas
apgabala, vajadzibas gadijuma izmantojot alternativas koplietoSanas
metodes, pieméram, ekrana KkopigoSanu, ritinot infografiku,
izmantojot parlukprogrammu.

O Video koplietosana:

O vienmér méginiet kopigot isus videoklipus atkariba no ta, kada
funkcija tiem ir didaktiskaja stratégija, kuru esat nolémis istenot,
ievada videoklipus, kas nav garaki par 3 minutém, un informativos
videoklipus, kuru ilgums ir no 3 lidz 7 minutém.

O nemiet véra, ka 1 stundu tieSraides sesija, nemot véra paréjas
darbibas, kas veido "skriptu", ir pietiekami daudz vietas ne vairak ka
2 ievada video un 1 informativam video.

O ja planojat koplietot atkoptos videoklipus tiesi pakalpojuma
YouTube, ripéjieties par to iepriekséju ieladi un parbaudiet to
iestatijumus: jo ipasSi parbaudiet subtitru iestatijumus (lai izvairitos
no tiem, kad tie nav nepiecieSami, un skatitu tos, kad nepiecieSams)
un iesp€ju izvairities no reklamas ieliktniem vai sakt video tikai péc
tam, kad apiet reklamas, pirms ta kopigosanas.
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Noslégums

Projekta meérkis ir ipaSi vérsts uz atkartoti pausto jautajumu pétijumos par Sim
témam. Jautajums attiecas uz sarezgita un dinamiska model]a atkartotu izmantosanu, kas,
Skiet, ir atkariga no vairakiem konkreta scenarija nosacijumiem un mainigajiem.

Musu petijjums paradija, ka pat no labi strukturéta modela més varam iegut
lidzsvarotu pazinojumu, instrukciju un ieteikumu kopumu, ko varétu atsaukt dazados
scenarijos un ar dazadiem merkiem. Tas ir iespéjams tris butisku problému dél:

— uz problémrisinajumu balstita pieeja ka veids, ka saskarties ar visa veida temam

no taja identificéjamo problému viedokla

— PBM metodologijas galvenais akcents ir organizatoriska ietekme uz visu procesu,

kas saistits ar problémas risinasanu

— Macibu planoSanas process ietver un uzsver pievienotas vertibas faktorus e-

macibas ka galveno lomu dalibnieku iesaistiSana, sadarbibas pieejai un dalibnieku

mijiedarbibai un tris ipasajam atbalsta lomam.

Jebkura gadijuma Sis modelis ir dala no visiem ierobeZojumiem, un tas ir atverts
integracijam un pielagojumiem. Tas ir paredzéts ka labakas prakses kopums, ko elastigi,
bet organizeti atkartoti izmantot dazados kontekstos.

“Modelis pec definicijas ir tas, kura nekas nav jamaina, tas, kas darbojas
nevainojami; turpretim realitate, ka mes skaidri redzam, nedarbojas un pastavigi
saskist gabalos; tapéc mums tas vairak vai mazak nesaudzigi japiespiez pienemt
modela formu.”

— Italo Calvino, Mr Palomar
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Pielikumi

1. pielikums. PBM dokumentacijas veidnes

Uz problémrisinajumu balstits virziens pamatojas uz to, ka pedagogs vai pedagogu
grupas izstrada strukturéta darba "dokumentaciju", kuras butiskie elementi ir identificeti,
pamatojoties uz literatiiru par So tému, ne tik daudz, lai novirzitu pedagogus uz konkrétu
macisanas stratégiju vai iedibinatu macisanas planosanas praksi, bet gan méginot noteikt
standartizacijas limenus, kas atvieglo atkartotas izmantoSanas dokumentacijas
koplietoSanu, kuras sagatavosana var bit ilga, nogurdinosa un salidzinos$i sarezgita.
Standarta formats parasti ietver Sadus elementus:

a. paredzama macibu stratégijas istenosanas ilguma noteiksana;

b. jebkadas norades, lai piedavato macibu darbibu saskanotu ar regionalajiem
vai starptautiskajiem standartiem;

c. projekta meérku apraksts;

d. problémas identificéSana un definicija, ar kuru studentiem tiks ltgts iepazities;

e. sikaka informacija par istenojamo macibu stratégiju;

f. nepiecieSamo  priekSnosacijumu  apzinaSana  (priekSapzina  (pre-
consciousness), tehnologiskas prasmes...), lai veiktu iespéjamas saskanosanas
formas;

g. tehnologiska iestatijuma un aprikojuma identifikacija, kas nepieciesama, lai
turpinatu;

h. jebkuri sagatavoSanas materiali pedagogiem, kas atvieglos studentiem izpétes,
diskusiju un risinajumu mekléjumu procesus;

i. pirmo resursu atlase, kas ir noderigi studentiem, lai labak izprastu probléemu
(un aktivizétu jebkadus ieprieks izveidotus priekSstatus...);

j. argumentéts saraksts ar citiem izmantojamiem resursiem (interneta vietnes,
jebkuri macibu priekSmeti, gramatas, avizes, multivides materiali...), kas var
rosinat studentus veikt turpmakus pétijumus;

k. veicamo darbu detalizéts planojums;

verifikacijas riku definicija, parasti pamatojoties uz "vertéSanas kritérijiem",

kas identificé dazadus risinato problému risinasanas spéju limenus;

m. atbalsta stratégiju planosanas padome, kuru pedagogs/koordinators var
istenot.

[o—

Dokumentaciju parasti papildina divas rokasgramatas, proti, detalizetas
instrukcijas (gan strikti darbibas limeni, gan macibu noradijumu limeni) pedagogiem, no
vienas puses, un studentiem, no otras puses. Papildus pareizai dokumentacijas
strukturésanai patiesi svarigs ir pedagoga izstradato projektu derigums un vinu sp€ja
izprast $is pieejas priekSnosacijumus un butiskas sekas, kas, ka més redzéjam, paredz
dazus principus (centralitate un aktiva studentu iesaiste, sadarbibas dimensijas
pastiprinasana, problematiskas pieejas un dizaina integracija risindjumos...) un pieprasa
pieverst pastavigu uzmanibu procedurai.
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Dokumentacija studentiem

NOSAUKUMS a) ierosino$s teksts, kas spé& nekavéjoties piesaistit studentu uzmanibu, ja
nepiecieSams, kam seko paskaidrojoss apaksvirsraksts (ja projektu ierosina

pedagogs).

b) Studentiem ir jaizdoma uzmanibu piesaistoss teksts (ja projektu izvelas pedagogs
un studenti vai to ierosina studenti).

PROBLEMAS a) Visparigs problémas apraksts (pedagogs).

APRAKSTS b) Pedagogs var iepazistinat studentus ar ideju, vielu pardomam projekta izvélei
(pedagogs + studenti).

c) Studenti pedagogam (studentiem) izvirza darba hipotézi.

PROCEDURA PlanoSana, sagatavo$ana un - pétijumu avotu atlase
Galvenie posmi: darba organizacija: - (d/d+s/s);
1. PlanoSana - galiga atbalsta izvele (d/d+s/s);
2. lzstradasana - sadaliSana grupas (d/d+s/s);
3. Prezentacija - darbadalisana (d/d+s/s);
- darba organizésana atbilstosi

pieejamajam laikam (d/d+s/s);

- materialu sagatavoSana (d+s/s);

- komunikacijas mijiedarbibas veidu
simulacija sinhronaja un asinhronaja
rezima (d+s).

Izstradasana: a) asinhronaja rezima:

- studenti veic aktivitates (studenti);

- pedagogs var parraudzit aktivitates
(iesp€jamas d+s).

b) sinhronaja rezima:
- informacijas apstrade un darbs (d+s/s)
- aprakstoSu tekstu un/vai komentaru
rakstiSana (d+s/s)
- redzéjums par atbalstu (dators, plakats)

Prezentacijas iestatiSana: Péc tam, kad pedagogs ir labojis tekstus, studenti
parbauda un simulé prezentaciju.

Prezentacija un noveértéjums: - pabeigto darbu prezentacija un
ilustracija;

- grupas diskusija par darbu;

- salidzinoSie novertéjumi (peer-to-peer
evaluations);

- pedagoga vértéjums par katras grupas
darbu un kopéjo rezultatu.
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AKTIVITATES UN | Pedagogs var izlemt, vai saraksta veida noradit lingvistiskas darbibas (aktivitates
UZDEVUMI un/vai uzdevumus), kas izglitojamajiem bus javeic projekta istenoSanai (piemeram,
lemumu pienemsana, diskusija grupas, parrunas, informdcijas meklésana, fotografésana,
vietéjo iedzivotaju intervésana, mutiski pazinojot par iegtitajiem rezultatiem).

KOMENTARI UN | Noradijumi, kas varétu but noderigi problémas risinajuma ievieSana.
IETEIKUMI

NODERIGI RESURSI Pardomats tieSsaistes satura un/vai cita uzzinas materiala (tekstu, dokumentu,
grafika) saraksts.

Uzmanibu! Ir svarigi, lai jis uzreiz neatklatu studentiem visus nepiecieSamos resursus.
Papildu un papildinoSu resursu meklésana, salidzinot ar pedagoga ieteiktajiem,
faktiski ir procesa neatnemama sastavdala un ari ir studentu spéju novertéSanas
parametrs.

Dokumentacija instruktoriem

NOSAUKUMS Tas pats, kas ieprieks iestatits studentu diagramma, lai abas kartes varéetu viegli
saskanot.

MACIBU PASAKUMU - studentu kompetences limenis;

SASKANOSANA - studenta profils;

- dalibnieku veids (vienvalodas vai daudzvalodu);
- lingvistiskas un komunikativas vajadzibas;
- pieejamais laiks.

PROBLEMU VEIDI LABI DALE]I NESTRUKTURET
STRUKTURETA STRUKTURETA | A PROBLEMA
PROBLEMA PROBLEMA

IZPETES PROBLEMA

TEKSTUALA

PROBLEMA
NEPARBAUDAMAS Noradiet, kadas prasmes un kompetences tiek uzskatitas par attistibu veicino$am
PRASMES UN (pieméram, socialas kompetences).

KOMPETENCES

PROBLEMAS APRAKSTS a) Visparigs PROBLEMAS apraksts.
b) Ideja, sakumpunkts izpétei, kas javeic, lai meklétu risinajumu.
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1 COMPETENCE AS BOOSTER
TIVE SCIENTISTS

PROCEDURA Ja a) pedagogs - motivacija/studentu informeétiba: pedagogs var
iepazistina uzdot jautadjumus, lai aktivizétu studentu ieprieks
dalibniekus ar izveidotus prieksstatus;
problému: - pedagogs var 1si paskaidrot, kam kalpos problémas

risinajums un ka to var pielietot.

Ja b) pedagogs un
studenti apspriez

pétijuma
hipotézes
Darba planosana, - avotuizvéle (d/d+s/s)
sagatavoSana un - galiga medija izvéle (d/d+s/s)
organizesana: - grupas sadalijums (d/d+s/s)
- darbadalisana (d/d+s/s)
- materialu sagatavos$ana (d+s/s)
- komunikacijas mijiedarbibas veidu simulacija, kas
var notikt sinhrona un asinhrona rezima (d+s).
Uzvediba a) asinhroni:
- skoleni veic aktivitates. (studenti)
- skolotajs var uzraudzit aktivitates (iesp€jamas d+s)
b) sinhronaja rezima:
- informacijas apstrade un paveiktais darbs (d+s/s)
- aprakstoSu tekstu un/vai komentaru izstrade
(d+s/s)
- atbalsta izvéle (dators, plakats)
Prezentacijas Pedagogs labo tekstus un palidz studentiem ar testiem un
iestatiSana. prezentacijas simuldcijam, nepieciesamibas gadijuma

nodrosinot atsauces modelus.

Prezentacija  un | Noradijumi par to, ka organizét un vadit prezentaciju un
novertéjums. koplietoSanu ar pétijuma rezultatiem, kas veikti, pieméram,
vai nodroSinat vertéSanas formas studentu vida
(vienaudzi), vai pedagogam bis jaizsaka diferencéts
vértéjums par atsevisku grupu darbu un/vai tikai visa kursa
un iegiito rezultatu visaptveross vértéjums.

ORGANIZATORISKA UN - noradijumi par grupu organizésanu;

LOGISTIKAS INFORMACIJA - noradijumi par darba laiku un skené$anu, noradijumi, ka mainit grafiku
atbilstosi procesa gaitai;

- logistikas norades.
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@ WORK

AKTIVITATES UN | Pedagogs saraksta veida norada darbibas, kas izglitojamajiem bis javeic, lai

UZDEVUMI atrisinatu problému (pieméram, lémumu pienemsSana, diskusijas grupas,
parrunas, informacijas mekléSana, fotograféSana, prezentacija, informacijas
pieprasiSana, vietéjo iedzivotdju intervéSana, iegito rezultitu mutiska
pazinosana).

NODERIGI RESURSI Resursi jau ir ieklauti studentu dokumentacija. Ir svarigi izveidot plasaku
sarakstu, lai pedagogiem butu pietiekami daudz materialu, lai vajadzibas
gadijuma papildinatu to, kas jau ir pieejams skoléniem.

*(d, d+s, 5)

- d= pedagogs, minimala

autonomijas pakape

- d+s= pedagogs un
studenti, pedagogs palidz
studentiem virzities uz
autonomiju

- §= studenti, studenti
dazadas darbibas veic
patstavigi
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2. pielikums. Mijiedarbibas izstrades darba kartiba instruktoriem

Nakamaja tabula paraditas darbibas, ko sagaida visi pilotkursa atbalstiSana
iesaistitie profesionali, ka arl gaidama studentu reakcija. Tabulas pamata ir pilniba
organizets modelis, kura studentus varétu atbalstit 3 dazadas profesionalas lomas: EP
eksperts kursa jautajuma, KV eksperts komunikacijas un mijiedarbibas vadiba un IS
eksperts informacijas un koplietojamo resursu mekléSana un izguve.

Darba kartiba, sekojot attiecigajam kolonnam, var redzét no katra profesionala
sagaidamo visu darbibu secibu; citadi katru dienu, sekojot rindam, parbaudiet, kas jadara
visiem dalibniekiem, kas mijiedarbojas kursa. Dienas kartibu varetu pielagot dazadiem
scenarijiem, pirmkart, ja visas profesionalas lomas nevarétu iestatit kursa atbilstosi katra
scenarija konkrétam mainigajam

Dienas kartiba dienu no dienas

A solis. Virziba uz probléemu

dienas | EP darbibas KV darbibas Ko bitu jadara | IS darbibas
studentiem

0 Konta datu
sttiSana visiem
studentiem,
pozitivas
atsauksmes
prasiSana [e-pasts
visiem]

Sniegt pieprasitas Katra studenta pirmas
atsauksmes KV piekluves parbaude [fona
darbiba platforma]

Sveiciena
zinojums:
iepazistina ar
personaly, kursa
metodiku un
meérkiem

1 Aptaujas
nosiitiSana

Atbildes uz aptaujas
jautajumiem
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2 "Dzirksteles” Atbildes uz aptaujas

nosutiSana jautdjumiem
“lepazistini ar
sevi”

3 Aizpildit aptauju Aptaujas rezultatu izstrade
un kopigosana ar
darbiniekiem [personala
koplietoSanas zona]

4 Pabeigt "dzirksteli" "Dzirksteles” rezultatu
izstrade un kopigosana ar
darbiniekiem [personala
koplietoSanas zona]

Ja nepiecieSams, Atsauksmju Pabeigt "dzirksteli" Ja nepiecieSams, pievienot
pievienot atsauksmes | sniegSana par atsauksmes par "dzirksteles"
par "dzirksteles" "dzirksteles” rezultatiem
rezultatiem rezultatiem

[platformas riks]

5 Ja nepiecieSams, Pirmais Ja nepieciesams, grupu
grupu komponentu priekslikums komponentu
integréSana/pardoma | sadalit studentus n integréSana/pardomasana
Sana grupas [personala

koplietoSanas
zona]

WBN Timeklseminara

sakums

lepazistinat ar
problémas
pamatojumu un
kontekstu

Seko lidzi
timeklseminaram

Sazinaties ar grupu

Ja nepiecieSams,

dalibniekiem un integréjot/pardomajo
iepazities ar riku, t dalibu grupas
lai pievienotos
grupam
Pievienoties

attiecigajai grupai

Katras grupas
tikSanas privataja
telpa, ja nepiecieSams

Pievienot ZB kopsavilkuma
zinojumu par modula
aktivitatém
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@ WORK

B solis. Probléma
diena | EP darbibas KV darbibas Ko biitu jadara IS darbibas
S studentiem
6 Pasreizéja sola sakuma
pazinosana [zinojums zinas]
Sekot interaktivajam
video
7 Ja nepiecieSams, Sekot interaktivajam | NotiekoSo darbu
atbildét uz video uzraudziba un
izglitojamo resursu
pieprasijumiem vai pievienoSana ZB, ja
jautajumu vai studentiem tas ir
resursu ieteikSana nepiecieSams
par témas [atkartotas darbibas
jautajumiem kods Rep/ZB]
[atkartotas
darbibas kods
ScaMVU]
8 [Sca/MVU] NotiekoSo darbu uzraudziba un Katra grupa
ieteikumu sniegSana labakai apsprieZz ievadi par
mijiedarbibai un organizacijai problému un ar to
grupas [atkartotas darbibas kods | saistito glosarija
Ver/INT] definiciju
9 [Sca/MVU] Katra grupa [Rep/ZB]
apsprieZ ievadi par
problému un ar to
saistito glosarija
definicijas
10 Mijiedarbibas efektivitates Katra grupa raksta Pievienot ZB
parbaude grupas un savas glosarija kopsavilkuma
nepiecieSamibas gadijuma ieteikt | definicijas un zino zinojumu par
korekcijas gramata par "prata modula aktivitatém
vétras" rezultatiem
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Ja nepiecieSams,
glosarija un
gramatas parbaude
un redigésana

C solis. Problémas noteikSana

dienas EP darbibas KV darbibas Ko bitu jadara | IS darbibas
studentiem

11 Pasreizéja sola sakuma pazinoSana
[zinojums zinas]

12 [Sca/MVU] Sekot aktivitatei [Rep/ZB]
13 [Sca/MVU] [Ver/INT] Sekot aktivitatei
14 [Sca/MVU] Sekot aktivitatei [Rep/ZB]
15 Apspriest ievades,
koplietoSanas
problémas un
vajadzibas gadijuma
atjauninat glosariju,
gramatu un ZB

[atkartotas darbibas, pa
grupam, kods Pro/TW]

16 [Sca/MVU] [Pro/TW] [Rep/ZB]
17 [Sca/MVU] [Ver/INT] [Pro/TW]

18 [Sca/MVU] [Pro/TW] [Rep/ZB]
(27

septembr

is)

19 [Pro/TW]

20 [Pro/TW] [Rep/ZB]
21 Timeklseminara sakums

WBN
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Satura Sekot l1idzi
prezentéSana par timek]seminaram
problémas

noteikSanu

Pievienot ZB
kopsavilku
ma
zinojumu
par modula
aktivitatem

Ja

nepiecieSam
s, glosarija
un gramatas
parbaude un

redigésana
D solis. Risinajuma atrasana
dienas EP darbibas KV darbibas Ko biitu jadara IS darbibas
studentiem
22 PaSreizéja sola sakuma
pazinoSana [zinojums
zinas|
23 [Sca/MVU] Sekot aktivitatei [Rep/ZB]
24 [Sca/MVU] [Ver/INT] Sekot aktivitatei
25 [Sca/MVU] Sekot aktivitatei [Rep/ZB]
26 Parrunat grupas
aktivitates
risinajumu
27 [Sca/MVU] [Rep/ZB]
28 [Sca/MVU] [Ver/INT] Parrunat grupas
problémas
risinajumu
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29 [Sca/MVU] Parrunat grupas [Rep/ZB]
problémas
risinajumu
30 Parrunat grupas
problémas
risinajumu
31 [Sca/MVU] Parrunat grupas [Rep/ZB]
problémas
risinajumu
32 (11 | [Sca/MVU] [Ver/INT]
oktobris)
33 [Sca/MVU] [Pro/TW] [Rep/ZB]
12 oktobris
34 [Pro/TW]
13/10
35 [Sca/MVU] [Pro/TW] [Rep/ZB]
14/10
36 [Sca/MVU] [Ver/INT] [Pro/TW]
15/10
37 [Sca/MVU] [Pro/TW] [Rep/ZB]
16/10
38 Atbalstit grupas Atbalstit grupas Izstradat veidu, ka | Atbalstit grupas
17/10 nosléguma nosléguma pa grupam nosléguma
prezentacijas prezentacijas izstradé prezentét prezentacijas
izstrade problému izstrade
risina8anas
procesu un
rezultatus
39 Izstradat veidu, ka | Ja nepiecieSams,
18/10 pa grupam glosarija un
prezentét gramatas parbaude
problému un redigésana
risinaSanas
procesu un
rezultatus
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40 Timeklseminara sakums
WBN
19/10
Kopigot
prezentacijas pa
grupam
Komentet Ja nepiecieSams,
risinajumus un parrunat
atbildet uz jebkuru risinajumus
pieprasijumu
Atblokét novertéjumu Atrisinat Zinot par visiem
novertéjumu noverteéjuma
rezultatiem
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3. pielikums. Noveértésanas riki

Vértesanas Kkriteriji

kursa

Informacijas pratiba digitalaja pasaule

“Ka izveleties zinatniskos Zzurnalus? Atrodiet,

noveértejiet, atlasiet to "organizéts tieSsaisté ES projekta ietvaros" BRAIN @ WORK
Informacijas kompetence ka topoSo zinatnieku atbalstitajs.

1. IdentificéT atbilsto$os zurnalus (ATBILSTIBA )

saraksts ir
ierobeZots un
pilnigi arpus fokusa
saistiba ar
publicéjamo
pétijuma tému

saraksts ir
ierobeZots un daléji
atbilst publicéjama
pétijuma témai,
dazi zurnali nav
savietojami

saraksts ir
daudzveidigs un
atbilst publicéjama
pétijuma témai

LIMENIS DALE]S PAMATA VIDEJAIS AUGSTAKAIS
VERTEJUMS 4-5 6-7 8-9 10
RADITAJS Identificéto Zurnalu | Identificéto Zurnalu | Identificéto zurnalu | Identificéto

zurnalu saraksts
ir loti
daudzveidigs,
atbilst pétijuma
témai un nem
véra dazadas
tematiskas jomas
un publicéSanas
iespéjas

2. Izvéléties saskanotus zurnalus (SASKANOTIBA)

saraksta nav nemti
vera probléema
ieklautie dati un
ierobezojumi

saraksta tikai daléji
ir nemti vera
probléma ietvertie
dati un
ierobezojumi

saraksts ir
saskanots ar
probléema
ieklautajiem datiem
un ierobeZojumiem

LIMENIS DALE]S PAMATA VIDEJAIS AUGSTAKAIS
VERTEJUMS 4-5 6-7 8-9 10
RADITAJS Identificéto Zurnalu | Identificéto Zurnalu | Identificéto Zurnalu | Identificéto

Zurnalu saraksts
ir saskanots ar
probléma
ieklautajiem
datiem un
ierobeZojumiem
un ietver dazadas
iespéjas katram
elementam

3. Vértesanas kritériju precizésana (NOVERTEJUMS)

63




RAIN
@ WORK

Informacijas pratiba digitalaja pasaule

vertésanas kriteriji.

ir daleji skaidri.

kritérijus, kas tiek
izmantoti, lai
Zurnalam pieskirtu
veértibu.

LIMENIS DALE]S PAMATA VIDEJAIS AUGSTAKAIS

VERTEJUMS 4-5 6-7 8-9 10

RADITAJS lesniegta shemair | lesniegta shémair | lesniegta lesniegta
neskaidra, nav diezgan skaidra, shéma ir shéma ir
skaidri nodalitas dazadas dimensijas | skaidra, ta skaidri ir skaidra un
dazadas dimensijas | ir izdalitas tikai noskir dazadas pilniga,
(ko vértet, ka daléji (ko vertet, ka | dimensijas skaidri
veértét) un nav veértét) un (ko noverteét, ka noskir
skaidri formuléti pienemtie noveértet) un skaidri | dazadas
pienemtie vertesanas kritériji | norada visus dimensijas

dimensijas (ko
novertet, ka
novertet)
pievienojot
papildu
parametrus,
skaidri noradot
visus kritérijus,
kas pienemti,
lai Zurnalam
pieskirtu vertibu,
un pieskirtas

vertibas.
4. Efektiva risinajuma izveide (EFEKTIVITATE)
LIMENIS DALE]S PAMATA VIDEJAIS AUGSTAKAIS
VERTEJUMS 4-5 6-7 8-9 10
RADITAJS Darbs ir Darbs ir Darbs ir pilnigs un Darbs ir
nepilnigs; diezgan skaidrs; pabeigts un
pienemtaja pabeigts; piemérota loti
stratégija piemérota stratégija skaidrs;
ir dazi trokumi un stratégija ir izmantota
ta ir neskaidra; pietiekami precizi identificéta stratégija
apraksta saprotama un un labi precizi
nav vai tas ir slikts. | kopsavilkuma aprakstita. identificéta
aprakstita. un
viegli
atkartojama.
5. Kopéja darba kvalitate (KVALITATE)
LIMENIS DALE]S PAMATA VIDEJAIS AUGSTAKAIS
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VERTEJUMS 4-5 6-7 8-9 10
RADITAJS Nepietiekams darbs | Gandriz pabeigts Pabeigts un laba Pabeigts darbs,
darbs limeni papildinats ar

informaciju, kas
sniegta papildus
pieprasitajam un
izcila limeni
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4. pielikums. Tehniskas norades izmantosanai

IL ZTIM apmacibas modeliem
Interaktivo tieSsaistes kursu konfiguracija un tehniskas prasibas

Visas kursa izmantoSanai nepiecieSamas veidnes ir pieejamas Erasmus Plus projektu
rezultatu platforma:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details /2019-1-1T02-KA203-
062829

Uzmanieties, konfiguréjot savu platformu!

Lai atjaunotu un aktivizétu ar SmartSkillsCenter platforma eKnow izstradato
izméginajuma kursu, turpmak noraditajam prasibam ir jabiit saderigam ar vietéjo
serveri:

LMS Platforma:

- Moodle izlaide 3.6 vai vairak
- Pieejamas un konfigurétas pielagotas témas péc kategorijas
- Instaléta un konfiguréta katras partnervalsts valodu pakotne

Spraudnis un papildinajumi (jainstale):

- Elementi [kursa formats]

- Gramata [aktivitates modulis]

- Kontrolsaraksts [aktivitates modulis]

- Izveles grupa [aktivitates modulis]

- HS5P [aktivitates modulis]

- Jitsi [aktivitates modulis]

- Multivides galerija [aktivitates modulis]
- Anketa [aktivitates modulis]

- Komentari [blokét]

- ConceptMap [jautajuma tips]

- KartoSana [jautajuma tips]

- Izklajlapa [jautajuma tips]

- RecordRTC [paplaSinajums redaktoram TinyMCE vai Atto]
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